Afttivités 051 — Gestione del Personale Dipendenie
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445}

Sistema Secie Sanitario Class. 1.4.03

Regione
2| Lombardia

ATS Milano
Citta Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Qrganizzazione
C.s0 Italia, 19 - 20122 Ml
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qhrlo in dal Direttore Genercle della AIS Cittd Metropolifana di Mila a ricoprire l'incarico  di
14 \ LUl
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vAb
visto il D. Lgs 8 aprile n. 3% “Disposizoni in materia di inconferiiitt e incompalfibiita di incarichi presso ie Pubbiche

Amministregioni e presso gl Enfi Privatti in controlo pubblico, o noma dellart. 1, commi 49 e 50, defia L. n. 190/2012", sotto
id propria responsabiliit e consapevole:
» delle sanzioni pendl nel caso di dichiarczioni non veritiere e falsita negl ofti, richiamate dallart. 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445
» celle conseguenze di cui allart. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni non verifiere e falsitcs
negl atf, ichiamate dall'crt. 76 del DPR 28 dicemiore 2000, n, 445
« delle corseguenze di cui al'ort, 20 comma 5 def D, Lgs. n, 39/2013, in case di dichiarezioni mendaci
« delic nuliits degliincarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
« dellobbligo di pubblicadone dela presente dichiarcrione sul sito web Blituziondle della ATS dslla Citid
Metropolitana di Milano, in applicazione det'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA
a. dinonessere sialo/a condannato/a, anche con senfenza non passata in giudicato, peri reafi previsti dal copo | del fitclo
secondo del lioro secondo del codice pendle (art. 3, ¢. 1, lett. ¢ D. Lgs. 39/2013)

b, dinon avere, nei due anni antecedenti il conferimento del'incarico, svolto incarichi o ficoperto cariche in enti di
diitto privato regolati o finandati dalla ATS defla Cittés Metropoliiana di Milano, che siano relalivi allo specifico
settore o ufficio di assegnazione alfinfemo della medesima ATS [art, 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. d essere consapevole che Vincaice diigendide ricoperto & incompatiole con incarichi e cariche in enii di diitto
privato regoladi o finardiafi dala ATS Citid Metropolitana di Milano, se la fundone da svolgere & connessa alf esercizio dli
poter di viglanza o di conirolo sule ativitd svolte dai predeti enti, e di non frovarst in tale situczione di incompatibiits
{art. 9, comma 1, D. Lgs. n. 32/2013)

d. di non svolgere in proprio un'atiivitd professionale regelata, finanziata o comungue refibuitka dala ATS della Cittds
Mefropalitana di Miane [art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

e, dinontovarsiin deuna delle stuazon diincompatibiftts previste dall'art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 def D, Lgs. n. 3%/2013.

S IMPEGNA
al’eventuale verificarsi, nel corso dell’incarice, di una causa di inconferibilita o incompatibilitd contemplata

dal D.Lgs n. 3242313 /4 dame tempesiivale jcazione.
Luogo e data /- D D

V

Il dichiargeate

Si allega copia del documento di riconoscimento

Trattamento dei daii persenali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003:
i sottoscrtio dichicra o essere informatc e dé& il propito consenso ol fraffamento del dati fomiti con ko presente dichiaradione per fe findliid o
cuial D, Lgs. n. 39/2013, ci sens del D. Lgs, 1, 196/2013.
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