Alfivité1 051 — Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N, 445)

Sistema Socio Sanitarle Class. 1.4.03

8 Regione

2 aafl Lombardia
ATS Milane

Clttéa Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C so lidlia, 19 - 20122 Ml

Ii/La sottoscritto/a @LAO:\B A FoyreaTl
nato/a a Hicano prov. (ML) i Ol - 19S5

nominato dal Diretiore Generale della ATS Cittd Metropolitana di Milano a ricoprire l'incarico di

QESE VoS HPC —TAATRE IAmFELTIVE U LE GO NARTESSNT

visto il D. Lgs 8 apiile n. 39 "Disposiioni in materia di inconferibiiia e incompatisiitcs di incarichi presso le Pubbliche

Amminisirczicni e presso gl Enti Privati in confrollo pucblico, a nerma deflart. 1, cornmi 49 e 50, dalla L. n. 190/2012", softo
la propric responsciiitds e consapevole:
« delle sardoni pendli nel caso di dichicrazioni non verifiere e falsitar negl atti, ichiamate dall'ar. 76 del DPR 28
dicernbre 2000,n. 445
« delle corseguernize di cu al'art. 20 comima 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni nen veritiere e fokita
negi atfi, ichiomate dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
« dele conseguenze di cui alart, 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazicni mendad
« della nulité degliincarichi conferifi in violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
« delfcbbligo di pubblicozione della presente dichiarczione sul st web istitudioncle defla ATS dela Cittd
Metrapolitana di Milano, in applicazione dell'art. 20 del D. tgs. n. 3972013
DICHIARA

a.  dinon essere siafo/a condannato/a, anche con senferza non passalain giudicato, per recdi previshi daf capo [ del fitclo
secondo del lbro secondo delcodice pendle (art. 3,¢. 1, lett ¢ D. Lgs. 32/2013)

b. dinon avere, nei due annl anfecedenti i conferimento dellincarico, svolio incarichl o ricoperto cariche in enii di
diiitto privaio regoladi o finandati dalia ATS della Cittés Mefropolitona di Milano, che siano relativi dllo specifico
settore o ufficio di assegnazione allinfemo delia medesima ATS lart. 4 D. Lgs . 39/2013)

c. diessere consapevole che lincarico diigendale icoperto & incompatibile con incarichi e caiche in enti di diifto
privato regolati o finarzati dalla ATS Cifid Mefropolitana di Milaino, se ta fundione da svolgere & connessc all'esercizo di
poten di viglonza o di cenfrollo sulle atfivitd svolte dal predetti enti, e di non frovarsi in tale situcdone di incompatiblitts
(art.9. commal 1, D. Lgs. n. 37/2013)

d. di non svolgere in proprio un'aftivit professionale regolata, finanzata o comungue retibuita dalla ATS della Citids
Metropalitana di Milano [art, 9, comma 2, del D. Lgs. 37/201 3)

e. dinonirovars inclcuna delle stuazioni di incompaiibiitt: previste dalfart. 12, commi 1, 2,3 e 4 deal D, Lgs. n. 32/2013.

SIIMPEGNA
alleventuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconteribilittl o incompatibilités conternplata

dal D.Lgs n. 39/2013, a darme tempestiva comunicazione.

 logoeddta NiCorn(6ALE

il ciichiarante
{firmarleggibile per esteso}
~ OUsAR S AAN

si alleqa copia del documento di riconoscimento M(L

Trattamento dei daii parsonali aisensidel D, Lgs. n. 196/2003;
I soffasciltio dichiara d essere Informario e aiés i proprio consenso dl fratfamertio del dati fomiti con la presente dichiarazione per e finalitcs of

culalD. Lgs. n. 39/2613, cisensi dlel D. Lgs, n.195/2013,
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