Allivité 051 — Gesfione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA" E INCOMPATIBILITA’
[ART. 47 DPR 28.12,2000, N. 445)

sistema $écio Sanltarlo Ciass. 1.4.03
Regiohé
4 Lombardia

ATS Mildne
Citté Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.s0 lalia, 19 - 20122 M

Il/La sottoscritio/a ]'@O ,\/K}’NW (49(5/\_7 //
nato/aa 2> O41 A orov. (U} Pl / It/L?’d

nominato dal Direttore Generdle della ATS Cittd Metropolifana di Milane a rcoprire {incarico di

N pimrore NCA@n Qo DINVTEEO VEXGA U R Ao NORN (Y (L AND

visto il D. Lgs 8 apiite n. 39 "DisposiZont in materia i inconferioiitts e incompafibiitty di incarichi presso le Puthliche

Amministreziont e presso gl Enti Privali in confrollo pulbblice, a noma dell'art. 1, commi 49 e 50, delia L. n. 190/2012" sotto
oy propria responsabiiity e consapevole:
« delle sanzoni pendli nel caso di dichiarczioni non veriilere e falittt negl o, richiomate ddl'art. 76 del DPR 28
dicembre 2000,n. 445
« delle conseguerze di cui all'art, 20 commet 5 del D. Lgs. n. 3972013, in coso di dichiorazioni non verifiere e falsita
negli atfi, ichiamate dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
« delle conseguenze di cui allart, 20 comma 5 del D. Lgs.n. 3972013, in caso di dichiarczioni mendaci
« della nuliis degl incarichl conferi in viclazione delle clisposidioni clef D. 1gs. n.39/2013
« dellobbligo df pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web isfitudonale della ATS della Cittés
Metropoiitana di Milano, in applicazione defl'art. 20 del D. Lgs. n. 32/2013;

DICHIARA
A\ di non essere stato/a condannato/al, anche con sentenza non passata in giucicato, perireal previsti daf capo | del fitolo
secondo delforo secondo del codice pende (art.3,¢. 1, leff. ¢ D. Lgs. 39/2013)

}z< di ron avere, nei due anni antecedenti il conferimento dellincarico, svolto incarichi o icoperto cariche in enti di
diitto privato regoiati o finarziati dalla AIS della Cittdy Metropolifana di Milano, che sicno reladivi dllo specifico
setiore o ufficio di assegnazone allinfemo della medasima ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

&\ di essere consapevole che lfincarico diigendidle ricoperto & incompatiblle con incarichi e cafiche in enti diitto
privato regelati o finardati dala ATS Cittes Metropolitana di Milano, se fa funzone da svolgere & connessa dii'esercizio di
poteri di vigianze o di confrolo sulle atfivites svolte clci predetti enti, @ di non foversi in tale situczione di incompatibiiia
(art.9, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

A di non svolgere in proprio un'ativitt professioncle regolata, finanzaia o comundue reldouita dala ATS della Ciftéy
Metropolitona di Miano {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

@K di non frovarsi in alcuna delle situarzion diincornpatioificl previste daltart. 12, commi 1, 2,3 e 4 del D. Lgs. n, 39/2013.

SIIMPEGNA
all'eventuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causd di inconferibilityl o incompaiibilitt contemplata

dai D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.

Luogo e data, | 3}/ Q Z// 2o f rg‘

- il dichiagante
{firma Ieg%{il ey

V g ~

si alieaa copia del documento di riconoscimento

Trattamento dai dati personali aisensidel D gs. n. 196/2003:
I softosciitio dichicra o essere inforrnario & i il propric consenso df fattamento del dafi fomifi con fa presente dichicrozions per fe finciicr o

cui ol D. Lgs, n. 3942013, of sensi del D. Lgs. 1. 196/2013,
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