Atlivita 051 — Geslione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
{ART, 47 DPR 28.12.2000, N. 445}

Slsfema Socio Sanitario Claiss. 1.4.03

VAl Regione
Lombardia

ATS Milano
Citt& Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione

C.so ltalia, 19 - 20122 MI
li/La sottoscritio/a %O% L& P i‘él & LLEIH%F771
nato/aa ?+V prov. (PU il ')"’/(7 G 2

nominaio dal Direttore Generale della ATS Citid Metropolitana di Milane a rcoprire l'incarico di

Vas HAICTr  plec e

visto I D. Lgs 8 aprile n. 39 “Disposizioni in matera di inconferibiita e incompatibiitd di incarichi presso le Pubbliche

Amministrazioni e presso gli Enti Privati in confrolio pubblico, a norma dell'art. 1, commi 4% e 50, della L. n. 190/2012", sotto
lo propria responsabifiid & consapevole:
« delle sanzioni pendi nel caso di dichiarazioni non veritiere e fakita negl offi, ichiomate daltart. 76 de! DPR 28
dicembre 2000, n, 445
« delle conseguenze di cui alart. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negi ath, ichiomate dal'art, 76 de! DPR 28 dicernbre 2000, n, 445
« delle conseguenze i cui al'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in case di dichicrazioni mendaci
» della nulités degli incarichi confeiti in viclazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 37/2013
« del'obbligo di pubblicazione dela presenie dichiaraone sul sito web istitudonale dela ATS della Citta
Mefropofitana di Milano, in applicazione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a. dinonesseressialo/a condannato/a, anche con sentenza non passatain giudicato, per i redli previsti dal capo | del fitolo
secondo del Boro secondo del codice pendle (art. 3, ¢. 1, left. ¢ D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anri antecedenti il conferimento delllincarico, svollo incarichi o icoperto cariche in enti di
dritto privato regolali o finandali dafla ATS della Citid Metropolifana di Milano, che siano relativi allo specifico
setiore o Ufiicio di assegnazione allinteme della medesima ATS (ort. 4 D. Lgs n. 39/2013)

C. di essere consapevole che lincaico diigerdale ricoperto & incompatibie con incarichi e cariche in enti di dritfo
privato regolati o finorziatli dalla ATS Citté Metropolitana di Milano, se la fundione da svolgere & connessa alfesercizio i
poleri di viglorza o di controllo sulle alfivitd svolte dai predetti enti, @ di non frovarsi in tale situczione di incompatibiita
(art. 9, comma 1, D. Lgs. n. 3%/2013)

d. di non svolgere in propiio un'affivitdl professionale regolata, finardata o comunque retibuita dalla ATS della Cittd
Metropolitana di Miano {art, 9, comma 2, del D. Lgs. 37/2013)

e. dinonirovarsiin alcuna delle situcgoni diincompatibiité previste dal'art. 12, commi 1, 2, 3e 4 del D. Lgs. n. 3%/2013.

SHIMPEGNA
all'eventuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatibilitd contemplata

dal D.Lgs n. 3%/2013, a darne tempestiva comumcozmne

Luogoedata,ﬂ L (Q“—Q /(3 /Z 7

dlchloronie
F r zgze%eso)

st allega copia del doecumento diriconoscimenio {/

Trattamento dei dati personali ol sensidel D, Lgs. n, 196/2003;
IFsottosciitio dichiora di essere informato e dé il proprio consense af fraffamento dai dati fomiti con la presente dichiorazione per le finafita di

cuialD. Lgs. n. 39/2013, ai sensd delf D. Lgs. 0. 196/2013,
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