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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 95 PEL (/8 FEB, 2021

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA GRA-
DUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE, DELLA
FIGURA DI MEDICO, DA ASSEGNARE ALLA UOC MEDICINA PREVENTIVA DELLE COMUNITA’
SCREENING, DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA DELL’ATS DELLA CITTA
METROPOLITANA DI MILANO™.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che il Direttore della UOC Medicina Preventiva delle Comunitd - Screening ha
espresso la necessitd, come da nota agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione,
di realizzare un progetto per I'avvio e lo sviluppo del nuovo software finalizzato alla unifor-
mazione delle procedure di screening delle patologie croniche e tumorali pit diffuse per
tutte le sedi territoriali di questa Agenzia attestando che, da un'attenta ricognizione dell'or-
ganico assegnato e valutatii carichi di lavoro, non & possibile avviare il suddetto progetto
con il solo personale dipendente in servizio;

PRESO ATTO che per la realizzazione del suddetto progetto, il Direttore della UOC Medicina
Preventiva delle Comunita — Screening ha richiesto I'attivazione di un bando per il recluta-
mento di n. 1 Medico, a rapporto libero professionale per sei mesi, al fine di ottimizzare e
rendere piu performante la gestione dell'attivitd di screening oncologici che rientra tra le
prestazioni previste dai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA);

CONSIDERATO che in data 07/01/2021 & stato pubblicato sul sito web aziendale I'avviso in
oggetto per una durata di quindici giorni di calendario come previsto dal regolamento
aziendale adottato con deliberazione n. 951 del 01/12/2020;

ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le
domande di partecipazione entro il termine delle ore 12,00 del 22/01/2021;

DATO ATTO che alla scadenza prevista dal bando sono pervenute le domande di parteci-
pazione da parte dei seguenti candidati:

-

ERR



N. COGNOME NOME

1 ARIANI GIUSEPPE
2 FALSETTA GIOVANNI
3 PARRINI ANDREA
4 SALVATI STEFANO

CONSIDERATO che in data 02/02/2021 si & riunita la Commissione Esaminatrice nominata
con nota dispositiva del Direttore Generale e ha provveduto ad effettuare, come da ver-
bale agli afti della UOC Risorse Umane e Organizzazione:

- 'ammissione dei candidati sopra evidenziati in quanto in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando;

- la valutazione dei curricula dei candidati ammessi e I'approvazione della seguente gra-
duatoria generale, cosi come previsto dal bando:

CURRICULUM
ESPERIENZA PRO-
FORMATIVO PUBBLICAZIONI
N. COGNOME NOME FESSIOzl\(I]ALE max. PROF.LE Sreve oo TOTALE GENERALE
P max 10 p.

] PARRINI ANDREA 20 4,14 0,00 24,14

2 FALSETTA GIOVANNI 0,00 3,50 0,010 3.51

3 ARIANI GIUSEPPE 2 1 0,00 3.00

4 SALVATI STEFANO 0,00 2,51 0,02 2,53

RITENUTO di procedere al conferimento di un incarico libero professionale al dr. PARRINI
Andreaq, primo classificato con punti 24,14;

DATO ATTO che l'incarico sopra evidenziato verrd conferito alle condizioni sotto riportate:

- periodo: persei mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare diincarico;
- compenso orario: pari ad € 30,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva per
un compenso massimo pari a € 17.280,00;

RICHIAMATI:

- l'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 per quanto concerne la sussistenza dei pre-
supposti di legittimitda all'attivazione di incarichi libero professionali;

- ilregolamento aziendale adottato con deliberazione n. 9251 del 1/12/2020 ad oggetto:
“Revisione del Regolamento per I'affidamento degli incarichi individuali di collabora-
zione autonoma”, ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.";
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Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui siintendono inte-
gralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione propo-
nente che dichiara la legittimitd e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di ammettere alla procedura selettiva di avviso pubblico, per titoli, per la formazione di
specifica graduatoria finalizata all'affidamento din. 1 incarico libero professionale, della
figura di Medico, da assegnare alla UOC Medicina Preventiva delle Comunitd Scree-
ning, del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria dell' ATS della Cittd Metropoli-
tana di Milano™ - ai sensi dell’art. 7, comma 6, d.Igs 30.03.2001 n.165 e ss.mm.ii i seguenti
candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti nel

bando:

N. COGNOME NOME

] ARIANI GIUSEPPE
2 FALSETTA GIOVANNI
3 PARRINI ANDREA

4 SALVATI STEFANO

2. diprendere atto e approvare il verbale sottoscritto in data 02/02/2021, agli atti della UOC
Risorse Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione Esaminatrice dell’avviso

di cui trattasi;

3. di approvare la seguente graduatoria generali di merito:

70§

CURRICULUM
ESPERIENZA PRO-
FORMATIVO PUBBLICAZIONI
N | COGNQME NOME FESSIOZI‘:]ALE max. PROE.LE Hax 105, TOTALE GENERALE
B max 10 p.

] PARRINI ANDREA 20 4,14 0,00 24,14

2 FALSETTA GIOVANNI 0,00 3,50 0,010 3.51

3 ARIANI GIUSEPPE 2 ] 0,00 3,00

4 SALVATI STEFANO 0,00 2,51 0,02 2,53
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4. di procedere al conferimento dell'incarico libero professionale al dr. PARRINI Andrea,
primo classificato con punti 24,14;

5. distabilire che I'incarico sopra evidenziato verra conferito alle condizioni sotto riportate:

- periodo: per sei mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare diinca-
rco;

- compenso orario: pari ad € 30,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
per un compenso massimo pari a € 17.280,00;

6. di definire i termini e le condizioni del suddetto incarico libero professionale nel “Discipli-
nare d'Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale
dell’ATS Citta Metropolitana di Milano;

7. di prevedere lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia dell'incarico libero pro-
fessionale da parte del professionista nominato al punto 4);

8. di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione
diiscrivere la spesa complessiva di € 17.280,00 al competente conto economico nel Bilan-
cio sanitario anno 2021 come di seguito specificato:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 17.280,00

9. didare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi adem-
pimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990;

10. di dare atfto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

11. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicerhbre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministr B
Giuseppe Micale .

Il Direttore Sanitario 1/(7;
Vittorio Demicheli V'

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. Oj% del U B FEB. 2021

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA GRA-
DUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE, DELLA
FIGURA DI MEDICO, DA ASSEGNARE ALLA UOC MEDICINA PREVENTIVA DELLE COMUNITA'
SCREENING, DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA DELL'ATS DELLA CITTA
METROPOLITANA DI MILANO",

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P3208001

Milano,
l Direttore
UOC Risorse Um Organizzazione
P&c rini

Il Responsabile del Proced:men’ro, T
Cristiana Colombo S

o e o B

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
sente provvedimento:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 17.280,00

Il Direttore della UOC
Milano, Programmazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione




