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$ Regione
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Citta Metropolitana
CL.01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 898 om 20 NOV 20007

OGGETTO: ESITO AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE
DI SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DELLA FIGURA DI MEDICO, PER LA DURATA DI SEI MESI, PER L'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA “COVID-19".

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che con deliberazione n. 772 del 27/10/2020 & stata disposta I'indizione dell’
"Avviso di manifestazione di interesse, per titoli, per la formazione di specifica graduatoria
finalizzata all'affidamento di incarichi libero professionali della figura di medico, per la
durata di sei mesi, per I'emergenza epidemiologica da “Covid-19";

PRESO ATTO che il bando di avviso sopra evidenziato & stato pubblicato sul sito web
aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di quindici giorni di calendario e che
il fermine di scadenza per la presentazione delle domande e stato fissato alle ore 12.00
del 12/11/2020;

DATO ATTIO che dalla data di scadenza prevista nel bando sono pervenute
complessivamente n. 33 domande di partecipazione e precisamente quelle dei
candidati:

n. COGNOME NOME
AMUNDARAIN

1 VILLEGAS Luis Eduardo

2 BERTELLI llaria

3 BONAMINI Pierpaolo

4 CARUSO Chiara

5 CASTROFINO Ambra

6 CATTANEO Camilla Alice

7 DE FELICE Lorenza

8 DI FRANCESCO Carlotta Virginia

9 DURANTE Eleonora

10 FERRONI Valenting

11 FORNI GIOVANNI

12 GHALANOPQULOS | Charilaos

13 GENOVESE Camilla
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PRESO ATTO CHE:

14 GROSSO

Francesca Maria

15 ILEYASSOFF Hernan
Giulia Maria

16 LAMPERTI Beatrice

17 MARCHELLO Jacopo

18 MULAZZANI Francesca

19 NEIROTTI Francesca

20 NIGLIO Francesco Paolo

21 PALAMARA Natalia

22 PREZIOSO Catering

23 RIFIORITO Arianna

24 RIPEPI Federica Anfonella

25 ROSOLANI Marco

26 SHISHMINTSEV A Viktoriia
Francesco Mauro

27 TADDEI Junior

28 TARDITI Alessandro

29 TERRANOVA Cecilia Maria

30 TETTAMANZI Laura

31 TIWANA Navpreet

32 VOLPE Clara

33 ZOPPEI Matteo

- con atto dispositivo del Direttore Generale del 12/11/2020, pubblicato sul sito internet
aziendale, & stata nominata la Commissione Esaminatrice;

- le domande presentate sono state preliminarmente esaminate dalla UOC Risorse
Umane e Organizzazione ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilitd, come
previsto dal bando, e conseguentemente alla disamina, come da nota pubblicata sul

sito intfernet aziendale:

v' sono stati ammessi i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti:

COGNOME NOME

BERTELLI llaria

BONAMINI Pierpaolo
CARUSO Chiara
CASTROFINO Ambra
CATTANEO Camilla Alice
DE FELICE Lorenza

DI FRANCESCO Carlotta Virginia
DURANTE Eleonora
FERRONI Valentina

2/7



FORNI GIOVANNI
GHALANOPQULOS | Charilaos
GENOVESE Camilla
GROSSO Francesca Maria
ILEYASSOFF Hernan

Giulia Maria
LAMPERTI Beatrice
MARCHELLO Jacopo
MULAZZANI Francesca
NEIROTTI Francesca
NIGLIO Francesco Paolo
PALAMARA Natalia
PREZIOSO Caterina
RIFIORITO Arianna
RIPEPI Federica Antonella
ROSOLANI Marco
SHISHMINTSEVA Viktoriia

Francesco Mauro
TADDEI Junior
TARDITI Alessandro
TERRANOVA Ceclilia Maria
TETTAMANYZ| Laura
TIWANA Navpreet
VOLPE Clara
ZOPPEI Matteo

v non & stato ammesso il seguente candidato:

COGNOME NOME MOTIVO ESCLUSIONE
AMUNDARAIN lifeEduardo requisito specifico previsto al punto 2 del bando:
VILLEGAS "“Iscrizione all' Albo dell' Ordine dei Medici"

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice, con verbale del 13/11/2020 agli atti della
UOC Risorse Umane e Organizzazione, ha provveduto a formalizzare la graduatoria
finale di merito sulla base dei fitoli prodotti dai candidati cosi come di seguito

evidenziato:
DATA DI
CURRICULUM NASCITA -
PUBBLICAZIONI
ESPERIENZA FORMATIVO E CRITERIO
L COGHOME HOME (max. 40 punti) | PROFESSIONALE | (Max.30 | TOTALE | oreepENTA
7 punti)
(max. 30 punti) ex L.
127/1997
1 | Tiwana Navpreet 10,000 0,020 0,000 10,020
2 | Volpe Clara 5,000 1,920 0,000 6,920
3 | Mulazzani Francesca 5,000 1,500 0,000 6,500
4 | Ferroni Valentina 5,000 0,000 0,000 5,000 |28/05/1995
S | Bonamini Pierpaolo 5,000 0,000 0,000 5,000 |09/04/1992
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6 | Shishmintseva Viktoriia 0,000 1,350 0,250 1,600
7 | Neirotti Francesca 0,000 1,540 0.000 1,540
8 |Rosolani Marco 0,000 0,460 0,250 0,710
’ Di Francesco Si?gr;li?wza 0.000 0.010 0.500 0.510
e T ot Maria 0,000 0,050 0,450 0,500
11 |lleyassoff Hernan 0,000 0,020 0.300 0,320
12 ——— E(;rr}gescc 0,000 0,010 0,250 0,260
13 | Caruso Chiara 0,000 0,010 0,150 0,160
14 | 7oppei Matteo 0,000 0,110 0,000 0,110
15 |Tettamanzi Laura 0,000 0,060 0,000 0,060
16 | castrofino Ambra 0,000 0,050 0,000 0,050
17 | Bertelli llaria 0,000 0,030 0,000 0,030 |03/10/19%4
18 | Cattaneo Camilla Alice 0,000 0,030 0,000 0,030 |24/04/1994
19 | Taddei bimure opicn i 0o w0 0.030 1 53/12/1993
20 | Terranova Cecilia 0,000 0,020 0,000 0,020 |04/064/1995
21 | Tarditi Alessandro 0,000 0,020 0,000 0,020 |10/07/1994
22 | Durante Eleonora 0,000 0,020 0,000 0,020 |11/01/1992
23 | Niglio IErc(]]gI(c:)esco 0,000 0620 0,000 0340 20/04/1991
“ Ripepi s 0000 ane G 0.010 151 /12/1993
25 | Forni Giovanni 0,000 0,010 0,000 0,010 |27/06/1992
26 | Genovese Camilla 0.000 0,000 0.000 0,000 |21/10/1996
27 | De Felice Lorenza 0,000 0,000 0.000 0,000 |15/12/1995
28 | Rifiorito Arianna 0.000 0,000 0,000 0,000 |13/07/1994
29 | Prezioso Caterina 0,000 0,000 0,000 0,000 |17/04/1994
30 | palamara Natalia 0,000 0,000 0,000 0,000 |14/03/1993
31 | Marchello Jacopo 0,000 0,000 0,000 0,000 |24/01/1993
32 | Ghalanopoulos | Charilaos 0,000 0,000 0,000 0,000 |17/07/1971
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CONSIDERATO opportuno procedere all'approvazione della graduatoria sopra riportata;

DATO ATTO che dli incarichi libero professionali verranno conferiti alle condizioni sotto

riportate:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico per la durata di sei
mesi, eventualmente prorogabili;

- impegno orario: non superiore a n. 37 ore settimanali per un massimo di n. 24

setfimane;

- compenso orario: pari ad € 30,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva;

RICHIAMATO ['art. 2-bis del D.L. n. 18/2020 recante “Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
allemergenza epidemiologica da COVID-19" il cui comma 1, lettera a), prevede che “al
fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-
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19... le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, fino al perdurare dello stato di
emergenza dichiarato dal Consiglio dei Ministri, possono procedere al reclutamento del
personale delle professioni sanitarie conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e confinuativa, di durata non superiore a sei mesi, prorogabili in
ragione del perdurare dello stato di emergenza sino al 31 dicembre 2020, in deroga
all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e il cui comma 3 stabilisce che
*gli incarichi di cui al comma 1, lettera a), possono essere conferiti anche ai laureati in
medicina e chirurgia, abilitati allesercizio della professione medica e iscritti agli ordini
professionali” ;

PRESO ATTO che con decreto legge n. 125 del 7 ottobre 2020 ¢ stato prorogato lo stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19 sino al 31 gennaio 2021;

CONSIDERATO inoltre che da una ricognizione della Direzione Sanitaria circa |'attivita
posta in capo a questa ATS per fronteggiare e contenere la diffusione del Covid-19, tra cui
quelle di sorveglianza epidemiologica, contact fracing e supporto alle Unita Speciali di
Continuita Assistenziale, risulta necessario incrementare con urgenza il personale sanitario
conferendo n. 32 incarichi libero professionali per il profilo di Medico;

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento di n. 32 incarichi libero professionali;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale del 13/11/2020, agli atti della UOC Risorse
Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione Esaminatrice dell’ “Avviso di
manifestazione di interesse, per fitoli, per la formazione di specifica graduatoria
finalizzata all'affidamento di incarichi libero professionali della figura di medico, per la
durata di sei mesi, per I'emergenza epidemiologica da “Covid-19";

2. di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

fod

DATA DI

CURRICULUM NASCITA -
PUBBLICAZIONI

ESPERIENZA FORMATIVO E CRITERIO

N. COCNOME AL (max. 40 punti) | PROFESSIONALE | (MOx.30 | TOTALE | oorrecrnzA
; punti)
(max. 30 punti) ex L.
127/1997
1 | Tiwana Navpreet 10,000 0,020 0,000 10,020
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2 | Volpe Clara 5,000 1,920 0,000 6,920
3 | Mulazzani Francesca 5,000 1,500 0,000 6,500
4 | Ferroni Valentina 5,000 0,000 0,000 5,000 |28/05/1995
S | Bonamini Pierpaolo 5,000 0,000 0,000 5,000 |09/04/1992
6 | Shishmintseva Viktoriia 0,000 1,350 0,250 1,600
7 | Neirotti Francesca 0,000 1,540 0,000 1,540
8 | Rosolani Marco 0,000 0,460 0,250 0,710
9 Carlotta

Di Francesco Virginia 0.000 0.010 0,500 0.510
L Lamperi &Lg'f‘;‘l C’\gc”c 0,000 0,050 0,450 0,500
11 | lleyassoff Hernan 0,000 0,020 0,300 0,320
12 Francesca

Grosso Maria 0,000 0,010 0,250 0,260
13 | Caruso Chiara 0,000 0,010 0,150 0,160
14 | Zoppei Matteo 0,000 0,110 0,000 0,110
15 | Tettamanzi Laura 0,000 0,060 0,000 0,040
16 | Castrofino Ambra 0,000 0,050 0,000 0,050
17 | Bertelli llarica 0,000 0,030 0,000 0,030 |03/10/1994
18 | Cattaneo Camilla Alice 0,000 0,030 0,000 0,030 | 24/04/19594
19 | Taddei Eﬂﬁfﬁ Jonior Q000 0,030 2.000 0.030 | 3/12/1993
20 | Terranova Cecilia 0,000 0,020 0,000 0,020 |04/06/1995
21 | Tarditi Alessandro 0,000 0,020 0,000 0,020 |10/07/1994
22 | purante Eleonora 0,000 0,020 0,000 0,020 |11/01/1992
23 | Niglio Sl i 0020 i 0.020 1 0/04/1991
24 Federica

Ripepi Antonella 00 oG CPo0 0.010 1511271993
25 | Forni Giovanni 0,000 0,010 0,000 0,010 |27/06/1992
26 | Genovese Camilla 0,000 0,000 0,000 0,000 |21/10/1996
27 | De Felice Lorenza 0,000 0,000 0,000 0,000 |15/12/1995
28 | Rifiorito Arianna 0,000 0,000 0,000 0,000 |13/07/1994
29 | Prezioso Caterina 0,000 0,000 0,000 0,000 | 17/04/1994
30 | Palamara Natalia 0,000 0,000 0,000 0,000 |14/03/1993
31 | Marchello Jacopo 0,000 0,000 0,000 0,000 |24/01/1993
32 | Ghalanopoulos | Charilaos 0,000 0,000 0,000 0,000 |17/07/1971

3. di procedere al conferimento dell'incarico di consulenza libero professionale a tutti i
candidati collocati nella graduatoria di merito di cui sopra, alle condizioni sotto

riportate:

- dalla data di sotftoscrizione del disciplinare di incarico per la durata di sei mesi,

eventualmente prorogabili; ;

- compenso orario € 30,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva;
- ore settimanali non superiore a n. 37 ore settimanali per un massimo di n. 24

setfimane;
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4. di dare atto che I'Agenzia provvederd a verificare che le autocertificazioni rese da parte
dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente oftenuti in
caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

5. di definire i termini e le condizioni dei suddetti incarichi libero professionali nel
“Disciplinare d'Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore
Generale dell' ATS Cittd Metropolitana di Milano;

6. di dare mandato alla UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione
di iscrivere la spesa complessiva di € 852.480,00 al competente conto economico nel
Bilancio sanitario anni 2020/2021 come di seguito specificato:

Bilancio Sanitario anno 2020 (1 mese)
- C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 142.080,00
Bilancio Sanitario anno 2021 (5 mesi)
- C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 710.400,00
7. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;
8. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

9. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario /ﬁ_ [
Vittorio Demicheli /17 Y\
)
vV

I Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove ;
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano .
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 838 del 2 B MW. 2[)2[]

OGGETTO: ESITO AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, PER TITOLI, PER LA FORMAZIONE
DI SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DELLA FIGURA DI MEDICO, PER LA DURATA DI SEI MESI, PER L'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA “COVID-19".

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N.

Milano,
- Il Direttore
/‘,{/’.\:‘:;_si Ma 'f}LJJPC Risorse U ; ky nizzazione
K"'I)'.j'. _,);\\ PC] .‘. C
T QSN
e =t TIResponsabile del Procedimento
7, Cristiana Colombo

b S\ / \
N G Cemeso

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e diiscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento cosi come di seguito evidenziato: Bilancio sanitario anni 2020/2021

Bilancio Sanitario anno 2020 (1 mese)
- C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 142.080,00
Bilancio Sanitario anno 2021 (5 mesi)
- C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 710.400,00
Il Direttore UQC

Programmazione, Bilancio
onitoraggio e Rendicontazione

/ /MCj ZEOTOz

Milano,




