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CL.01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 590 om 2T HAG 2021

OGGETTO: ESITO DELL'“AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI 24 MESI, DA ASSEGNARE ALLA UOC PROGRAMMAZIONE
SOCIOSANITARIA E SOCIALE INTEGRATA DEL DIPARTIMENTO PIPSS”.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATI:

-I'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 per quanto concerne la sussistenza dei
presupposti di legittimita all’attivazione di incarichi libero professionali:

- il regolamento aziendale adottato con deliberazione n. n. 951 del 01/12/2020 ad oggetto:
“Revisione del Regolamento per I'affidamento degli incarichi individuali di collaborazione
autonoma”, ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.":

PREMESSQO che:

- con deliberazione n. 332 del 08/04/2021 & stata disposta I'indizione dell’ *Awviso
pubblico, per fitoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. lgs 30.3.2001, n. 165 e
ss.mm.ii., per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all'affidamento di n. 1
incarico libero professionale, della durata di 24 mesi, per la figura di Psicologo o
Educatore Professionale o Assistente Sociale o Sociologo da assegnare alla UOC
Programmazione Sociosanitaria e Sociale Integrata afferente al Dipartimento di
Programmazione per la Programmazione dell'integrazione delle  Prestazioni
Sociosanitarie con quelle Sociali (PIPSS), per la realizzazione di un progetto regionale
sperimentale per la presa in carico di uomini malirattanti e per il confrasto alla violenza
di genere”;

- con deliberazione n. 332 del 08/04/2021 & stata nominata inolire Ia seguente
Commissione esaminatrice:

o Presidente:

Dott. Aurelio Mosca - Direttore Dipartimento per la Programmazione
dell'iIntegrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali (PIPSS)

’
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o Componenti:

Dott. Mirco Fagioli — Direttore UOC Programmazione Sociosanitaria e Sociale
Integrata;

Dott.ssa Elena Pessina — Coll.re Tecnico Professionale — Assistente Sociale Cat D-
della UOC Programmazione Sociosanitaria e Sociale Integrata;

o Segretario:
Dott.ssa Francesca Rosa Gabriella - funzionario presso la UOC Risorse Umane e

Organizzazione con funzioni di segretario verbalizzante:

- il bando di avviso sopra evidenziato & stato pubblicato sul sito web aziendale, sezione
“Lavora con noi - incarichi di collaborazione”, per una durata di quindici giorni di
calendario e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande & stato
fissato alle ore 12.00 del 26/04/2021;

- dlla data di scadenza prevista nel bando sono pervenute complessivamente n. 12

domande di partecipazione e precisamente quelle dei candidati:

N. COGNOME NOME

1 ATTURIO PATRIZIA
2 BERTOLINI LIANA

3 CALZATI ELISABETTA
4 D’EMILIO LAURA

5 GRIECO ALINA

6 LABRANCA ILENIA

7 RASPANTE PINO

8 RICCI ALESSIA
9 RONCHETTI GIULIA
10 TAIANA GIULIO LORENZO
11 TOSELLI ELENA
12 VERRASCINA MARTINA

RILEVATO CHE:

- le domande presentate sono state preliminarmente esaminate dalla UOC Risorse
Umane e Organizzazione ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilitd, come
previsto dal bando, e conseguentemente alla disamina, come da nota pubblicata
sul sito internet aziendale:

o sono stati ammessi i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti:
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N. COGNOME NOME
1 CALZATI ELISABETTA
2 D’EMILIO LAURA
3 RICCI ALESSIA
4 RONCHETTI GIULIA
5 TOSELLI ELENA
6 VERRASCINA MARTINA

o € stata ammessa con riserva la candidata LABRANCA llenia, di produrre, come da
comunicazione pubblicata sul sito web aziendale del 17/05/2021, entro le ore
12,00 del 20/05/2021, il provvedimento di equivalenza del ftitolo di studio
conseguito in uno Stato estero rilasciato dal Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001
oppure in altemativa copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio
conseguito in uno Stato estero, inolfrata dalla candidata alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica in data antecedente
al termine di scadenza del bando a pena di decadenza;

o non sono stati ammessi i seguenti candidati per le motivazioni riportate in tabella:

N. COGNOME NOME MOTIVO ESCLUSIONE
non risulta in possesso del diploma di
: ATTURIO PATRIZIA laurea (V.0) o ‘ ’rl_’ro_lo equw_mrq’ro
(laurea specialistica/magistrale)

richiesto quale requisito specifico

non risulta in possesso del diploma di
5 BERTOLINI LIANA laurea (V.O) o .’n’rplc‘) equgl!en’re
(laurea specialistica/magistrale)
richiesto quale requisito specifico

non risulta in possesso del diploma di
laurea (V.O) o fitolo equiparato alle
classi di laurea richieste quale
requisito specifico

3 GRIECO ALINA

non risulta in possesso del diploma di
4 RASPANTE PINO laurea (V.0) o ‘ h.’rollo equporo’ro
(laurea specialistica/magistrale)
richiesto quale requisito specifico

non risulta in possesso del diploma di
laurea (V.O) o titolo equiparato
(laurea specidlistica/magistrale)
richiesto quale requisito specifico

5 TAIANA GIULIO LORENZO
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o la candidata Labranca llenia, con nota mail del 20/05/2021, agli atti della UOC
Risorse Umane e Organizzazione, ha comunicato di non poter produrre entro i
termini assegnati da questa Agenzia la documentazione richiesta e pertanto non &
stata ammessa a partecipare alla selezione di cui trattasi;

o il colloquio previsto dal bando & stato espletato telematicamente in data
21/05/2021 mediante I'utilizzo della piattaforma “Microsoft Teams”;

o il giorno del colloquio tutte le candidate ammesse sono risultate presenti;

PRESO ATTO che:

- la Commissione Esaminatrice ha rassegnato il verbale delle operazioni, agli atti
della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dal quale sirileva che la graduatoria
di merito formulata sulla base della somma del punteggio ottenuto dalle
candidate per i fitoli prodotti e dal superamento del colloguio & la seguente:

N.| COGNOME NOME TITOLIp(;'!;cx 40 COLLOQl;IS (max 60 TOTALE
1 |RONCHETTI | GIULIA 8,01 58 66,01
2 |CALZATI ELISABETTA 1,64 54 55,64
3 | VERRASCINA | MARTINA 0,00 54 54,00
4 |D'EMILIO LAURA 0,32 40 40,32

- le candidate Ricci Alessia e Toselli Elena non risultano nella graduatoria sopra
evidenziata, in quanto non hanno ottenuto al colloquio un punteggio di sufficienza
pari o superiore ai 40/60;

RITENUTO di provvedere, riconosciuta la regolarité degli atti, ad approvare la graduatoria
finale sopra evidenziata formulata dalla Commissione esaminatrice;

ATTESO che I'incarico libero professionale verrds conferito alle condizioni sotto riportate:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico per la durata di 24
mesi;

- impegno orario: non superiore a n. 6 ore settimanali:

- compenso orario: pari ad € 28,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva,
perun compenso massimo totale pari a € 15.000,00=:

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento di n. 1 incarico libero professionale come
Psicologa alla Dr.ssa Ronchetti Giulia, prima classificata della graduatoria generale degli
idonei, con punti 66,01 allAvviso di cui trattasi con assegnazione alla UOC
Programmazione Sociosanitaria e Sociale Integrata afferente  al Dipartimento di
Programmazione per la Programmazione dell'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie
con quelle Sociali (PIPSS), a supporto della realizzazione di un progetto regionale
sperimentale per la presa in carico di uomini maltrattanti e per il contfrasto alla violenza di
genere;
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IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA [I'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolaritd  tecnica del presente
provvedimento;

ACQUBITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale del 21/05/2020, agli atti della UOC Risorse
Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione Esaminatrice dell’ “"Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Igs 30.3.2001, n. 165 e
ss.mm.ii., per la formazione di specifica graduatoria finalizzata allaffidamento di n. 1
incarico libero professionale, della durata di 24 mesi, per la figura di Psicologo o
Educatore Professionale o Assistente Sociale o Sociologo da assegnare alla UOC
Programmazione Sociosanitaria e Sociale Integrata afferente al Dipartimento di
Programmazione per la Programmazone dell’'Integrazione delle Prestazioni
Sociosanitarie con quelle Sociali (PIPSS) per la realizzazione di un progetto regionale
sperimentale per la presa in carico di uomini maltrattanti e per il contfrasto alla violenza
di genere”;

2. di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

N.| COGNOME | NOME | TITOLI (max 40 pt.) COLLOQ‘;’S (Max 60 | toraLe
1 [RONCHETT | GIULIA 8,01 58 66,01
2 [CALZATI ELISABETTA 1,64 54 55,64
3 [VERRASCINA | MARTINA 0,00 54 54,00
4 [D'EMILIO | LAURA 0,32 40 40,32

3. di conferire un incarico di consulenza libero professionale come Psicologa alla dr.ssa
Ronchetti Giulia, prima classificata con punti 66,01 della graduatoria generale degli
idonei, alle seguenti condizioni sotto riportate:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico per la durata di 24
mesi;

- impegno orario: non superiore a n. 6 ore settimanali:

- compenso orario: pari ad € 28,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva, per
un compenso massimo totale pari a € 15.000,00=:

4. di dare atto che I'Agenzia provvederd a verificare che le autocertificazioni rese da parte

della candidata siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti
in caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste:
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5. di precisare che in caso di rinuncia da parte della candidata sopra evidenziatq, si
procedera allo scorrimento della graduatoria fino alla copertura del posto necessitato;

6. di definire i termini e le condizioni del suddetto incarico libero professionale nel
“Disciplinare d'Incarico” che dovrd essere firmato dalla professionista e dal Direttore
Generale dell’ ATS Citta Metropolitana di Milano;

/.di  dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione di iscrivere la spesa complessiva di € 15.000,00 al competente conto
economico nel Bilancio sanitario anno 2021-2022-2023 come di seguito specificato;

- anno 2021:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 4.704,00
- anno 2022:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 8.736,00
- anno 2023:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 1.560,00

8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

9. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/201 5]

10. di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

es

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrgjivo
Giuseppe Micole/
7

Il Direttore Sanitario / /
Frida Fagandini /A" .

Il Direttore Socio
Rossana Angela’Giove
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ATS della CiTTg-Me’rropoli’rono di Milano | _
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. S,ZJ/ del 2 7 MM' ?[]21

OGGETTO: ESITO DELL’ “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE
DI SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI 24 MESI, DA ASSEGNARE ALLA UOC PROGRAMMAZIONE
SOCIOSANITARIA E SOCIALE INTEGRATA DEL DIPARTIMENTO PIPSS”.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N.
Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Umane e Organizzazione
rini

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Siattesta la regolarita contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento.

- anno 2021:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 4.704,00
- anno 2022:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 8.736,00
- anno 2023:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 1.560,00

Il Direttore UOC
Programmazione, Bilancio

Milano, Monitoraggio e Rendicontazione

Matteo Tosi
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