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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N AF pe. 171 GEN. 2021

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA GRA-
DUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE DA ASSE-
GNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA, PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGRAMMI E INTERVENTI PREVENTIVI PREVISTI NELL’AMBITO DEL “PIANO LOCALE GAP” - AT-
TIVITA' TERRITORIALI - DI CUI ALLA D.G.R. LOMBARDIA - N. XI/585 DEL 01/10/2018.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che con deliberazione n. 975 del 10/12/2020 & stato bandito I'Avviso Pubblico
per soli titoli per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all'affidamento di n. 4
incarichi di collaborazione da assegnare al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria,
per la readlizzazione di programmi e interventi preventivi previsti nell'ambito del “piano lo-
cale Gap" - attivita territoriali — di cui alla D.G.R. Lombardia - n. xi/585 del 01/10/2018.

PRESO ATTO che come previsto nella deliberazione n. 975 del 10/12/2020 il bando & stato
pubblicato sul sito web aziendale per una durata di quindici giorni;

ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le
domande di partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 28/12/2020;

DATO ATTO:
che dlla scadenza prevista dal bando sono pervenute le seguenti domande:

n. |COGNOME NOME

1 | CALLONI LIA

2 | CAPOFERRI FRANCESCO
3 | CAPPELLETTI | ERIKA ROSA
4 |DIPASQUALE |GLORIA

5 |FEDE MICHELANGELO
6 | GAGLIARDI SERENA

7 | IASELLA ALESSIA

8 [IEVA BRUNELLA

9 |LUCCHINI FABIO

10 | MERONI CLAUDIA
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11 | PARISI GIULIA

12 |TORRI AURORA

13 | VARESANO ANDREA

14 | VIGANO' FRANCESCA

RILEVATO che in data 05/01/2021 e pervenuta ,oltre i termini previsti dal bando , la do-
manda della candidata DE ROSA MARTA e pertanto non & stato possibile ammettere la
stessa alla selezione di cui frattasi cosi come previsto dal bando nella sezione Modalitd e
Termini_per la presentazione della domanda:” Domande inviate a mezzo servizio postale: le do-
mande potranno essere spedite a mezzo raccomodata con avviso di ricevimento e dovranno per-
venire all’ ATS Citta Metropolitana di Milano — C.so Italia ,52 — Milano entro le ore 12,00 del giorno di
scadenza del presente bando. A tal fine fara fede la data dell'ufficio Protocollo dell' Azienda.”

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice si € riunita in data 29/12/2020 e ha prov-
veduto ad effettuare, come dai verbali agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione:

- la valutazione del curriculum dei candidati ammessi;
- laredazione della graduatoria generale;

RILEVATO che conil verbale conclusivo la Commissione ha approvato la seguente gradua-
toria generale di merito, formulata sulla base di quanto previsto dall’art.3 della Legge

127/1997, secondo cui in caso di parita di punteggio e favorito il candidato piU giovane:

DATA Di
NASCITA -
ng;; CV“F\?S":A' PUBBLICA- CRITERIO
N. COGNOME NOME ZIONI max 30 | TOTALE PREFE-
max 40 | PROF. max ”
. : punti RENZA ex
punti 30 punti L
127/1997
] MERONI CLAUDIA 4,000 0,590 3,360 7,950
2 | CAPPELLETTI | ERIKA ROSA 1,000 0,690 1,890 3,580|09/08/1987
3 [EVA BRUNELLA 3,000 0,580 0,000 3,580|21/07/1977
4 LUCCHINI FABIO 0.000 0,860 2,400 3,260
5 |DIPA-
SQUALE GLORIA 2,000 0,580 0,000 2,580
6 CALLONI LIA 1,000 0,320 0,520 1,840
7 | TORRI AURORA 1,000 0,320 0,270 1,590
8 |PARISI GIULIA 1,000 0,300 0,270 1,570
9 | IASELLA ALESSIA 0,000 0,500 0,000 0,500
10 |VIGANQ' FRANCESCA 0,000 0,140 0,000 0,140
MICHELAN-
11 |FEDE GELO 0,000 0,060 0,000 0,060
12 |GAGLIARDI |SERENA 0,000 0,040 0,000 0,040
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13 | VARESANO | ANDREA 0.000 0.020 0,000| 0,020

14 | CAPOFERRI |FRANCESCO 0,000 0,000 0,000| 0,000

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento din. 4 incarichi libero professionali previsti

dal bando dlle seguenti condizioni:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare diincarico e fino al 31/12/2021;

- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordo ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
secondo il regime fiscale vigente per un totale complessivo incarico di Euro 36.960,00=;

DATO ATTO che la spesarinveniente dall’adozione del presente provvedimento, pari a Euro
147.840,00=, del valore annuo ciascuno di Euro 36.960,00.=, per il conferimento di n. 4 inca-
richi libero professionali, frova copertura tra i fondi disponibili assegnati ad ATS Milano con
Decreto Regionale n. 9794 del 13/08/2020 (seconda annualita);

VISTA la deliberazione n. 951 del 1/12/2020 ad oggetto: “Revisione del Regolamento per
I'affidamento degli incarichi individuali di collaborazione autonoma”, ex art. 7, comma 6,
del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.”;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA I'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono inte-
gralmente richiamate;

SU CONFORME PROPQOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione propo-
nente che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1) di prendere atto e approvare il verbale sottoscritto in data 29/12/2020, agli atti della UOC
Risorse Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell'" Av-
viso Pubblico per soli titoli per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all’ affida-
mento di n. 4 incarichi di collaborazione da assegnare al Dipartimento di Igiene e Pre-
venzione Sanitaria, per la readlizzazione di programmi e interventi preventivi previsti
nell'ambito del " piano locale Gap'- attivitd territoriali — di cui alla D.G.R. Lombardia - n.
X1/585 del 01/10/2018";

2) di prendere atto che la candidata DE ROSA MARTA & stata esclusa dalla procedura
sopra evidenziata per la motivazione riportata in premessa;

3) di approvare la seguente graduatoria generale di merito, formulata sulla base di quanto

previsto dall’art.3 della Legge 127/1997, secondo cui in caso di parita di punteggio &
favorito il candidato piU giovane:
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DATA DI

NASCITA -
RIIEE:IEZA CVT::\?QA:A' PUBBLICA- CRITERIO
N. | COGNOME NOME ZIONI max 30 | TOTALE PREFE-
max 40 PROF. max unfi RENZA
punti 30 punti P : ex
127/1997

1 MERON!I CLAUDIA 4,000 0,590 3,360 7,950
2 | CAPPELLETTI | ERIKA ROSA 1,000 0,690 1,890 3,5680|09/08/1987
3 |IEVA BRUNELLA 3,000 0,580 0,000 3,580|21/07/1977
4 | LUCCHINI FABIO 0.000 0,840 2,400 3,260
5 | DIPA-

SQUALE GLORIA 2,000 0,580 0,000 2,580
6 | CALLONI LIA 1,000 0,320 0,520 1,840
7 | TORRI AURORA 1,000 0,320 0,270 1,590
8 |PARISI GIULIA 1,000 0,300 0,270 1,570
9 |IASELLA ALESSIA 0,000 0,500 0,000 0,500
10 |VIGANQO' FRANCESCA 0,000 0,140 0,000 0,140

MICHELAN-

11 | FEDE GELO 0,000 0,060 0,000 0,060
12 | GAGLIARDI [SERENA 0,000 0,040 0,000 0,040
13 |VARESANO |[ANDREA 0,000 0,020 0,000 0,020
14 | CAPOFERRI |FRANCESCO 0,000 0,000 0,000 0,000

4) di procedere al conferimento dei seguenti n. 4 incarichi libero professionali dei primi can-
didati collocati utiimente in graduatoria:

1 | Meroni Claudia
2 | Cappelletti | Erika Rosa
3 |leva Brunella
4 | Lucchini Fabio

5) di prevedere lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia dall'incarico libero pro-
fessionale da parte dei professionisti nominati al punto 4);

6) di definire i termini e le condizioni dei suddetti incarichi libero professionali nel “Discipli-
nare d’Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale
dell' ATS Citta Metropolitana di Milano;

7) di dare mandato alla UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione
di iscrivere la spesa complessiva di € 147.840,00 al competente conto economico nel
Bilancio sanitario anno 2021 come di seguito specificato:

C.E. 30214007

A2

147.840,00
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8) di dare atto che la che la spesa rinveniente dall’adozione del presente provvedimento,
pari a Euro 147.840,00=, del valore annuo ciascuno di Euro 36.960,00.=, per il conferi-
mento di n.4 incarichi libero professionali, frova copertura tra i fondi disponibili assegnati
ad ATS Milano, con Decreto n. 9794 del 13/08/2020(seconda annualitd);

9) di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi adem-
pimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990;

10) di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

11) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale’
Walter Bergamaschi

/

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministregdivo :
Giuseppe Micale
Il Direttore Sanitario l/ﬂ
Vittorio Demicheli !
~

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. A} del 1 1 GEN. 202]

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA GRA-
DUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE DA ASSE-
GNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA, PER LA REALIZZAZIONE DI
PROGRAMMI E INTERVENTI PREVENTIVI PREVISTI NELL'’AMBITO DEL * PIANO LOCALE GAP"- AT-
TIVITA' TERRITORIALI - DI CUI ALLA D.G.R. LOMBARDIA - N. XI/585 DEL 01/10/2018.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza,

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P3210401

Milano,
|| Direttore
UOC Risorse Umgne e Org izzcizione
Pdola
[ "‘*-V\&

Il Responsabile del Pro
/Mz co Pagnd.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
sente provvedimento:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 147.840,00

I Direttore della UOC :
Milano, Programmazione, bilancio, monitoraggio-e-
rendicontazione




