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DELIBERAZIONEN. & %90 DEL - 5 SET, 2019 |

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL 2019 IN MATERIA DI
SMART WORKING, IN ATTUAZIONE DELL’ACCORDO SINDACALE DEL 7 GIUGNO 2019.

IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE E OREGANIZZAZIONE F.F.

RICHIAMATA la deliberazione n. 1032 del 4 ottobre 2018, con cui & si & dato avvio alla
manifestazione di interesse per il 2019 in materia di Smart Working, prevedendo la
possibilita di accedere all'istituto da parte di 180 dipendenti, secondo scaglioni frimestrali
nel corso dell'anno;

CONSIDERATO che i 180 posti banditi per il progetto sperimentale in materia di Smart
Working per I'anno 2019 non sono stati integralmente coperti, in quanto le domande
ammesse sono state 102 (19 per la Dirigenza, 83 per il comparto);

PRECISATO che il cronoprogramma di attivazione dello Smart Working, indicato
nell’accordo sindacale del 26 luglio 2018, prevedeva in prima applicazione I'ammissione di
40 domande entro il 30 novembre 2018, ulteriori 35 domande entro il 31 marzo 2019, ulteriori
35 domande entro il 30 giugno 2019, ulteriori 35 domande entro il 30 settembre 2012,
ulteriori 35 domande entro il 31 dicembre 2019:

VISTO Il'accordo sindacale del 7 giugno 2019, con il quale si & stabilito di riaprire la
manifestazione di interesse in materia di Smart Working per I'anno 2019, al fine di
permettere ai dipendenti I'accesso all'istituto, sino a concorrenza dei 180 pOosfi
originariamente banditi con deliberazione n. 1032 del 4 ottobre 2018, in un'offica di
miglioramento della produttivitd aziendale e della conciliazione vita-lavoro:

PRECISATO che, in atftuazione dell'accordo sindacale suddetto, si & stabilito di riaprire il
bando per un ulteriore contingente di personale, pari al numero dei posti non coperti (17
per la Dirigenza, 61 per il comparto), con decorrenza 1° settembre e fino al 31dicembre
2019;

PRECISATO che il relativo bando, pubblicato sul sito web aziendale, e portato a
conoscenza di tutti i dipendenti via e-mail, prevedeva di far pervenire le domande di
accesso all'istituto entro il 15 luglio 2019;
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DATO ATTO che dlla suddetta scadenza sono pervenute n. 124 domande (109 del
comparto, 15 della dirigenza)

PRECISATO che, come previsto dal Regolamento aziendale in materia di Smart Working,
approvato con deliberazione n. 1032 del 4 ottobre 2018, le domande di accesso all'istituto
sono state esaminate dai rispettivi Direttori di Struttura Complessa, ai fini di una valutazione
di compatibilita fra le funzioni svolte dai propri collaboratori e la natura dello Smart
Working;

CONSIDERATO che i suddetti pareri risultano agli atti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione;

DATO ATTO che, a seguito della verifica di ammissibilitd allistituto, sulla base dei pareri
espressi dai relativi Responsabili di Struttura, risultano accoglibili 99 domande, di cui 88 per il
Comparto e 11 per la Dirigenza;

TENUTO CONTO che, rispetto ai 17 posti banditi per la dirigenza, risulta ammissibile un
numero di domande inferiore (11); pertanto, in un'oftica di massima partecipazione
all'istituto — e in ogni caso, all'interno del contingente originariamente stabilito, pari a 180
domande - si reputa opportuno utilizzare i 6 posti disponibili aumentando il contingente del
Comparto, da é1 a 67 posti;

RITENUTO pertanto necessario redigere le graduatorie di accesso allo Smart Working,
dando applicazione ai criteri contenuti nel Regolamento aziendale:

VISTE pertanto le suddette graduatorie, formulate sulla base dei predetti criteri,
rispettivamente per il personale del Comparto (All. 1) e per il personale Dirigente (All. 2),
allegate al presente atto quale parte integrante e sostanziale:

DATO ATTO che, relativamente ai nominativi dei dipendenti che hanno presentato
domanda e che non sono presenti nelle graduatorie sopra citate, non & stato espresso
parere favorevole da parte del Direttore UOC di afferenza;

RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra indicate, garantire I'accesso allo Smart
Working, con decorrenza 1° settembre 2019 al 31 dicembre 2019, a 78 dipendenti, di cui,
rispettivamente, i primi 67 della graduatoria del Comparto, ed 11 della graduatoria della
Dirigenza;

IL DIRETTORE GENERALE
VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate
SU CONFORME PROPCOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione f.f.
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente

provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

4t



DELIBERA

. di approvare le graduatorie per I'accesso allo Smart Working per |l personale del
Comparto (All. 1) e per il personale Dirigente (All. 2), allegate al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

. di dare atfo che, relativamente ai nominativi dei dipendenti che hanno presentato
domanda e che non sono presenti nelle graduatorie sopra citate, non & stato espresso
parere favorevole da parte del Direttore UOC di afferenza:

. di garantire I'accesso all'istituto dello Smart Working, dal 1° settembre 2019 al 31
dicembre 2019, a 78 dipendenti, rispettivamente i primi 67 della graduatoria del
Comparto, e 11 della graduatoria della Dirigenza;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;
. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.

241/1990;

. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

d\ﬁ“-v‘"e”dl‘pgen’ro al Collegio Sindacale.

' Y
| Dj Tge Generale

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e
della L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
(%Mf dle

Il Direttore Sanitario /#

Vittorio Demicheli V! XLA

Il Direttore Socio Sanitario Q
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 8 ?)Q del 5 SFT' ?mg

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL 2019 IN MATERIA DI
SMART WORKING, IN ATTUAZIONE DELL’ACCORDO SINDACALE DEL 7 GIUGNO 2019.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P2107001
Milano,

Il Direttore UOC

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

t/\ll Direttore della UOC
Programmazione, Bilancio

onitoraggio e R icontazione
tte

Milano,




Allegato 1 alla deliberazione n. 8 10 del
GRADUATORIA COMPARTO
N. | Matricola Cognome Nome GG Concessi
1 1002326 PANZERI SILVANA 6
2 3004719 LUPACCHINI MARIA CRISTINA 2
3 2001401 BARILLARI SABRINA 4
4 | 1001161 BERTANI ROSITA 1
5 | 3003445 GUERRA ELENA 4
6 | 3003272 PASTORE GIANCARLO LEONARDO 4
7 | 2000803 IELO CATERINA 3
8 | 1002035 D'AURIA MICHELA 4
9 | 3005635 GIAMBERSIO SARA 4
10 | 1002697 CARPANELLI DANIELE 4
11 | 1001869 DE GENNARO ASSUNTA 4
12 | 3002575 BOSCHETTI MONICA 2
13 | 2000391 VAVOSOTTO GIOVANNA 4
14 | 3005958 ARCUCCI STEFANIA 4
15 | 3006129 COCco ANTONELLA 4
16 | 3006583 CONTE ROSALINDA 6
17 | 3006658 STILO DOMENICO 6
18 | 3006811 NANI ENZA ANNA 4
19 | 3007080 CURTI LAURA 4
20 | 3002208 ZUCCHI TIZIANA 4
21 | 1000804 ANSELMI EMANUELA 4
22 | 3003774 D'ANDREA FRANCESCO 3
23 | 3005566 BRUNO DARIO 2
24 | 3005620 PEZZOLI SERGIO 2
25 | 3006202 COPPOLA SIMONA 1
26 | 3006544 COLTRI GABRIELE 6
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Allegato 1 alla deliberazione n. del
N. | Matricola Cognome Nome GG Concessi
27 | 3006571 ACCONCIAIOCO ANTONIA 4
28 | 3006652 SACCHI SILVIA 4
29 | 2001466 STRANGI FABIO ROBERTO ALESSA 3
30 | 2001475 MAGISTRALI DIEGO 6
31 | 1002950 GIUNTA ANGELA 1
32 | 1000248 QUATTROCCHI MARIA 4
33 | 4000660 ALBANESI MARIA 4
34 | 3003044 MAGNI LOREDANA 4
35 | 1001899 DATTILO FEDERICO 1
36 | 4002626 VILLA MARIAROSA 2
37 | 3002438 SCARPAT ANNA MARIA 2
38 | 1001374 CANTU MARIA PIA 3
39 | 3003321 SANVITO BARBARA MICAELA 4
40 | 3003353 SORRENTINO Luca 2
41 | 1001203 DEFENDI FIORANGELA 6
42 | 3003503 FAVINI MARIA ANTONIETTA 4
43 | 1001561 DEL GAUDIO ANTONELLA 4
44 | 3004893 REALI PATRIZIA 3
45 | 3005528 INFANTE LuciA 5
46 | 1002240 TAVERNA MARIA ANGELA 3
47 | 3005803 FELICI JACOPO 3
48 | 3006063 COZzZA ANNA 3
49 | 2001348 BARGIGIA MARCO 6
50 | 3006212 BARBIERI SABRINA 3
51 | 3006527 CORDISCO FEDERICA 4
52 | 3006585 ABATINO ILARIA 6
53 | 3006764 DALCERRI ELENA MARIA 2




Allegato 1 alla deliberazione n. del
N. | Matricola Cognome Nome GG Concessi
54 | 3006958 BETTINELLI ELISA MARIA 4
55 | 3006895 BOLOGNINI DANIELE 5
56 | 3007089 ZENONI MICHELE GIOVANNI 4
57 | 3007093 INZOLI SARA 1
58 | 3007169 GIORDANO GIUSEPPE 6
59 | 3003307 AUSTA LUCA 2
60 | 2000574 MANDELLI PAOLA 5
61 | 3006434 TESTANI LAURA 2
62 | 3006579 LEVINI MARCO 6
63 | 3001948 CAMARATA PATRIZIA 2
64 | 1000849 BALCONI ROBERTO 4
65 | 4002104 NICOLA SILVANA 3
66 | 1000996 ALESSANDRI' SILVANA 4
67 | 1000999 LOMAZZ| MANUELA 3
68 | 1001070 BRANCA TIZIANA 3
69 | 3003597 BARTOLI PATRIZIA 2
70 | 3003642 SALARI BARBARA 3
71 | 3003676 LEONARDO NICO GERARDO 4
72 | 4001180 GROSSI ORNELLA 3
73 | 3003889 D'ANGELO COSTANTINO 2
74 | 3003130 STIFANI LAURA 4
75 | 4004819 DI PRAMPERO MARTINA 4
76 | 3004847 GAVANA GLORIA 3
77 | 1002731 RIUSSI ANTONIO 6
78 | 1002706 ARMILLOTTA ROSSANA 2
79 | 3007033 PELLEGRINI ANNA 4
80 | 3007000 PAPA MARIA TERESA 4




Allegato 1 alla deliberazione n. del
N. | Matricola Cognome Nome GG Concessi
81 | 3007058 MAISANO VITTORIO 6
82 | 3006467 LOIACONO AURORA 3
83 | 3007102 | BRAMBILLA PISONI DARIA 1
84 | 3003257 COLIA STEFANIA 3
85 | 3004727 D'AMATO ANNA 3
86 | 3006095 CONSANI GABRIELLA ELISA 1
87 | 3006489 IANNI' GIULIA STELLA 2
88 | 3006826 PALAMARA FELICE 1




Allegato 2 alla deliberazione n.&%ﬂ}del-— 5 SEL 20‘\9 ‘

GRADUATORIA DIRIGENZA

N. | Matricola Cognome Nome GG Concessi
1 | 2000449 VANNUCCI FULVIA LINDA 4
2 | 1001412 CARNELLI VITO 4
3 | 2001458 TRAVERSO MARIA ALESSANDRA 4
4 | 3006887 SPINOSA SILVIA 4
5 | 3006851 MONTRESOR CLAUDIO 3
6 | 1000754 MANTEGAZZA DANIELA 2
7 | 3006839 PETRUCCI ANNA GRAZIA 4
8 | 3007130 POLLONI ILARIA 4
9 | 2000249 MODENA ELENA 3
10 | 1002818 DI GIACOMO MARIA ANTONIETTA 3
11 | 3006091 TOSI MATTEO 2




