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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOS PSAL NORD MILANO
AFFERENTE ALLA UOC PSAL MILANO OVEST DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E
PREVENZIONE SANITARIA DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PRESO ATTO che con DGR n. 6401 del 27/03/2017 la Giunta della Regione Lombardia ha
approvato il POAS dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano:;

VISTO il "Regolamento per I'affidamento degli incarichi dirigenziali” dell' ATS della Citta
Metropolitana di Milano approvato con deliberazione n. 804 del 01/08/2018 di
recepimento degli accordi sindacali sottoscritti con le OO.SS. del personale dirigenziale;

DATO ATTO che, nell'ambito delle procedure di attuazione del POAS si & provveduto alla
copertura degli incarichi di Struttura Complessa, di Dipartimento e di Struttura Semplice:

RICHIAMATO I'art. 5 del Regolamento citato, il quale prevede che il conferimento degli
incarichi di direzione di Struttura Semplice avvenga a seguito dell'espletamento di una
procedura comparativa;

CONSIDERATO che il Direttore Generale dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano, in
applicazione della procedura prevista nel Regolamento, ha emanato in data 22/09/2020,
nel rispetto dell'art. 19 comma 7 del CCNL Area Sanitd siglato il 19/12/2019, avviso interno
per il conferimento dell'incarico di Responsabile della

e Struttura Semplice UOS PSAL Nord Milano

afferente alla UOC PSAL Milano Ovest nel'ambito del Dipartimento di lgiene e
Prevenzione Sanitaria dell’ATS della Citta Metropolitana di Milano;

PRESO ATTO che:

e in esito al predetto avviso, entro il termine previsto delle ore 12.00 del 08/10/2020,
hanno presentato domanda di partecipazione i candidati FONTANI Stefano,
PAPPAGALLO Saverio, e PRANDI Enzandrea:

e il Direftore della UOC PSAL Milano Ovest ha effettuato, come riportato nel verbale del
23/11/2020 agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione, ai sensi dell'art. 5 del
Regolamento citafo, la valutazione delle domande pervenutae acquisita in atti,
proponendo I'affidamento della responsabilitd della UOS PSAL Nord Milano al
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candidato dr. FONTANI Stefano per la seguente motivazione: “il candidato evidenzia
una superiore varieta di esperienze lavorative maturate nell'ambito specifico delle
attivita proprie delle sfrutture territoriali di prevenzione e sicurezza negli ambienti di
lavoro; I'attivita lavorativa in tali ambiti € stata inoltre svolta in un piv ampio arco
temporale. Il curiculum del candidato evidenzia altresi numerosi e significativi
approfondimenti rispetto alla disciplina di appartenenza e quadlificazioni per lo
svolgimento dell'incarico in assegnazione.”;

ACQUISITO il parere favorevole da parte della Direzione Strategica in merito alla proposta
formulata dal Direttore della UOC PSAL Milano Ovest;

RITENUTO pertanto di conferire, ai sensi della normativa vigente e del Regolamento citato,
per cinque anni, a decorrere dal 01/12/2020 fino al 30/11/2025, ai sensi dell'art. 18 comma
1, par. 1, leftera C) del CCNL dell' Area Sanitda siglato in data 19/12/2019, I'incarico di
Responsabile della UOS PSAL Nord Milano afferente alla UOC PSAL Milano Ovest, al dr.
FONTANI Stefano, Dirigente Medico a tempo indeterminato di questa Agenzia;

PRESO ATTO che la refribuzione di posizione nelle sue componenti di parte fissa e variabile
trova capienza nei fondi contrattuali, come definiti in sede di assegnazione di budget con
decreto di assegnazione n. 962 del 29/01/2020;

STABILITO, per quanto riguarda la determinazione del relativo trattamento economico di
posizione variabile collegato alla struttura, di rinviare al contenuto dell’accordo sindacale
sottoscritto in data 14/06/2017;

PRESO ATTO del buon esito dell'incarico precedentemente ricoperto, come risulta dal
verbale del Collegio Tecnico agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione;

DATO ATTO che, a seguito del presente provvedimento, si procederd alla sottoscrizione di
un nuovo contratto individuale di lavoro;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
DELIBERA
1. di conferire al dr. FONTANI Stefano Dirigente Medico a tempo indeterminato,
I'incarico di Responsabile della UOS PSAL Nord Milano afferente alla UOC PSAL

Milano Ovest per cinque anni, a decorrere dal 01/12/2020 fino al 30/11/2025, qi
sensi dell'art. 18 comma 1, par. 1, lettera C) del CCNL dell' Area Sanita siglato in
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data 19/12/2019, fermo restando I'eventuale collocamento obbligatorio a riposo,
ai sensi della normativa vigente;

2. di rinviare, per quanto riguarda la determinazione del relativo trattamento
economico di posizione variabile collegato alla struttura, al  contenuto
dell'accordo sindacale sottoscritto in data 14/06/2017:

3. di dare atfto che la retribuzione di posizione nelle sue componenti di parte fissa e
variabile, frova capienza nei fondi contrattuali, come definiti in sede di assegnazione
di budget con decreto di assegnazione n. 962 del 29/01/2020;

4. di dare mandato alla UOC Risorse Umane e Organizzazione per la predisposizione
del relativo contratto individuale di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le
modalita e i termini del rapporto stesso, ai sensi del CCNL vigente dell' Area Sanitd:

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. é della L.
241/1990;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
del comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generaleﬁ
Walter Bergamasc ir)_.;(
il
)
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttore Amministragivo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario 1]
Vittorio Demicheli Méﬁ V/\

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 33 el 2 ? Nﬂ\!, 2[]2{]

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE UOS PSAL NORD MILANO
AFFERENTE ALLA UOC PSAL MILANO OVEST DEL DIPARTIMENTO DI IGIENE E
PREVENZIONE SANITARIA DELL’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATIRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N. P3212001

Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Umane e Qrgc—:migozione
~PaolaCal irji
o>
l Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo ,___’/T"/"r-m\ e?\
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Milano,

Il Direttore
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