AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI

Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ATS Milano

Citia Metropolitana

E COLLOQUIO, PER LA FORMAIZIONE DI

SPECIFICA

GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE,
DELLA DURATA DI 24 MESI, DA ASSEGNARE ALLA UOC PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIA
E SOCIALE INTEGRATA DEL DIPARTIMENTO PIPSS

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

Si comunica che entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature di cui alla
procedura in oggetto, fissata per le ore 12,00 del 26/04/2021, sono pervenute le seguenti domande

di partecipazione:

N. COGNOME NOME

1 ATTURIO PATRIZIA
2 BERTOLINI LIANA

3 CALZATI ELISABETTA
4 D'EMILIO LAURA

5 GRIECO ALINA

6 LABRANCA ILENIA

7 RASPANTE PINO

8 RICCI ALESSIA
9 RONCHETTI GIULIA
10 TAIANA GIULIO LORENZO
11 TOSELLI ELENA
12 VERRASCINA MARTINA

Come previsto dal bando, le domande presentate sono state preliminarmente esaminate dalla
UOC Risorse Umane e Organizzazione ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilitd e
conseguentemente alla disamina:

- sono stati ammessi i seguenti candidati, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici

richiesti dal bando:

N. COGNOME NOME
1 CALZATI ELISABETTA
2 D'EMILIO LAURA
3 RICCI ALESSIA
4 RONCHETTI GIULIA
5 TOSELLI ELENA
6 VERRASCINA MARTINA
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- non sono stati ammessi i seguenti candidati per le motivazioni riportate in tabella:

N. COGNOME NOME MOTIVO ESCLUSIONE

non risulta in possesso del diploma di
laurea (V.O) o fitolo equiparato
(laurea specidlistica/magistrale)
richiesto quale requisito specifico

1 ATTURIO PATRIZIA

non risulta in possesso del diploma di
laurea (V.O) o titolo equipollente
(laurea specialistica/magistrale)
richiesto quale requisito specifico

2 BERTOLINI LIANA

non risulta in possesso del diploma di
laurea (V.O) o titolo equiparato alle
classi di laurea richieste quale
requisito specifico

3 GRIECO ALINA

non risulta in possesso del diploma di
laurea (V.O) o ftitolo equiparato
(laurea specidlistica/magistrale)
richiesto quale requisito specifico

4 RASPANTE PINO

non risulta in possesso del diploma di
laurea (V.O) o fitolo equiparato
(laurea specialistica/magistrale)
richiesto quale requisito specifico

5 TAIANA GIULIO LORENZO

Rilevato inoltre che dalla documentazione presentata dalla candidata LABRANCA ILENIA non si
evince con chiarezza il possesso del seguente requisito specifico di partecipazione previsto dal
bando:

... "REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE: i candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso
istituti_esteri devono essere in possesso del provvedimento di equiparazione al titolo di studio
italiano richiesto dal presente bando indicando gli estremi dell'atto di riconoscimento da parte del
M..U.R., pena esclusione dalla partecipazione al presente Avviso".

...."I requisiti generali e specifici di ammissione sopra citati devono essere posseéduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso a pena di esclusione”

La UOC Risorse Umane e Organizzazione stabilisce di ammettere con riserva la candidata
LABRANCA ILENIA, di produrre, entro le ore 12,00 del 20/05/2021 all'indirizzo mail
ufficioconcorsi@ats-milano.it:

o il provvedimento di equivalenza del titolo di studio conseguito in uno Stato estero rilasciato dal
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'art. 38
del D.Lgs n. 165/2001;

oppure in alternativa
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o  copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito in uno Stato estero, inoltrata
dalla candidata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica in data antecedente al termine di scadenza del bando.

Si precisa inolire che, in caso di mancata produzione della suddetta documentazione entro i
termini sopra evidenziati, la candidata LABRANCA ILENIA sard esclusa dalla partecipazione al
- presente avviso.

Tutti i candidati ammessi e la candidata Labranca llenia (in caso di scioglimento della riserval),
sono convocati per sostenere il colloquio previsto nel bando, che si terrd in modalita telematica
aftraverso la piattaforma “Microsoft Teams", il giorno 21 maggio 2021 alle ore 10,00.

Pertanto i candidati dovranno obbligatoriamente:

- disporre di un PC, tablet o smartphone con webcam, microfono ed una connessione ad
internet stabile e con sufficiente larghezza di banda;

- provvedere ad installare sul proprio dispositivo I'applicativo Microsoft Teams;

- provvedere a comunicare alla casella di posta elettronica concorsionline@ats-milano.it, entro

e non olire le ore 12,00 del 20 maggio p.v., I'indirizzo email a cui ATS provvederd a mandare
|III’

invito" al colloquio, oltre ad un proprio numero di cellulare (che verrd utilizzato in caso di
necessitd). Nell'oggetto si dovrd specificare "NOME E COGNOME - COMUNICAZIONE
INDIRIZZO EMAIL PER COLLOQUIO TELEMATICO AVVISO VIOLENZA DI GENERE";

- mostrare alla Commissione, in sede di colloquio telematico, un valido documento di
riconoscimento.

Si raccomanda, per quanto possibile, di posizionare il computer in una stanza silenziosa e ben
illuminata. E stabilito inoltre, al fine di un corretto svolgimento dei colloqui, che nel caso in cui un
candidato non partecipi alla videoconferenza programmata da parte della Commissione entro 15
minuti dall'orario prefissato, lo stesso sard ritenuto rinunciatario alla prova orale qualunque sia la
causa, salvo che I'impedimento sia addebitabile alla Commissione.

L'ATS Citta Metropolitana di Milano, si riserva la facoltd di modificare il diario delle prove
concorsuali nonché la modalitd di espletamento delle stesse alla luce della evoluzione della
situazione epidemiologica dell’emergenza sanitaria da Covid - 19 in essere. Si invita pertanto a
monitorare costantemente la sezione “lavora con noi" del sito aziendale, sul quale verranno
effettuate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di nofifica a tutti gli effetti.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Milano, /(i /05 /—2’32/(

Il Direttore
UOC Risorse umane e organizzazione
Pg yCarini
(>
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((-jl Responsabile del procedimento: Cristiana Colombo, tel. 02/8578.2151 e-mail crcolombo@ats-milano.it
j’&tl Responsabile dell'istruttoria: Francesca Rosa, tel. 02/8578.2347 e-mail frosa@ats-milano.it
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