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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N ALY oe 2 0 FEB 2020

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI SPECI-
FICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N.4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
DA ASSEGNARE ALLA UOC PROMOIZIONE SALUTE E STRUTTURE AFFERENTI, PER L'ATTUAZIONE
DELLE ATTIVITA NELL’AMBITO DEI PIANI LOCALI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE (PIL). PROVVE-
DIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE F.F.

PREMESSO che con deliberazione n. 6 del 10/01/2020 ¢ stato bandito I' Avviso per il con-
ferimento di n. 4 incarichi di collaborazione da asseghare alla UOC Promozione Salute -
UOS Promozione Salute Milano — UOS Promozione Salute Milano Est — UOS Promozione Salute
Milano Ovest — UOS Prevenzione Specifica, del Dipartimento di Igiene E Prevenzione Sani-
taria dell'ATS Milano Citta' Metropolitana di Milano, per I'aftuazione delle attivita di sup-
porto allo sviluppo di Reti Locdli per la promozione della salute e la prevenzione dei fattori
di rischio comportamentali nell'ambito dei Piani Locali di Promozione della Salute (PIL);

PRESO ATTO che come previsto nella deliberazione n. 6 del 10/01/2020 il bando & stato
pubblicato sul sito web aziendale per una durata di quindici giorni;

ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le
domande di partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 28/01/2020;

DATO ATTO:
che alla scadenza prevista dal bando sono pervenute le seguenti domande:

1) BENASS| ANDREA

2) BUSCAINO ERIKA

3) CALLONILIA

4) CAPPELLETTI ERIKA

5) COZZl MELISSA

6) DE MEZZA ANNA DINA
7) DI PASQUALE GLORIA
8) GUIDI LUCIA
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?) GULAP CARMEN GABRIELLA
10) IASELLA ALESSIA

11) IBBA FABIANA

12) IEVA BRUNELLA

13) LAVAZZA LUCA

14) LISTA ANNAMARIA

15) MERONI CLAUDIA

16) PARISI GIULIA

RILEVATO che sono stati esclusi i seguenti candidati in quanto dalla documentazione pro-
doftta, non risultano in possesso del seguente requisito specifico richiesto dal bando: “.. Pre-
cedenti, documentate esperienze lavorative nel campo dello sviluppo e implementazione
di reti intersettoriali e /o progetti integrati nel settore specifico della Promozione della Salute
e/o della Prevenzione delle malattie non trasmissibili”:

1) BUSCANO ERIKA

2) GUIDI LUCIA

3) GULAP CARMEN GABRIELLA
4) |ASELLA ALESSIA

RILEVATO inolfre che sono stati esclusii seguenti candidati, in quanto risultano essere dipen-
denti a tempo indeterminato dell’ ATS Cittd Metropolitana di Milano e pertanto non in pos-
sesso del seguente requisito generale di ammissione previsto dal bando: “....Non possono
ricoprire incarichi di cui al presente avviso coloro che, salve le incompatibilita sancite da
leggi speciali, statali o regionali risultino dipendenti di aziende ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale":

1) DE MEZZA ANNA DINA
2) LISTA ANNAMARIA

CONSIDERATO inoltre che & stata esclusa la seguente candidata in quanto non in POSSESSO
di uno seguenti fitoli di studio richiesti dal bando come requisito specifico di ammissione:
“...Laurea Magistrale in Psicologia (LM51), Laurea Magistrale in Scienze dell' Educazione
(LM57), Laurea Magistrale in Servizio Sociale (LM87), Laurea Magistrale in Sociologia (LM 88)
e Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione (LM/SNT 4)"

- IBBA FABIANA
DATO ATTO che la convocazione dei candidati & stata pubblicata in data 03/02/2020 su
sito intemnet aziendale, e che i candidati sono stati convocati per il colloquio per il giorno

12/02/2020 alle ore 09,30:

DATO ATTO inoltre che I'elenco degli ammessi al colloquio & stato pubblicato sul sito inter-
net aziendale in data 03/02/2020;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 12/02/2020 e che dal
verbale agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione si evidenzia che:

1) erano presentiiseguenti candidati:
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CALLONI LIA
CAPPELLETTI ERIKA
COIZIl MELISSA

DI PASQUALE GLORIA
IEVA BRUNELLA
LAVAZIA LUCA
MERONI CLAUDIA

PARISI GIULIA

SRR RS RR

2) era assente il seguente candidato:
v BENASSI ANDREA

PRESO ATTO che con il verbale sopra citato con cuila Commissione ha provveduto:
- dlla valutazione del curriculum dei candidati ammessi e presenti;

- all'effettuazione dei colloqui con i candidati ammessi e presenti;

- dllaredazione della graduatoria generale;

- ha approvato la seguente graduatoria generale di merito:

_ : TOTALE :
i S Curriculum TITou Collogquio
 Graduatoria|  COGNOME/NOME - formaliva e min21 | TOTALE GENERALE
s professionale F Max 20
: professionale ot max 30
! e 2,000 3,090 5090 | 30,000 35,090
2 CAEPELLETTLERIEA 1,000 1,530 2,530 | 29,000 31,530
3 IEVA BRUNELLA 2,500 0,020 2520 | 28,000 30,520
4 DI EASGUALE GLOKIA 0,500 0,060 0560 | 29,000 29,560
5 CALLON:-LA 0,500 0,100 0600 | 28,000 28,600
6 PARISI GIULIA 1,000 0,330 1330 | 27,000 28,330
¥ LAVALZALUCK 2,000 0,020 2020 | 26,000 28,020
8 COILMELIA 5,000 0,060 5060 | 22,000 27,060

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento di n. 4 incarichi libero professionali previsti

dal bando dlle seguenti condizioni:

- periodo: dalla data di softoscrizione del disciplinare di incarico per 44 settimane per
I'anno 2020;

- impegno orario: non superiore a 20 ore seftimanali per un totale complessivo massimo
di ore 880;

- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordo ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
secondo il regime fiscale vigente per un totale complessivo incarico di Euro 24.640,00=;
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DATO ATTO che la spesa rinveniente dall’adozione del presente provvedimento, pari a Euro
98.560,00=, del valore annuo ciascuno di Euro 24.640,00.=, per il conferimento di n.4 incari-
chi libero professionali, frova copertura tra i fondi disponibili assegnati ad ATS Milano per
I'esercizio 2020, come disposto dalla DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 risorse destinate alle
attivita programmatorie regionali di settore ,del Piano Integrato Locale di Promozione della
Salute per I'anno 2020;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono inte-
gralmente richiamate;

SU CONFORME PROPQOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione f.f. pro-
ponente che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1) diprendere atto e approvare il verbale sottoscritto in data 12/02/2020, agli atti della UOC
Risorse Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell'™ Av-
viso per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione da assegnare alla UOC Pro-
mozione Salute - UOS Promozione Salute Milano — UOS Promozione Salute Milano Est —
UOS Promozione Salute Milano Ovest — UOS Prevenzione Specifica, del Dipartimento di
lgiene E Prevenzione Sanitaria dell' ATS Milano Citta’ Metropolitana di Milano, per I’ attua-
zione delle attivita di supporto allo sviluppo di Reti Locdli per la promozione della salute
e la prevenzione dei fattori di rischio comportamentali nell'ambito dei Piani Locali di Pro-
mozione della Salute (PIL);

2) di prendere atto che i seguenti candidati sono stati esclusi dalla procedura sopra evi-
denziata per motivazioni riportate in premessa:

1) De Mezza Anna Dina

2) Lista Annamaria

3) Buscano Erika

4) Guidi Lucia

5) Gulap Carmen Gabiriella
6) lasella Alessia

7) Ibba Alessia

3)di approvare la seguente graduatoria generale di merito dei candidati ammessi e pre-
senti alla selezione di cui trattasi:
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: TOTALE :
Esperenza Curriculum TTou Co[!oqmo
Graduatoria COGNOME/NOME el formativo e Max 20 min 21 TOTALE GENERALE
P professionaie pt max 30

! MERURLLLAULIA 2,000 3,090 5090 | 30,000 35,090
2 CripPELLEITLERIES: 1,000 1,530 2,530 | 29,000 31,530
= IEVA BRUNELLA 2,500 0,020 2,520 | 28,000 30,520
4 Gl BASRIALE GLORMA 0,500 0,060 0,560 | 29,000 29,560
J CALEONINA 0,500 0,100 0,600 | 28000 28,600
5 PARISI GIULA 1,000 0,330 1,330 | 27,000 28,330
Z LEAL AL 2,000 0,020 2020 | 26,000 28,020
& COZ MELISSA 5,000 0,060 5060 | 22,000 27,060

4)di procedere al conferimento dei seguenti n. 4 incarichi libero professionali
dei primi candidati collocati utimente in graduatoria:

1 | Meroni Claudia
2 | Cappelletti Erika

3 |leva Brunella
4 | Di Pasquale Gloria

5) diprevedere lo scormrimento della graduatoria in caso di rinuncia dall'incarico
libero professionale da parte dei professionisti nominati al punto 4);

6) di definire i termini e le condizioni dei suddetti incarichi libero professionali nel
“Disciplinare d’Incarico” che dovra essere firmato dal professionista e dal Di-
reftore Generale dell’ ATS Cittd Metropolitana di Milano:

7) di dare mandato alla UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendi-
contazione di iscrivere la spesa complessiva di € 98.560,00 al competente
conto economico nel Bilancio sanitario anno 2020 come di seguito specifi-
cato:

C.E. 30214007

Consulenze sanitarie da privati € 98.560,00

8) didare atto che la che la spesa rinveniente dall'adozione del presente prov-
vedimento, pari a Euro 98.560,00 =, del valore annuo ciascuno di Euro
24.640,00.=, per il conferimento di n.4 incarichi libero professionali, gi& impe-
gnata con deliberazione n. 6 del 10/01/2020, trova copertura tra i fondi dispo-
nibili assegnati ad ATS Milano, in sede di Bilancio di Esercizio 2020, come di-
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sposto dalla DGR n. XI/2672 del 16/12/2019 risorse destinate alle attivitd pro-
grammatorie regionali di settore ,del Piano Integrato Locale di Promozione
della Salute per I'anno 2020;

9) di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari suc-
cessivi adempimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi
dell'art. 6 della L. 241/1990;

10)di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi del comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R.
23/2015);

11)di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

re Generale
Begamos 6L
&/«Ma//w f[rlf(@»

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario (/

Vittorio Demicheli IH— Y/k
Il Direttore Socio Sanitario

Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano
r'\ -
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /l L)&S del 2 0 FLa, 2020

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI SPECI-
FICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N.4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
DA ASSEGNARE ALLA UOC PROMOZIONE SALUTE E STRUTTURE AFFERENTI, PER L'ATTUAZIONE
DELLE ATTIVITA NELL’AMBITO DEI PIANI LOCALI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE (PIL). PROVVE-
DIMENTI CONSEGUENTI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P3210401

Milano,
AONE Il Direttore
(& N UOC Risorse Umone € Orgonlzzcmone f.f.
| N 5, 1 ‘-'\ )
i\ Lo o
‘.\‘ \ Wit ,' /‘ ———
\““ '\_“ N / /
B it Il Responsabile del Procedimento

Cristiana Colombo

Croio— rake

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
senfe provvedimento:

C.E. 30214007 / Consulenze sanitarie da privati € 98.560,00

Il Direttore della UOC
Milano, Programmazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione

eo-fosi
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