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OGGETTO: ESITO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ AFFIDAMENTO DI N.3 INCARICHI LI-
BERO PROFESSIONALI DA ASSEGNARE ALLA UOC PROMOZIONE SALUTE — UOS PREVENZIONE SPE-

CIFICA AL FINE DELL'ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI RETI LOCALI
PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE (PIL). PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE F.F.

PREMESSO che con deliberazione n. 7 del 10/01/2020 e stato bandito I'Avviso per titoli e
colloquio, per I'affidamento di n.3 incarichi libero professionali da assegnare alla UOC Promo-
zione Salute — UOS Prevenzione Specifica dell’ ATS Citta Metropolitana di Milano, al fine dell’ at-
tuazione delle attivita di supporto al coordinamento rete regionale promozione della salute e
supporto allo sviluppo di reti locali per la promozione della salute (PIL);

PRESO ATTO che come previsto nella deliberazione n. 7 del 10/01/2020 il bando é stato pub-
blicato sul sito web aziendale per una durata di quindici giorni;

ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le do-
mande di partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 28/01/2020;

DATO ATTO:
che dlla scadenza prevista dal bando sono pervenute le seguenti domande:

BENASSI ANDREA
CALLONI LIA
MERCURI FRANCESCA
MERONI CLAUDIA
OLIVADOTI SIMONA
PARISI GIULIA
PASSONI ILARIA
SAUCO SILVIA
SCATTOLA PAOLA
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RILEVATO che sono stati esclusi i seguenti candidati in quanto dalla documentazione pro-
dotta, non risultano in possesso del seguente requisito specifico richiesto dal bando: “...Pre-
cedenti, documentate esperienze lavorative nel coordinamento e/o nella partecipazione
a progetti caratterizzati per la presenza di reti inter istituzionali e inter organizzative a livello
regionale, nazionale (opzionale il livello internazionale), nell'area della prevenzione dipen-
denze e/o, in subordine, nel campo della promozione della salute”:

- PASSONI llaria
- SAUCO Silvia

DATO ATTO che la convocazione dei candidati & stata pubblicata in data 03/02/2020 su
sito internet aziendale, e che i candidati sono stati convocati per il colloquio per il giorno
12/02/2020 alle ore 14,00 ;

DATO ATTO inoltre che I'elenco degli ammessi al colloquio & stato pubblicato sul sito inter-
net aziendale in data 03/02/2020;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 12/02/2020 e che dal
verbale agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione si evidenzia che :

1) erano presentii seguenti candidati:

CALLONI LIA
MERCURI FRANCESCA
MERONI CLAUDIA
OLIVADOTI SIMONA
PARISI GIULIA
SCATTOLA PAOLA
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2) era assente il seguente candidato:

v BENASS| ANDREA

PRESO ATTO che con il verbale sopra citato con cui la Commissione ha provveduto:
- dlla valutazione del curriculum dei candidati ammessi e presenti;
all'effettuazione dei colloqui con i candidati ammessi e presenti:

- dllaredazione della graduatoria generale;

- ha approvato la seguente graduatoria generale di merito dei candidati ammessi
e presenti alla selezione di cui trattasi:
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Cumiculum | TOTALE Colloquio
Gradugloria | COGNOME/NOME | SPEIEWC | formativoe | ITON | min 21 max TOTALE GENE-
professionale pt. 30
1 MERCURI FRANCESCA 3,500 5110 8,610 28,000 36,610
2 OLIVADOTI SIMONA 3,000 3,440 6,440 27,000 33,440
3 SCATTOLA PAOLA - — 4820 28,000 32,820
4 MERONI CLAUDIA 2,000 3,090 5,090 27,000 32,090
5 CALLONILIA 0,500 0,100 0,600 30,000 30,600
s PARISI GIULIA - 0,330 1,330 29,000 30,330

RITENUTO pertanto di procedere al conferimento di n. 3 incarichi libero professionali previsti
dal bando dlle seguenti condizioni:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico per 44 settimane per I'anno
2020;

- impegno orario: non superiore a 30 ore settimanali per un totale complessivo massimo di
ore1320;

- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordo ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva secondo
il regime fiscale vigente per un totale complessivo incarico di Euro 36.960,00=:

DATO ATTO che la spesa rinveniente dall'adozione del presente provvedimento, pari a Euro
110.880,00.=, del valore annuo ciascuno di € 36.940,00.=, per il conferimento dei suddetti inca-
richi libero professionali, trova copertura fra i fondi disponibili assegnati ad ATS Milano per I'eser-
cizio 2020,come disposto dalla DGR XI/2672 del 16/12/2019, risorse destinate peril “supporto ad
attivita regionali relative alla conduzione delle Comunitd di Pratica (FSC) delle ATS/ASST,alla
partecipazione a progetti/reti europee di WHO e CE (SHE Network, ecc.), gestione e produzione
reportistica dei programmi “ Life Skills Training Lombardia” e * Unplugget Lombardia” dei sistemi
di sorveglianza nazionale * Health Behaviour in School - aged Children —=HBSC" , “ Global Youth
Tabacco Survey - GYTS" , * Okkio alla Salute"” e della * Banca dati Prosa” :

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che quisiintendono integral-
mente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione f.f. propo-
nente che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento:

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Diret-
tore Socio Sanitario;
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3)

4)

st 1

DELIBERA

di prendere atto e approvare il verbale sottoscritto in data 12/12/2019, agli atti della UOC
Risorse Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell’ " Avviso
per fitoli e colloquio, per I'affidamento di n.3 incarichi libero professionali da assegnare alla
UOC Promozione Salute — UOS Prevenzione Specifica dell'ATS Cittd Metropolitana di Mi-
lano, al fine dell'attuazione delle attivita di supporto al coordinamento rete regionale pro-
mozione della salute e supporto allo sviluppo di reti locali per la promozione della salute
[PIL). ;

di prendere atto che i seguenti candidati sono stati esclusi dalla procedura sopra eviden-
ziata per motivazioni riportate in premessa:

1) Passoni llaria
2) Sauco Silvia

di approvare la seguente graduatoria generale di merito dei candidati ammessi e
presenti alla selezione di cui frattasi:

= = Curriculum SRS Collogquio
_Graduatoria | COGNOME/NOME | ESPefienza | o iivoe | WO | min2imax | TOTALE GENE-
= professionale e Mr::;-zo 20 RALE

1 MERCURI FRANCESCA — 5110 8.610 28,000 36,610

2 OLIVADOTI SIMONA e 3,440 6,440 27,000 33,440

3 SRR ARAELA 1,000 3,820 4,820 28,000 32,820

] MERONI CLAUDIA e 3,090 5,090 27,000 32,090

5 CALLONILIA 0,500 0.100 0,600 30,000 30,600

3 PARISI GIULIA 1,000 0,330 1.330 29,000 30,330

di procedere al conferimento dei seguenti n. 3 incarichi libero professionali dei primi can-
didati collocati utimente in graduatoria:

1 | MERCURI FRANCESCA
2 |OLVADOITI SIMINA
3 | SCATIOLA PAOLA

di prevedere lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia dall'incarico libero pro-
fessionale da parte dei professionisti nominati al punto 4);

di definire i termini e le condizioni dei suddetti incarichi libero professionali nel "Disciplinare
d'Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale dell' ATS
Cittd Metropolitana di Milano;
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7)

8)

?)

di dare mandato alla UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione di
iscrivere la spesa complessiva di € 110.880,00 al competente conto economico nel Bilancio
sanitario anno 2020 come di seguito specificato:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 110.880,00

di dare atfo che la spesa rinveniente dall’adozione del presente provvedimento, pari a
Euro 110.880,00.=, del valore annuo ciascuno di € 36.960,00.=, per il conferimento dei sud-
detti incarichi libero professionali, gid impegnata con deliberazione n. 7 del 10/01/2020,
trova copertura fra i fondi disponibili assegnati ad ATS Milano, per I'esercizio 2020,come
disposto dalla DGR XI/2672 del 16/12/2019, risorse destinate per il “supporto ad attivitd re-
giondli relative alla conduzione delle Comunita di Pratica (FSC) delle ATS/ASST, alla parte-
cipazione a progetti/reti europee di WHO e CE (SHE Network, ecc.), gestione e produzione
reportistica dei programmi * Life Skills Training Lombardia™ e * Unplugget Lombardia™ dei
sistemi di sorveglianza nazionale * Health Behaviour in School — aged Children -HBSC" , *
Global Youth Tabacco Survey — GYTS" , * Okkio alla Salute” e della * Banca dati Pro-sa” :

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi adem-
pimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 4 della L. 241/1990:

10) di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del

comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

11) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Al Di ﬁ@Generole ;
ergam /
S e

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttfore Amministrativo
Giuseppe Micale

l| Direttore Sanitario
Vittorio Demicheli / i f/k
Y

Il Direttore Socio Sanitario )
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
; Er
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /{ L) X del 2 U rLB‘ 202[]

OGGETTO: ESITO AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'AFFIDAMENTO DI N.3 INCARICHI Li-
BERO PROFESSIONALI DA ASSEGNARE ALLA UOC PROMOZIONE SALUTE - UOS PREVENZIONE SPE-
CIFICA AL FINE DELL’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DI RETI LOCALI
PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE (PIL). PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P3210401
Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Umane e Organizzazione f.f.

\ ,-Pﬁd@”@zy/“ D
) — r___\ = 5%57 5

® e

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

Oulocr Colio 2o

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
sente provvedimento:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 110.880,00

|| Direttore della UOC
rogrammazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione

Milano,

=



