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CERTIFICAZIONE EX ART. 40 BIS D. LGS. 165/2001 - FONDI CONTRATTUALI 2017.

AREA DEL COMPARTO
Fondo fasce - Fondo produttivita collettiva - Fondo disagio.

AREA DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA
Fondo posizione — Fondo risultato — fondo disagio

AREA DIRIGENZA SPTA
Fondo posizione — Fondo risultato — fondo disagio

La presente relazione illustra i criteri usati per la determinazione dell'importo dei fondi contrattuali per I'anno
2017, alla luce della legislazione e della contrattazione collettiva vigenti, all'interno del quadro di riforma del
servizio sanitario regionale, per effetto della L.R. n. 23/2015.

I fondi contrattuali del’ATS Citta Metropolitana di Milano sono stati certificati per 'anno 2016 nel corso della
seduta del Collegio Sindacale del 12 giugno 2017 (Allegato 1), e formalizzati con deliberazione n. 711 del 14 giugno

2017 (Allegato 2).

Dalla suddetta certificazione si evince che la consistenza dei Fondi al 31 dicembre 2016 & la seguente:

Area del Comparto

_|Valori flussi regionali arrotondati
12.361

4.542

Valori flussi regionali arrotondati
1.847

Valori flussi regionali arrotondati
! 9.241
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FONDO POSIZIONE SANITARI NON IVEDIC
ASLMilano [ASL Milano 1| ASL IVilano 2| ASL Lodi Tot. Valori flussi regionali arrotondati
Fondo 31.12.2016 983.617 306.859 145.547| 84.866 1.521.889 1.522]
FONDO POSIZIONE PTA ]
ASL Milano [ASL Milano 1| ASL Milano 2|  ASL Lodi Tot. Valori flussi regionali anrotondati
Fondo 31.12.2016 814.069 311.464] 171.500 235.500 1532.533 1533
FONDO RISULTATO SANITAR NON VEDI ) ) ]
ASL Milano | ASL Vilano 1] ASLMilano 2| ASL Lodi Tot.
Fondo 3112.2016 192.400 51409 40.424) 9.052) 293.285 ) B
I -
FONDO RISULTATO PTA
ASL Milano | ASL Milano 1| ASL Vilano 2| ASL Lodi Tot. Valori flussi regionali arrotondati (spta)
Fondo 31.12.2016 151.232) 75.323 49.047| 72.079 347.681
FONDO DISAGIO
ASL Milano | ASL Milano 1| ASLMilano 2| ASL Lodi Tot. Valori flussi regionali arrotondati
Fondo 31.12.2016 64.082 42.400 18.181 1.529 126.191 125

Sulla base di tali premesse, si evidenzia che i fondi contrattuali 2017 risultano costituiti nel rispetto dei limiti
contrattuali e della normativa in materia di contenimento della spesa pubblica (D.L. 78/2010, come convertito con

L. 122/2010 e L. 208/2015).

Nella determinazione dei fondi sono confermati tutti i principi inerenti la costituzione/gestione dei fondi

contrattuali, come indicato nei CCNL.

Determinazione fondi contrattuali 2017

| fondi contrattuali del 2017 risentono delle dinamiche dovute all’afferimento di personale alle ASST che insistono

sul territorio dell’ ATS, secondo i seguenti step:

Dal 1° gennaio 2017

Vaccinatori:

23 dirigenti medici
120 personale del comparto

Distretti 6 e 7 ex ASL Milano:

10 dirigenti medici
11 dirigenti sanitari non medici
102 personale del comparto

Vincitori Servizi Centrali — Servizi non centrali — Dirigenti:

3 dirigenti medici
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2 dirigenti sanitari non medici
11 dirigenti PTA
104 personale del comparto

Ratei 2017 personale afferito 1° aprile 2016:

8 dirigenti medici

5 dirigenti sanitari non medici
2 dirigenti PTA

44 personale del comparto

Dal 1° aprile 2017

Progetto Milano — afferimenti 1° aprile 2017:

95 dirigenti medici
91 dirigenti sanitari non medici
550 personale del comparto

Dal 1° ottobre 2017

Progetto Milano — afferimenti 1° ottobre 2017:

28 personale del comparto

Sulla base di tali afferimenti, sono state quantificate le quote dei Fondi contrattuali da cedere alle ASST, sulla base
dei criteri individuati con accordo regionale del 18 gennaio 2016 (Allegato 3).

In sintesi, i criteri utilizzati sono i seguenti:

FONDI DEL COMPARTO

Fondo fasce:

Per ogni dipendente in servizio sono stati presi in considerazione tutti gli istituti gravanti sul fondo fasce in
godimento (Fascia economica, indennita di qualificazione professionale, indennita professionale specifica,
indennita di coordinamento, posizione organizzativa, assegni ad personam).

La differenza tra la consistenza del fondo fasce e la somma delle competenze in godimento determina una certa
quota di residui.

Al personale afferito e stata riconosciuta la situazione personale in godimento piul la quota pro capite di residui.
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Fondo Produttivita collettiva:

E’ stato preso a riferimento il Fondo per la produttivita collettiva, dividendolo per ciascun dipendente e
determinando in tal modo la quota di incentivo in base alla categoria di appartenenza, sulla base dei coefficienti in

uso.

Fondo Disagio:

Il fondo & stato diviso per il numero di dipendenti in servizio.

FONDI PERSONALE DIRIGENTE

Fondo Posizione

Per ogni dirigente in servizio sono stati presi in considerazione tutti gli istituti gravanti sul fondo posizione in
godimento (Minima contrattuale unificata, differenza sui minimi, variabile aziendale, indennita di sostituzione,
indennita di struttura complessa, indennita di specificita medica, assegni ad personam).

La differenza tra la consistenza del fondo di Posizione e la somma delle competenze in godimento determina una
certa quota di residui.

Al personale dirigente afferito & stata riconosciuta la situazione personale in godimento pil la quota pro capite di
residui.

Fondo risultato

E’ stato preso a riferimento il Fondo di Risultato, dividendolo per ciascun dipendente e determinando in tal modo la
quota pro capite in base all'incarico di responsabilita, sulla base dei coefficienti in uso.

Fondo Disagio:

E’ stato riconosciuto a ciascun dirigente I'importo liquidato su Fondo Disagio. Dedotta questa parte, il fondo & stato
diviso per il numero di dirigenti in servizio.

Al personale afferito & stata riconosciuta la situazione personale pili la quota pro capite di residui.

La quantificazione delle risorse cedute & stata condivisa con le ASST e comunicata in Regione Lombardia ai fini della
redazione dei decreti di assegnazione del budget per la spesa del personale.

Nelle tabelle sottostanti sono indicati i dati con indicazione dei decimali e a fianco il dato riportato a Bilancio, per
una migliore confrontabilita dei dati.
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640.634]

, _ FONDO FASCE
ASLMlano | ASLMlanol | AsSLMilano2
Fondo31L12.2016 7.846.171] 2.579.479 1.342.723)
Afferiti ASST O1.04.2016 (3/12) - quote 2017 -32.212] -19.080)
Afferiti ATS 0L04.2016 (3/12) - quote 2017 1721 84
Vindtori ASST 01.01.2017 -28.973 -242.286) -42.567
Vacdnatori -178.776) -234.892) -236.787|
Distretti6e 7 -544.080)
Fondo 0L01.2017 ; 7.094.341] 2.071.810 1.045.143
Afferiti ASST 0L.04.2017 (9/12) quote 2017 -2.137.958]
Fondo0L04.2017 ‘ 4.956.383 2.071.810 1.045.143
Afferiti ASST 01.10.2017 (3/ :|2) quote 2)17 -39.455
Fondoal 0L10.2017 ' 4.916.928 2.071.810 1.045.143,
FONDO PRODUTTIVITA" * : ,
ASLMlano |  ASLMilanod | ASLMilano 2 ASLiodi - Tot. Bilandio
Fondo 31.12.2016 o 3.420.512 722.632 246. 151338}’ 45411068 4542
Afferiti ASST01.04.2016 (3/12) - quote 2017 -9.256 -3.267 -702 213204
Afferiti ATS 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 611 191, [ERENER "0 7)
Vindtori ASST01.01.2017 -21L673 -74.355 -8.854 -30.719 ~4135.601]
Vacdinatori -59.676) -63.840 -32.652 -7.524 1163.692
Distretti6e 7 -202.112] -202.112)
Fondo 01012017, 3.137.051] 575.798) 202.043 112.392 407279 4027
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/12) quote 2017 -927.697| -552 -928.248
Fondo 01.04.2017 ' 2.209.354) 575.793 202.043 111.841 .3.099.081] 3.099
Afferiti ASST 01.10.2017 (3/12) - quote 2017 -15.640} L5.640)
Fondo al 01.10.2017. ‘ 2.193. 575.793 202.043] 1Lgay . 13083391 3.083)
Afferiti ASST 01L.04.2016 (3/12) - quote 2017
Afferiti ATS 01L.04.2016 (3/12) - quote 2017
Vinditori ASST 01.0L.2017 -7.597
Vaccinatori -19.554
Distretti 6e 7 -69.749
-285.088
645.400,
-4,766
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FONDO POSIZIONE

ASL Milano ASLMlano 1 ASL Milano 2 ASL Lodi Tot. Bilando
Fondo 31.12.2016 5.024.984 2.054.313 1.251.309 915.147, 9241754 9241
Afferiti ASST 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 -32.116 -11.950 44066
Afferiti ATS O1.04.2016 (3/12) - quote 2017 5.790 5.053 10813
Vindtori ASST 01.01.2017 -58.651] -51.019 16700
Vacdnatori -75.089 -161.907 -117.808 -9.992 -364.797
Distretti 6e 7 -249.754) -249.754]
Fondo 01.01.2017 4.700.140 1.807.429 1.126.604] 854,135 8488309 8483
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/12) - quote 2017 -1.458.949 -1.458.949
Fondo al 01.04.2017 3.241.191) 1.807.429 1.126.604 854,135, 7.029360 7.029
Fondo al 01.10.2017 3.241.191) 1.807.429 1.126.604] 854,135 7.029360 7.

, FONDO RISULTATO

ASL Mlano ASLMilaho 1 ASLMilano?2 . ASL Lodi Tot. Bilandio
Fondo 3112.2016 538.891 472.939 181.084] 171.800 1364714 1
Afferiti ASST 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 -3.168 -1111 -4.279
Afferiti ATS O104.2016 (3/12) - quote 2017 528 555 1088
Vinditori ASST 0L0L2017 -4.223 2712 693
Vacdinatori -8.104 -21.117 -13.332 -1.205] 3759
Distretti6e 7 -24.726] -24.726)
Fondo 01.01.2017 506.061 444,959 167.197 167.883 1286.009 1.286)
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/12) - quote 2017 -151.056, 151,056
Fondo al 01.04.2017 355.005 444.959 167.197, 167.883 1135044 1135
Fondo al 01.10.2017 355.005 444,959 167.197, 167.883 1135044 1135

FONDO DISAGIO

ASLMilano | ASLMlanol [ ASLMilano2 ASL Lodi Tot. Bilando
Fondo 3112.2016 27591 259,381 183.418 115.611 2435 s
Afferiti ASST 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 -1.824] -388 -2212] |
Afferiti ATS 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 201 194 394 ]
Vindtori ASSTOL01.2017 -1.354] -2.320 3674
Vacdnatori -5.322 -6.769 -4.653 -2.320) -19.064
Distretti6e 7 -6.675] -6.675|
Fondo 01.01.2017 263.947 249.635) 178.571 110.971] 803.125 803
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/12) - quote 2017 -49.519) 49,519
Fondo al 01.04.2017 214.428 249.635 178.571 110.971 753.606] 753
Fondo al 01.10.2017 214428 249.635 178.571, 110.971 753.606] 753

N.B. Nel fondo di risultato della ex ASL Milano 1 & ricompreso il Fondo per la prestazione individuale (art. 63 comma

2 lett. b) del CCNL 05/12/1996), che veniva indicato in maniera distinta.

Nelle altre ex ASL veniva ricompreso nel Fondo di risultato; nelle presenti tabelle & esposto all'interno del fondo di

risultato.
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FONDO POSIZIONE o
ASL Milano ASLMilano 1 ASLMlano 2 Bilancio

Fondo 31.12.2016 933.617| 306.859 145.547| 152
Afferiti ASST 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 -6.248 -6.718
Afferiti ATS 01.04.2016 (3/12) - quote 2017
Vinditori ASST 01.01.2017 -6.846)
Vacd natori
Distretti 6e 7 -57.349
Distretti 6e 7- DB 137/2017 -8.631
FondoOLOL2017 = 917.587] 300.612 131.983] 1433
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/12) - quote 2017 -513.914
Fondo al 01.04.2017 408.673 300.612 131.983] 919
Fondo al 01.10,2017 408.673| 300.612| 131983 919

. FONDORISULTATO CErnaie v

ASLMilano ASLMlano 1 ASLMlano2 ASLlodii | "ot i | Bilando
Fondo 31.12.2016 192.400 51409 40.424 9.052| i 2og.28G 293]
Afferiti ASST 01.04.2016 (3/12) quote 2017 -1.901 -1.176) L o7
Afferiti ATS 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 e
Vindtori ASST 01.01.2017 -2.768] -1.742) 4,510
Vacdnatori o
Distretti 6e 7 -16.105 SR 16106
Fondo 01012017 176.295 49,508 36.480) 73100 260504 269
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/:2) quote 2017 -94,790 L oo
Fondoal 01.04.2017 ' 81.506) 49.508] 36.480 7.310] 174.804} 175!
Fondo al 01.10.2017 " 8L 49,508 36.480 7.310) | 17a804) 175
Afferiti ASST OL04.2016 (3/12) - quote 2017
Afferiti ATS 01.04.2016(3/12) - quote 2017
Vinditori ASST OLOL2017 -946
Vacdnatori
Distretti 6e 7 -4.947
' 59.135| 41,595 16.462 1529

-27.618)

31517 41.595, 16.462, 1529

31517, 41595 16.462 il
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FONDO POSIZIONE
ASL Vilano ASLWVilano 1 ASLMlano 2 ASL Lodi Tot. Biland )

Fondo 3L12.2016 814.069 311464 171500 235,500 1532533 1538
Afferiti ASST 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 -3.279 vy I
Afferiti ATS 01.04.2016(3/12) - quote 2017 o 1
Vindtori ASST 01.01.2017 -86.010) -74.239) -160.248(
Vacdnatori 0 T
Distretti 6e 7 o, .
Fondo 01012017 814.069] 222.176| 171500 161.261 1.369.006] 1369
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/12) - quote 2017 0 . ]
Fondo al 01.04.2017 814.069] 222,176 1715001 161.261, 1.360.006 1.369
Fondo al 01.10.2017 814.069] 222.176| 171500 161261 1.369.006{ 1369

FONDO RISULTATO T

ASLMilano ASLMlano1 ASLMilano 2 ASL Lodi Tot. Biland SPTA

Fondo 31.12.2016 151.232| 75.323| 49.047| 72.079] 347.681 346 640
Afferiti ASST 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 -634 = ]
Afferiti ATS 01.04.2016 (3/12) - quote 2017 o ]
Vindtori ASST0101.2017 -20.277| -27.949 -48226(
Vacdnatori ) ) O
Distretti 6e 7 0
Fondo 01.01.2017 151.232 54.412| 49.047| 44.130 298.821 299 568
Afferiti ASST 01.04.2017 (9/12) - quote 2017 § 0
Fondo al 01.04.2017 151.232| 54.412) 49.047 4130 - 298.821) 299 a73
Fondo a 01.10.2017 151.232| 54.412) 49.047 44.130, 208.821 299 473

N.B. Nel fondo di risultato SPTA della ex ASL Milano 1 & ricompreso it Fondo per la prestazione individuale (art. 61
comma 2 lett. b) del CCNL 05/12/1996), che veniva indicato in maniera distinta.
Nelle altre ex ASL veniva ricompreso nel Fondo di risultato; nelle presenti tabelle & esposto all’interno del fondo di

risultato.

Normativa su fondi contrattuali:

D.Lgs. 25-5-2017 n. 75
Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e

2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), I) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 7 giugno 2017, n. 130.

Art. 23. Salario accessorio e sperimentazione

1. Al fine di perseguire la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, [a contrattazione
collettiva nazionale, per ogni compario o area di contrattazione opera, tenuto conto delle risorse di cui al comma 2,
la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche mediante la differenziata distribuzione, distintamente per
il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse finanziarie destinate all'incremento dei fondi per la
contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione.

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la

valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione

amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello

dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
8
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predetta data |'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gli enti locali che non
hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del
presente comma non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

La suddetta misura di contenimento della spesa non presenta criticita per I’ATS di Milano, dal momento che gli
importi dei Fondi al 31 dicembre 2016 sono stati ridotti per via degli afferimenti suddetti, e dunque la
consistenza dei Fondi 2017 & inferiore a quella del 2016.

| dati sulla consistenza dei Fondi Contrattuali 2017 corrispondono agli importi presenti nei Bilanci aziendali.
Milano, 31 ottobre 2017

Allegati:

1- Certificazione Fondi 2016

2- Deliberazione n. 711/2017

3- Accordo regionale 18/01/2016
4- Tabelle ministeriali Fondi

Il Direttore Amiministrativo

Il Collegio Sindacale, preso atto della relazione di cui sopra, e relativi allegati, in relazione ai fondi contrattuali
2017 dell’ATS Citta Metropolitana di Milano certifica che:

- Il percorso attuato dall’ATS di Milano per la definizione dei Fondi Contrattuali 2017 € coerente con la normativa

nazionale, regionale e con la contrattazione vigenti;
- Risulta rispettato il vincolo di cui all’art. 23 comma 2 del D. L. 75/2017, relativo al limite di spesa 2017 non

superiore a quello del 2016;
- nella definizione delle risorse che finanziano i fondi, 'ATS si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL;

- Lerisorse disponibili per il 2017 sono quelle indicate alla data del 1° ottobre 2017;

Milano, 31 ottobre 2017




