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Accordo in merito alla definizione e all’utilizzo delle risorse provenienti dai fondi contrattuali,
al pagamento dei compensi per la produttivita collettiva,
all’istituto contrattuale della progressione economica orizzontale
—anno di competenza 2017 -

1. Consistenza fondi contrattuali.
La consistenza dei fondi contrattuali, alle decorrenze di seguito indicate, € determinata come sotto

riportato:
e 31-12-2016
- Fondo art.10 per il finanziamento delle fasce retributive: € 12.360.571;
- Fondo art. 9 per i compensi per la produttivita collettiva: € 4.541.106;
- Fondo art. 8 per i compensi per il lavoro straordinario e le indennita di disagio: € 1.847.445.
e 1-1-2017
- Fondo art.10 per il finanziamento delle fasce retributive: €10.725.881;
- Fondo art. 9 per i compensi per la produttivita collettiva: €4.026.279;
- Fondo art. 8 per i compensi per il lavoro straordinario e le indennita di disagio: € 1.564.766.
e 1-4-2017
- Fondo art.10 per il finanziamento delle fasce retributive: € 8.582.715;
- Fondo art. 9 per i compensi per la produttivita collettiva: €3.097.731;
- Fondo art. 8 per i compensi per il lavoro straordinario e le indennita di disagio: €1.278.929.
e 1-10-2017
- Fondo art.10 per il finanziamento delle fasce retributive: € 8.513.660;
- Fondo art. 9 per i compensi per la produttivita collettiva: € 3.083.360;
- Fondo art. 8 per i compensi per il lavoro straordinario e le indennita di disagio: €1.273.163.

| valori di cui sopra sono calcolati salvo rideterminazione a consuntivo, in virtu delle modalita di
costituzione dei fondi contrattuali previste dal CCNL.

Le Parti si impegnano, sin d’ora, a rideterminare la consistenza dei Fondi qualora si verificassero le
condizioni per l'utilizzo, con riferimento allanno di competenza 2017, di ulteriori risorse provenienti
dall’applicazione dei seguenti istituti legislativi o contrattuali inseriti nell’accordo regionale del 1 giugno
2017 : RIA dei cessati, art. 40, risparmi di gestione, proventi da sanzioni.

2. Risorse dei fondi contrattuali disponibili per 'anno di competenza 2017.
Con riferimento alle decorrenze e alle rispettive consistenze indicate nel punto precedente, la disponibilita

di ciascun fondo contrattuale, relativo allanno di competenza 2017, € determinata come di seguito

indicato:
- Fondo art.10 per il finanziamento delle fasce retributive: € 8.513.660;
- Fondo art. 9 per i compensi per la produttivita collettiva: € 3.083.360;
- Fondo art. 8 per i compensi per il lavoro straordinario e le indennita di disagio: €1.273.163.

Le Parti convengono, per 'anno 2017, lo spostamento delle seguenti risorse provenienti dal fondo ex art.
10 (Fondo fasce) e dal fondo ex art. 8 (Fondo Straordinario e Disagio) a favore delle risorse disponibili al
fondo ex art. 9 (Fondo Produttivita Collettiva):

- £1.150.000 dal fondo fasce al fondo produttivita collettiva;

- £€300.000 dal fondo straordinario e disagio al fondo produttivita collettiva.
In virtu delle manovre di cui sopra, la disponibilita di risorse, per I'lanno 2017, da parte dei fondi contrattuali
¢ definita come di seguito indicato:

- Fondo art.10 per il finanziamento delle fasce retributive: € 7.363.660; /
- Fondo art. 9 per i compensi per la produttivita collettiva: € 4.533.360; “;;’&«
- Fondo art. 8 per i compensi per il lavoro straordinario e le indennita di disagio: € 973.163. " 'v)
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Vincoli di destinazione delle risorse fissati all’interno di ciascun fondo contrattuale

Il finanziamento annuale della voce retributiva “Indennita di funzione per incarico in posizione
organizzativa” non potra eccedere il limite massimo di € 469.000.

Il finanziamento annuale della voce retributiva “Compenso per lavoro straordinario” non potra esuberare il
limite massimo di € 125.000.

3. Compensi incentivanti per I’anno 2017.

3.1. Incentivi mensili e saldo annuale
Ferme restando le quote spettanti a titolo di residui dei fondi contrattuali determinati alla fine dell’esercizio
2017, le quote teoriche individuali lorde annuali e mensili - differenziate per categoria e/o livello
economico di inquadramento - da corrispondersi a titolo di incentivo sono indicate dalla seguente tabella:

A = o

1.711,14 142,00
1.810,22 150,00
1.810,22 150,00
2.917,96 242,00
3.471,73 288,00
4.009,05 333,00

Detti importi saranno, opportunamente, riproporzionati per i dipendenti del comparto con rapporto di
lavoro a tempo parziale nonché abbattuti, proporzionalmente, in virtu dei periodi di assenza non retribuita
fruiti nel corso dell’anno 2017.

Le quote annuali di cui sopra saranno liquidate mediante il pagamento di ratei di incentivo mensile,
corrispondenti agli importi indicati nella precedente tabella, a decorrere dal mese di Novembre 2017 fino al
mese di aprile 2018.

Entro il mese di luglio 2018 saranno liquidati i saldi dei compensi incentivanti annuali ed effettuati i
conguagli necessari al fine di corrispondere le quote di incentivo annuale previste dalla tabella di cui sopra.

Le Parti concordano di tenere in considerazione, per I'anno 2017, il grado di raggiungimento degli obiettivi
del Centro di Responsabilita di rispettiva afferenza, come validato dal Nucleo di Valutazione, nonché i giorni
di servizio retribuiti.

Gli effetti di eventuali valutazioni negative sui compensi per la produttivita collettiva si ripercuoteranno,
esclusivamente, per intero o in misura parziale, sulle quote annuali individuali spettanti a titolo di residui
dei fondi contrattuali determinati a fine esercizio 2017.

3.2. Residui dei fondi contrattuali.
Nel mese di Luglio 2018 si provvedera, altresi, al pagamento, delle quote individuali spettanti a titolo di
residui dei fondi contrattuali di competenza per 'anno 2017, determinati a fine esercizio.

Con riferimento a casi di differenze negative tra la quote di incentivo annuale di competenza per 'anno (
2017, di cui alla tabella del punto 3.1, e le quote complessive di incentivo e di residuo dei fondi contrattuali
percepite per I'anno di competenza 2016, che siano determinate non dall’'unificazione dei Fondi, ma
esclusivamente dall’applicazione dei nuovi parametri uniformi di ripartizione, le Parti convengono che le

stesse siano sanate utilizzando, in via prioritaria, le risorse economiche da erogare a titolo di saldo dei '
residui dei fondi contrattuali.

Le ulteriori risorse che, eventualmente, residuassero dopo I'espletamento dell’operazione di cui sopra,
saranno ripartite, tra tutti i dipendenti in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo, in misura \[
differenziata per categoria e/o livello economico di inquadramento, mediakite i parametri indicati nella %
seguente tabella: .
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Cateébria Pararhéfro
0,60
0,65
0,74
, = 0,87
Ds 1,00

4. Progressione economica orizzontale.

Le Parti convengono di riconoscere, a tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio alla data del 1 gennaio 2017 la fascia retributiva superiore.

Gli incrementi mensili relativi alla fascia retributiva superiore saranno corrisposti unitamente agli
emolumenti del mese di Novembre 2017, mentre le competenze arretrate spettanti saranno liquidate
entro il mese di Gennaio 2018.

5. Ambito di applicazione.
Il sistema incentivante di cui al presente Accordo si applica ai dipendenti dell’ATS della Citta Metropolitana
di Milano in servizio alla data del 1 novembre 2017.

6. Norme di rinvio.
Le Parti concordano di stipulare, entro il 31 dicembre 2017, un contratto integrativo aziendale che disciplini

le seguenti materie:
- Sistema di valutazione
- Mobilita interna
- Pronta disponibilita
- Orario di lavoro
- Utilizzo Fondi contrattuali e sistema incentivante 2018.

In relazione all’accordo di utilizzo dei fondi contrattuali relativi all'lanno 2018 le Parti concordano, come
principio di portata generale, di utilizzare strumenti di contenimento della spesa delle voci che gravano sui
fondi contrattuali 2018, con particolare attenzione al vincolo da destinare alle posizioni organizzative, alla
verifica circa I'effettivo svolgimento di funzioni di coordinamento che danno luogo alla corresponsione
dellindennita di parte variabile, nonché agli istituti gravanti sul Fondo Disagio, con 'obiettivo di realizzare
un budget di spesa per gli straordinari con decorrenza 1° gennaio 2018.

Come previsto dalla normativa vigente in materia, il presente accordo sara sottoposto al Collegio Sindacale
per i relativi controlli, finalizzati alla verifica della compatibilita degli oneri con i vincoli posti dal contratto
nazionale e dal Bilancio dell’ATS e del rispetto delle disposizioni inderogabili di norme di legge che incidono

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori. v{-\b &Y
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