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Formato Europeo 
Curriculum Vitae 

Curriculum reso sotto forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e 

di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000  

 

“La sottoscritta  ANGELAMARIA SIBILANO 
dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle 
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni 
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi” 

 

  

Informazioni Personali   

Cognome  SIBILANO 

Nome  ANGELAMARIA 

Data di Nascita  03.02.1961 

Cittadinanza  Italiana 

Qualifica    DIRIGENTE MEDICO  

Amministrazione  A.T.S. Città Metropolitana di Milano 

Struttura di Appartenenza  Dipartimento Programmazione Acquisto Controllo Prestazioni Sanitarie e 
Sociosanitarie (P.A.A.P.S.S. ) 
Unità Organizzativa Complessa (U.O.C .) Vigilanza e Controllo Strutture 
Sociosanitarie  

Numero telefonico dell’ufficio  02/85785669 – cell. aziendale 3351386829 

E-mail istituzionale  Asibilano@ats-milano.it 

Indirizzo ufficio  Sede di Legnano Via Candiani n. 2 (ingresso Via Canazza n. 1), 20025 (MI) 
ITALIA 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   

Dal 01 novembre 2017 a tutt’oggi 

 

ATS Città Metropolitana di 
Milano 

U.O.C . Vigilanza e Controllo 
Strutture Sociosanitarie  

 

 Responsabile Struttura Semplice (U.O.S.) Vigilanza e Controllo Strutture Sociosanitarie 
Milano Ovest -  Deliberazione del Direttore Generale n. 1482 del 9 novembre 2017  

 
 

Dal 01 gennaio 2009 al 31 
ottobre 2017 

 

ATS Città Metropolitana di 
Milano 

U.O.C . Vigilanza e Controllo 
Strutture Sociosanitarie  

 

Azienda Sanitaria Locale della 
Provincia di Milano n. 1  
U.O.C . Vigilanza e Controllo 
Strutture Sociosanitarie e Sociali 
 
Dirigente Medico di ruolo, a 
rapporto esclusivo, tempo pieno 
Disciplina di Geriatria 

 

 Responsabile Unità Organizzativa Semplice Controllo Socio Sanitario (U.O.S. Controllo 
Socio Sanitario) Decreto del Direttore Generale n. 108 del 30 marzo 2009  

 
Delibera ATS Città Metropolitana di Milano n. 915 del 05/08/2016 individuazione 
quale dirigente sostituto del Direttore della UOC Vigilanza e Controllo Strutture Socio 
Sanitarie e Sociali della disciolta ASL Milano 1 
 
01/02/2016 Nomina di Preposto ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 
 
Dirigente medico sostituto del Direttore della UOC Vigilanza e Controllo Strutture 
Sociosanitarie e Sociali - Lettera di nomina del Direttore UOC Vigilanza e Controllo 
Strutture Sociosanitarie e Sociali del 28/03/2013 prot. 0764 
 
Delibera ASL Milano 1 n. 292 del 18/04/2012 nomina di dirigente medico sostituto del 
Direttore UOC Accreditamento e Controlli Strutture Sociosanitarie  
 

Dal 01 gennaio 2007 
 al 31 dicembre 2008 
 
Azienda Sanitaria Locale della 

 Responsabile Unità Organizzativa Semplice Nucleo Operativo Controllo Attività Socio-
Sanitarie Integrate (U.O.S. NOC ASSI) Decreto direttoriale del Direttore Generale n. 
136 del 30 ottobre 2006 (adozione POA) – DGR n. 4722 del 16 maggio 2007 
(approvazione POA) – Decreto direttoriale n. 70 del 07/06/2007 (presa d’atto 
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Provincia di Milano n. 1  
 
U.O.C. Vigilanza e Controllo  
Dirigente Medico di ruolo, a 
rapporto esclusivo, tempo pieno 
Disciplina di Geriatria 

approvazione POA) Lettera di nomina del Direttore Generale del 16/07/2007 prot. n. 
75249 

 
Delibera del Direttore Generale n. 624 del 30/09/2005 nomina di Responsabile del 
“Trattamento dei dati personali” per quanto attiene la materia afferente al welfare 
socio sanitario. 

Dal  2000 al 31/12/2015 

Azienda Sanitaria Locale della 
Provincia di Milano n. 1  

 

 Attività libero professionale intramoenia - visite specialistiche geriatriche. Inserita 
nell’anagrafe nazionale dei medici in attività intramoenia presso le strutture del 
Servizio Sanitario Nazionale 

 

Dal 01 gennaio 2005 al  

31 dicembre 2006 

 

Azienda Sanitaria Locale della 
Provincia di Milano n. 1  
 
Dirigente Medico di ruolo, a 
rapporto esclusivo, tempo pieno 

Disciplina di Geriatria 

 Responsabile Unità Organizzativa Semplice Accreditamento Monitoraggio e Controllo 
Residenze (U.O.S. Accreditamento Monitoraggio e Controllo Residenze) delibera del 
Direttore Generale n. 720 del 10/11/2005 

 

Delibera ASL Milano 1 n. 292 del 18/04/2012 individuazione quale dirigente sostituto 
del Direttore della UOC Accreditamento e Controlli Strutture Socio Sanitarie  

Dal 01 gennaio 2000 al  

27 febbraio 2005 

 

Azienda Sanitaria Locale della 
Provincia di Milano n. 1  
 
Azienda U.S.S.L. n. 34 di Legnano 
 

Dirigente Medico di ruolo, a 
rapporto esclusivo, tempo pieno 

Area Medica e delle Specialità 
Mediche 

Disciplina di Geriatria dal 
23.06.2000 con delibera n. 690 a 
tutt’oggi 

 

 

 Coordinatore dell’ Unità di Valutazione Geriatrica (U.V.G.) territoriale 

 

Con delibera n. 294 ASL Milano 1 del 7 maggio 2004 inserimento nell’Elenco Generale 
del Personale Ispettivo della Commissione di Vigilanza. 

In data 28 novembre 2003 nomina di componente eletto del Consiglio dei Sanitari 
Aziendale con funzioni di consulenza tecnico-sanitaria nei confronti del Direttore 
Generale 

Dal  01 gennaio 1997 al  

31 dicembre 1999 
 
Azienda U.S.S.L. n. 34 di Legnano 
 
Dirigente Medico di ruolo, a 
rapporto esclusivo, tempo pieno 

Area funzionale: Prevenzione e 
Sanità Pubblica 

Disciplina di Organizzazione  

dei Servizi Sanitari di Base 

 Coordinatore di attività del Dipartimento Servizi Sanitari di Base, di attività di 
Valutazione Geriatrica territoriale, Coordinatore della Unità di Valutazione Geriatrica 
(U.V.G.) territoriale 

 

Dal 22 febbraio 1994  

al 31 dicembre 1996 
Azienda U.S.S.L. n. 69 di 
Parabiago 
Azienda U.S.S.L. n. 34 di Legnano 

Assistente Medico di ruolo,  

a rapporto esclusivo, tempo 
pieno  

Area funzionale: Prevenzione e 
Sanità Pubblica 

Disciplina di Organizzazione  

 Sostituto coordinatore di Distretto Socio Sanitario 
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dei Servizi Sanitari di Base 

Dal 1993 al 1994  

U.S.S.L. n. 71 di Castano Primo 

Rapporto di consulenza a tempo 
indeterminato 

 Medico di Continuità Assistenziale titolare 

Dal 1990 al 1993 

U.S.S.L. n. 67 di  

Garbagnate Milanese 

Rapporto di consulenza a tempo 
determinato 

 Medico Fiscale 

1993 

U.S.S.L. n. 69 di Parabiago 

Rapporto di consulenza a tempo 
indeterminato 

 

 Medico di Medicina Generale di libera scelta titolare 

Dal 1992 al 1994  

U.S.S.L. n. 69 di Parabiago 

Rapporto di consulenza a tempo 
determinato 

 Medico di Distretto Socio Sanitario 

  

Dal 1990 al 1992  

U.S.S.L. n. 67 di  

Garbagnate Milanese 

Rapporto di consulenza a tempo 
determinato 

 Medico di Continuità Assistenziale  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

Dal 08/05/2014 al 12/06/2014 

(D.G.R.  n. 18576 del 
05/08/2004) 

 
Dal 18/02/2006 al 18/07/2006 

(D.R.L. n. 4602 del 19 marzo 
2003) 

 

 

31 maggio 1993 

 

 

14 aprile 1988 

 Rivalidazione certificato di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura 
Complessa Regione Lombardia – effettuata presso Progea Milano.  Superamento con 
votazione 100/100. Deliberazione VIII/10803 del 16/12/2009 
 
Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa Regione Lombardia 
effettuata presso Università Bocconi Milano.  Superamento con votazione 48/50. 
Decreto Direzione Generale Sanità n. 2598 del 16/03/2007 (Id. Atto n. 238) 

 

 

Diploma di Specializzazione in Geriatria e Gerontologia presso l’Università degli Studi 
di Pavia con votazione 50/50 e lode 

 

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di Bari con 
votazione 110/110  
Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo conseguita il 2/05/1988 

Iscrizione all’Albo professionale dei Medici Chirurghi di Bari e trasferimento dal 
13/03/1991 all’Albo professionale dei Medici Chirurghi di Milano n. 30851 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 STRATEGIE VACCINALI E PREVENZIONE DELLE INFEZIONI IN RSA 

A. Sibilano, A. Colaianni et al. 

Atti del 62° Congresso Nazionale della Società Italiana di Geriatria e Gerontologia 

(SIGG). 2017; 180-181 

 
CARTA NUTRIZIONALE DELL’ANZIANO: RACCOMANDAZIONI ALIMENTARI CHE 
CONCILIANO PIACERE E BENESSERE DEL CORPO E DELLA MENTE 

A. Sibilano, A. Colaianni, S. Lopez. et al. 

Atti del 61° Congresso Nazionale della Società Italiana di Geriatria e Gerontologia 

(SIGG). 2016; 279-280 

 
QUALE GESTIONE DEL SEGNO VITALE DOLORE? 

A. Sibilano, S. Lopez  et al. 

G. Gerontol. 2012; 60; 475 
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INDICATORI DELLA QUALITA’ ASSISTENZIALE IN RSA: LE CADUTE, ANALISI DI UN 
CAMPIONE IN SEDE DI CONTROLLO DI APPROPRIATEZZA 

S. Lopez, A. Sibilano et al.  

G. Gerontol. 2011; 59; 499-500 

 
ANALISI SINTETICA DEI DECESSI IN RSA: ANNI 2006-2010 A CONFRONTO 

A. Sibilano, S. Lopez et al. 

G. Gerontol. 2011; 59; 484-485 

 
STRUMENTI DI PROTEZIONE E TUTELA FISICA E FARMACI ANTIPSICOTICI  
A. Sibilano, S. Lopez et al.  

G. Gerontol. 2010; 58; 574-575 

 
IL MONITORAGGIO DELLE LISTE D’ATTESA DELLE RSA  
S. Lopez, A. Sibilano et al.  
G. Gerontol. 2010; 58; 521-522  

 
VIGILANZA E CONTROLLO SONO FUNZIONALI AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ IN 
RSA?  
S. Lopez, A. Sibilano  
I luoghi della cura. 2009; 3; 18-27  

 

VIGILANZA E CONTROLLO SONO FUNZIONALI AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ IN 
RSA?  
S. Lopez, A. Sibilano  
I luoghi della cura. 2009; 3; 18-27  

 

INDICATORI DELLA QUALITA’ ASSISTENZIALE IN RSA: DATI PRELIMINARI 
S. Lopez, A. Sibilano, A. Guaita et al. 

G. Gerontol. 2009; 57; 474 

 
QUALI ASPETTATIVE HANNO I FUTURI OSPITI DELLE RSA? 
A. Sibilano, S. Lopez et al. 

G. Gerontol. 2009; 57; 531-532 

 
LA COMPLESSITA’ E L’INSTABILITA’ CLINICA DELL’ANZIANO IN RSA 
S. Lopez, A. Sibilano, A. Guaita  et al.  

G. Gerontol. 2009; 57; 23-32  

 
LA GESTIONE NELLE RSA DEGLI ANZIANI AFFETTI DA DEMENZA  
A. Sibilano, S. Lopez et al.  

G. Gerontol. 2008; 56; 5; 553  

 
CONTROLLI DI APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI RESE AGLI OSPITI DELLE RSA  
S. Lopez, A. Sibilano et al.  

G. Gerontol. 2005; 56; 5; 553 

 
RIDUZIONE DEI RICOVERI DI ANZIANI IN STRUTTURE PROTETTE A VANTAGGIO DI 
SERVIZI DI TIPO DOMICILIARE: L’ESPERIENZA DI UN’EQUIPE DI LAVORO IN UN’USSL 
LOMBARDA 

A. Sibilano, P. Lampugnani et al. 

G. Gerontol. Atti del 42° Congresso Nazionale della Società Italiana di Geriatria e 

Gerontologia (SIGG). 1997; 
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MADRELINGUA  Italiana 
 

ALTRE LINGUE   

  Francese 

• Capacità di lettura  LIVELLO MEDIO  

• Capacità di scrittura  LIVELLO MEDIO 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO MEDIO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Dal 1992 ad oggi: Membro della Società Italiana di Geriatria e Gerontologia (SIGG)  

Relazioni con Enti e Istituzioni Pubbliche e Private, Regione, ATS, ASST, Enti Gestori di 
Unità di Offerta Socio Sanitarie  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO INTERAZIENDALE ATS CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO – 

ASST OVEST MILANESE “LA RETE DELLE DEMENZE” 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO FORMAZIONE SUL CAMPO - GRUPPI DI MIGLIORAMENTO ATS CITTÀ 

METROPOLITANA DI MILANO: PROCEDURE DI LAVORO CONTROLLI DI APPROPRIATEZZA  

 

Componente del Comitato Unico di Garanzia ATS Città Metropolitana di Milano ed ex 
ASL Milano 1 per le Pari Opportunità, la valorizzazione del Benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni (C.U.G.)  

 

Componente del Collegi Tecnici per la verifica delle attività professionali svolte da 
dirigenti medici. 

 

Plurimi incarichi di Presidente e Componente Commissione Tecnica Giudicatrice Gara 
d’appalto a procedura aperta per l’affidamento dei servizi di ristorazione, 
infermieristici e di assistenza alla persona per il funzionamento di RSD, RSA, CDI, CDD 

 

Componente del Gruppo Tecnico di Lavoro “Welfare/Sportello Unico”e del Gruppo di 
Lavoro ex ASL Milano 1: Attività sperimentali ed innovative di interesse della DG 
Famiglia Conciliazione Integrazione Socio Sanitaria “Dote-Bisogno per la continuità 
Socio Sanitaria Domiciliarietà – Residenzialità per cittadini anziani fragili” 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Competenze informatiche: 

Sistema operativo Windows, applicativi Word, Excel Base, Excel Avanzato, Internet-
Explorer, Microsoft Access Base 

                                           PATENTE 

          
 

 

 Patente B 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

       
 
 
           Legnano  12/02/2018                         FIRMA  
 

                ANGELAMARIA SIBILANO 

 


