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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MIGLIAVADA LAURA 

Indirizzo   

Telefono  02.85782556 

Fax  0285782550 

E-mail  lmigliavada@ats-milano.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30 SRTTEMBRE 1956 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01\11\2017 a oggi 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATS Milano Città Metropolitana 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego• 

  

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile U.O.S. Governo Assistenza Farmaceutica Territoriale Protesica e  

Integrativa  

 
 Fino a data odierna membro commissione regionale Ormone Somatotropo 

 Membro supplente Commissione Prontuario Ospedale Maggiore Milano 

 Membro supplente Commissione Prontuario ASST Niguarda   

 Componente Comitato Etico di Milano Area 2 

   
 

 

 

 

• Date (da – a)   Dall’1\06\2010 al 31 \10\17 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asl Città di Milano \ATS Milano Città Metropolitana 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di ipiego  Responsabile SSD Governo della Farmaceutica 

 

• Principali mansioni e responsabilità    Membro commissione regionale Ormone Somatotropo 

 Membro supplente Commissione Prontuario Ospedale Maggiore Milano 

 Membro supplente Commissione Prontuario ASST Niguarda  

 Fino al 31\12\15 membro della commissione indispensabili ASL Milano 
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• Date (da – a)   Dal 1\01\2012 al 17\02\2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Città di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Direttore sostituto SC Servizio Farmaceutico 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore sostituto SC Servizio Farmaceutico 
 

 

 

 

 

• Date (da – a)   Dal 28/02/2008  al 30/05/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asl Città di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Farmacista dirigente I livello Presso la A.S.L. Città di Milano; 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alla Direzione del Servizio 
 

 

 

 

 

• Date (da – a)   Dal 25/07/2003 al 27/02/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Città di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile Servizio Farmaceutico ASL Città di Milano;  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Farmaceutico ASL Città di Milano 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01\04\2003  al 24/07/2003   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Città di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Farmacista dirigente I livello Presso la A.S.L. Città di Milano; 

 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

 

 

 

 

• Date (da – a)   Dal 26/03/1998 al 28/02/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL Provincia di Milano 2 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile Servizio Farmaceutico,  

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)   Dal 01/01/1998 al 25/03/1998 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asl Milano Provincia di 2 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Farmacista dirigente I livello 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

 

 

 

• Date (da – a)   Dal 01/07/1997 al 31/12/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda U.S.S.L. 39 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’Ufficio Farmaceutico 

• Principali mansioni e responsabilità    
 

 

 

 

• Date (da – a)   Dal 01/01/1995 al 30/06/1997 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda U.S.S.L. 39 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Farmacista dirigente I livello 

• Principali mansioni e responsabilità   delega di responsabilità per l’ambito territoriale della ex USSL 76. 

 
 

 

   

   

 

• Date (da – a)  Dal  10/11\1986 al 31\12\1994 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 U.S.S.L. 76 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Sanitario Nazionale 

• Tipo di impiego  Farmacista collaboratore con incarico di responsabile dell’Ufficio Farmaceutico 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 07/07/1986 al 30/10/1986 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Municipalizzata Farmacie di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Farmacie del territorio 

• Tipo di impiego  Farmacista collaboratore di ruolo a tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  Dal 16/09/1985 al 10 maggio 1986 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Farmacia San Celso di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Farmacie del territorio 

• Tipo di impiego  Farmacista collaboratore a tempo parziale 

• Principali mansioni e responsabilità   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembe ottobre 2001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola di Direzione in Sanità Regione Lombardia Università Cattolica di Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione manageriale per Dirigente sanitario di struttura complessa, 

• Qualifica conseguita  Certificato di formazione manageriale per frequenza e superamento con merito  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

• Date (da – a) Novembre1984   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

Università degli Studi di Milano   

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

      Farmacologia, legislazione farmaceutica   

• Qualifica conseguita Esame abilitazione alla professione di 

farmacista 

  

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

   

 
 
 
 
 

                                      • Date (da – a) 6 luglio 1984 

    • Nome e tipo di istituto di istruzione  

                                         o formazione 

Università degli Studi di Milano 

                     • Principali materie / abilità 

           professionali oggetto dello studio 

Farmacologia, legislazione farmaceutica, chimica farmaceutica 

                              • Qualifica conseguita Laurea in Farmacia 

                    • Livello nella classificazione   

                       nazionale  (se pertinente) 

Laurea 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  [buono 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare.  

• Capacità di scrittura  elementare.  

• Capacità di espressione orale  elementare. ] 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Flessibilità e disponibilità all’ascolto; gestione di tavoli di lavoro e gruppi complessi e 

multidisciplinari. acquisite in primo luogo attraverso l’esperienza sul campo lavorativa 

supportata da specifici corsi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Esperienza, professionalità, problem solving, orientamento all’obiettivo, capacità 

organizzative, gestione budget e contabilità; capacità di negoziazione e gestione 

fornitori. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Microsoft Excel, Microsoft Access, Power Point acquisite in primo luogo attraverso 

l’esperienza sul campo lavorativa supportata da specifici corsi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buone capacità di scrittura 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Partecipazione a corsi e convegni 

 

PATENTE O PATENTI  Autoveicoli 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

 

 

 

 

 

Oltre un centinaio di corsi Oltre un centinaio di corsi inerenti economia 

sanitaria, farmacologia, obblighi della pubblica amministrazione. Si 

riportano per brevità solo alcuni dei corsi  

1.“L’informatica sul posto di lavoro: corso avanzato di formazione 

informatica Azienda USSL 39 (aprile \maggio 1997) 

2. “Verifica e miglioramento della qualità” Azienda USSL 39 ( 

febbraio\marzo \aprile 1997)  

3.Formazione manageriale sul budget per le Azienda Sanitarie” SDA 

Bocconi (25-27 settembre 2001 9 –12 ottobre 2001) 

4.“Nuovi farmaci, terapie e aspetti normativi di interesse per il 

farmacista” Fondazione Guido Muralti (25/10-29/11/2004)  

5. “Il progetto Joint Commission: come coordinare i processi 

erogativi” ASL Città di Milano 08-10/03/2006 (tot. 14 ore )  

6. “L’esperienza del farmacista delle Aziende della Regione 

Lombardia al servizio delle nuove regole di sistema” SDS I.Re.F.  28-

31/03/2006 (tot. 13 ore 

7. “Gli studi di farmacoeconomia: un approccio critico alla materia” 

10-11/05/2006 

8. “5° Convegno nazionale di Farmacoeconomia” Economia Sanitaria 

srl13-14/06/2006 

9.”Il farmacista delle aziende sanitarie nello scenario ospedale 

territorio: innovazione logistica e tecnologica – aggiornamento 2009” 

AO Pavia  (26-27 novembre 2009 =13 crediti ECM) 

10.“La corretta gestione della documentazione sanitaria” ASL 

Milano15/10/2010 

11.“Il Risk management nelle articolazioni aziendali: la gestione degli 

eventi avversi e degli eventi sentinella nell’ottica della mediazione 

trasformativa” ASL Milano  (11\11\11 = 4 ore) 

12.”La politica del farmaco tra innovazione legislativa e tecnologica. Il 

farmacista e il Direttore sanitario si incontrano” ICP Milano  (17-18 

novembre 2011= 16 ore)  

13.”Ti vedo: la leadership come capacità di attivare le risorse e dare 

energia al sistema “ ASL Milano (13-20 aprile 2012 =16 crediti ECM) 

14.Osservatorio prezzi farmaci oncologici nel File F degli ”Ospedali di 

Milano” ASL Milano (31\ 5- 23 \11 2012 = 40 crediti ECM) 

15.“Corso di economia e management dei servizi territoriali” SDA 

Bocconi (20-21 settembre 2012)  

16.”Nuove frontiere nella cura e terapia dell’HCV” Fondazione IRCCS 

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano (23\05\13) 

17.“Formazione all’utilizzo di Protocolloasp per la gestione 

documentale – l’Utente documentale – mod. B e C” ASL Milano 

(22/01-19/02/2013 tot. 7 ore) 

18.Attività formativa sul campo “Commissione per la valutazione di 

forniture non comprese in SSN” ASL Milano (dal 22\3\13 al 13\12\13 i  

19.“La Legge 190 e il procedimento amministrativo: trasparenza, 

monitoraggio, centralità del destinatario dell’atto” ASL Milano 

(19\11\14 = 4 ore) 

20.“Il dirigente nel Servizio Sanitario Nazionale: poteri, doveri, 

responsabilità. Consapevolezza del ruolo e comunicazione.” ASL 

Milano (28\11\14, 16\4\15, 22\4\15 =24 ore)  
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In qualità di relatore, si elencano alcuni dei corsi: 

 

1. convegno IREF destinato ai Medici e pediatri di base e avente per 

oggetto “ Domanda e offerta di farmaci: studio dei fattori che la 

influenzano” ottobre 1988 

2.Relatore e organizzatore del corso di aggiornamento in quattro 

lezioni ai farmacisti dell’Azienda Municipalizzata farmacie di 

Rozzano (MI) maggio 1989 

3.Convegno “Qualità e portata della medicina di primo livello” 

destinato ai Medici e Pediatri di base della USSL 76 nel novembre 

1991 

4. “I farmaci generici in Italia: prospettive di qualità e risparmio”  

ASL Milano Due 10\10\98  

5. Corso di aggiornamento  ai Medici e Pediatri della ASL Milano 

Due “Uso razionale dei farmaci, in particolare cardiovascolari e 

prospettive sui generici” il 30 novembre 1999 

6. “Il dolore nel paziente oncologico: linee guida, applicazioni 

cliniche e normative prescrittive” il 26 ottobre 2002 

7.“La gestione del File F in Regione Lombardia “15 giugno 2004 

8. “L’utilizzo degli antipsicotici: indicazioni terapeutiche” ASL Città 

di Milano 23/06/2005 (tot. 3 ore)  

 9.“La Gestione del File F nella Regione Lombardia. Caso pratico: il 

controllo dei flussi in ASL della regione” AZYGOS 15/06/2005  

10.”Approccio farmacoeconomico al trattamento del paziente con 

patologie acido correlate” 07/10/2006 

11 “Aggiornamento Note Aifa 2007” ICP 19/05/2007 

12.L’utilizzo dei farmaci generici AO Niguarda 22/11/07 

13. La corretta gestione dei farmaci: procedure aziendali di qualità 

ASL Milano (26\3\12)  

14..Malattie rare: conoscere per curare (20\\12\12). 

15.Corso introduttivo alla attività convenzionata nella ASL di Milano 

(18\11\14) 

16.”Promozione d’uso dei farmaci a brevetto scaduto in particolare nel 

campo dei farmaci biotecnologici” ASL Milano (23\02\12) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 


