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OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA UOC  PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPROPRIATEZIZA
FARMACEUTICA AFFERENTE AL SERVIZIO FARMACEUTICO IN ATTUAZIONE DEL

POAS DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO che con DGR n. 6401 del 27/03/2017 la Giunta della Regione Lombardia ha
approvato il POAS dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano;

CONSIDERATO che o DGR n. 5954 del 5/12/2016, ha approvato le “Determinazioni in
ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per I'Esercizio 2017", che recano le Regole
di Sistema alle quali adeguare e indirizzare I'attivita delle Istituzioni operanti nella Regione
Lombardia;

RILEVATO che le ciiate Regole di Sistema, nell'ambito del capitolo riguardante le
“Politiche del Personale”, disciplinano, fra le altre, anche le procedure da seguire per
I'assegnazione degli incarichi dirigenziali di Struttura Complessa, facendo espresso rinvio
ai contratti collettivi nazionali e agli eventuali regolamenti aziendali vigenti;

CONSIDERATO che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica delllATS della Citta
Metropolitana di Milano e le OQ.SS. della Dirigenza in data 20 aprile 2017, al fermine diun
percorso di alcuni mesi che ha visto I'operato di un Tavolo Tecnico bilaterale, hanno
approvato e sottoscritto il testo di un nuovo regolamento per |'affidamento degli incarichi
dirigenziali azienddli, che supera e annulla i precedenti regolamenti in essere nelle
precedenti ex ASL confluite nell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano;

PRESO ATTO che il Direttore Generale dell’ATS ha recepito I'Accordo Sindacale e
approvato il “Regolamento per I'affidamento degli incarichi dirigenziali” dell’ ATS della
Cittd Metropolitana di Milano con la deliberazione n. 554 del 2 maggio 2017;

RILEVATO che nell'ambito delle procedure per I'approvazione del nuovo POAS dell' ATS
della Cittd Metropolitana di Milano & stato dichiarato che non sussistono situazioni di
continuitd e sovrappoesizione fra nessuna delle precedenti strutture delle ex ASL confluite
nell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano e quelle presenti nella nuova struttura
organizzativa, che permettano un'attribuzione diretta del nuovo incarico;

RILEVATO altresi che, per confro, sono presenti una molteplicitd di incarichi dirigenziali

non scaduti e che anche le Regole di Sistema citate prevedono il richiamo alla . ..
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necessitd di otfemperare alla normativa vigente in tema di assegnazione di incarichi
equivalenti e alla salvaguardia dei livelli retributivi in caso di soppressione della relativa
struttura e conseguente revoca dell'incarico”;

PRESO ATTO che l'art. 3 del Regolamento cifiato, che qui si richiama interamente,
prevede la procedura selettiva interna che I"'Agenzia dovrd seguire per la riassegnazione
degli incarichi con contratto in corso di validitd, avente scadenza coincidente o
successiva dlla data di approvazione del POAS o prorogati nelle more dell'applicazione
dello stesso;

CONSIDERATO che il Direttore Generale dell’ATS delia Cittd Metropolitana di Milano, in
applicazione della procedura prevista nel Regolamento, ha dato corso alla procedura
prevista emanandoe avviso per la riassegnazione dell'incarico di Direzione della UOC
Pianificazione, Confrollo e Appropriatezza Farmaceutica  nelllambito del Servizio
Farmaceutico, € che detto avviso & stafo pubblicato sul sito web aziendale dal 29
maggio al 8 giugno 2017 e ne e stata data idonea pubblicita attraverso I'invio dello
stesso all'indirizzo di posta elettronica di tuthi i dirigenti dell’ ATS della Cittd Mefropolitana di
Milano;

RILEVATO che il Direttore Genercle dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano ha
nominato lg Commissione Valutatrice delle domande presentate con propria nota del 7
giugno, nelle persone di:

Presidente :
Dr. Emerico Maurizio Panciroli - Direttore Sanitario di ATS Cittd Metropolitana di Milano

Componenti:
Doti. Corrado Zuliani
Dirigente Farmacista — Direttore Struttura Complessa - ATS Insubria

Dott. Marco Gambera
Dirigente Farmacista - Diretiore Strutiura Complessa - ATS Bergamo

PRESO ATTO del verbale del giorno 12 giugno 2017 con il guale la Commissione di
Valutazione incaricata della selezione dei candidati, dopo avere accertato il possesso
dei requisiti di ammissione, valutato il curriculum formativo e professionale e i fitoli
posseduti, ha espresso il giudizio di idoneitd a ricoprire I'incarico e predisposto I'elenco
dei dirigenti idonei a ricoprire I'incarico di direzione della UOC Pianificazione, Controllo &
Appropriatezza Farmaceutica formulato sulla base dei seguenti principi ispiratori:

~ la specifica competenza tecnica acquisita nel tempo atfraverso un opportuno
percorso formativo o la copertura di incarichi precedenti

- gli anni di esperienza nel ruolo

~ le esperienze formative dichiarate

- larilevanza specifica delle attivita svolte in relazione all'incarico da assegnare

- l'opportunitd di mettere a disposizione [|'esperienza acquisita  all’internc
dell’ Agenzia

- la volontd di non stabilire graduatorie di merito, ma di fornire al Direttore Generale
uno strumento di sintesi che permetta una scelta oculata e legitiima

- il limite della presenza di un medesimo dirigente fino ad un massimo di fre presenze
nelle rose di candidati idonei;
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PRESO ATTO delle risultanze del lavoro della Commissione, che siriportano di seguito:

DENOMINAZIONE STRUTTURA COMPLESSA ROSA DEGLI IDONEI

Cattaneo Sarah

UOC PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPROPRIATEZZA Negretti Anna Rosa Maria
FARMACEUTICA

Ruggeri Isabella

RITENUTO di procedere alla riassegnazione dell'incarico della UOC Pianificazione,
Controllo e Appropriatezza Farmaceutica del Servizio Farmaceutico individuando,
all'interno dell'elenco degli idonei, la dottssa Sarah Cattaneo - Dirigente Farmacista a
tempo indeterminato - in quanto la candidata presenta un profilo adeguato all'incarico
da riassegnare, per competenza professionale ed esperienza nel ruolo. La conoscenza e
professionalita nell'ambito della pianificazione e controllo dell’appropriatezza della spesa
farmaceutica, acquisita in anni di servizo e di direzione di diparfimento, viene
considerata strategica per la redlizzazione degli obiettivi dell'Agenzia e consente la
gestione della tematica ad elevata specializzazione;

STABILITO aliresi che I'incarico & conferito con decorrenza 1 luglio 2017 e avra termine il
giorno 30 luglio 2020 in base alla normativa nazionale e al Regolamento aziendale
vigente, in quanto ka dottssa Sarah Cattaneo era titolare di un incarico di struttura
complessa conferito con deliberazione ex ASL Milano n. 1033 del 16 luglio 201 5;

RITENUTO daltresi di rinviare a successivo provvedimento ogni determinazione in ordine agli
aspetti organizzativi, di responsabilitd delle strutture afferenti alla UOC Pianificazione,
Controllo e Appropriatezza Farmaceutica nonché in materia di assegnazione definitiva
del personale;

RICHIAMATA la norma di salvaguardia, di cui all'art. 11 del Regolamento citato, in merito di
livelli retributivi;

STABILITO, per quanto riguarda la determinazione del relativo frattamento economico di
posizione variabile collegato alla struttura, di rinviare al contenuto dell'accordo sindacale
sottoscritto in data 14 giugno 2017;

DATO ATTO che, a seguito della presente riassegnazione, si procedera alla sotfoscrizione di
un nuovo contfratto individuale;

SU CONFORME PROPOSTA del Coordinatore dell’ Area Risorse Umane, che dichiara la
legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
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DELIBERA

per le motivazioni formulate in premessa che qui siintendono integraimente trascritie:

1. di prendere atto delle risultanze del verbale del 6 giugno 2017 della Commissione di
Valutazione incaricata della selezione dei candidati per la riassegnhazione
dell'incarico della UOC Pianificazione, Controllo e Appropriatezza Farmaceutica
nell'ambito det Servizio Farmaceutico;

2. di conferire l'incarico di direzione della UOC Pianificazione, Confrollo e
Appropriatezza Farmaceutica alla dott.ssa Sarah Cattaneo, a decorrere dal 1 luglio
2017 e fino al 30 luglio 2020, in base alla normativa naziohale e al Regolamento
aziendale vigente;

3. di rinviare a successivo provvedimento ogni determinazione in ordine agli aspetti
organizzativi, di responsabilitd delle strutture aofferenti alla UOC Pianificazione,
Controllo e Appropriatezza Farmdaceutica  nonché in materia di assegnazione
definitiva del personale;

4. di rinviare, per quanto riguarda la determinazione del relativo trattamento
economico di posizione variabile collegato alla struttura, al contenuto dell’accordo
sindacale sottoscritto in data 14 giugno 2017;

5. di dare mandato all' Area Risorse Umane per la predisposizione del relativo contratto
individuale;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti | necessar successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

7. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 {come modificato dalla L.R. 23/2015);

8. ditrasmettere il present vedg } ale.

circo Bosio

Parere favorevole formulato ai . Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e
della L.R. 33/2009 e ss.mm. ||ﬁ§er Iaf lcmone delle decisioni del Direttore Generale

fl Direttore Am ms’rrohvo
Alberto Russo

| Direttore Sanitario 1 ( ro&) <

Emerico Maurizio Panciroli
[| Direttore Socio Sanitario -
Silvano Casazza
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et e il

ATS della Cittd Metropolitana di Milano

Q .
Allegato alia Deliberazione del Direttore Generale n. ?‘14 del 2 ! 6y, 2007

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE ALL' INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA  UOC  PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E  APPROPRIATEZZA
FARMACEUTICA AFFERENTE AL SERVIZIO FARMACEUTICO IN ATTUAZIONE DEL
POAS DELL'ATS DELLA CITTA" METROPOLITANA DI MILANG

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si aftesta la legittimitd del presente provvedimente per quanto di competenza.

. Gestione delle Risrse Umgne
sanna,Minghgfti

Il Responsabile
Giuse

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P

Milano, —HDirettore della
e ’D\

rocedimento

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

|| Direttore della

Milano, &ione delle Risorse Economiche e Finanziarie




