
CURRICULUM VITAE DI MARTA GIOVANNA CORRADINI

INFORMAZIONI PERSONALI MARTA GIOVANNA CORRADINI

e-mail aziendale mgcorradini@ats-milano.it

Sesso Femmina Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA DIR. PSICOLOGO STRUTTURA SEMPLICE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Maggio 2023 DIRIGENTE PSICOLOGO

ATS Milano Città Metropolitana

Dal 1/07/2023 a tutt'oggi: SS Relazioni familiari e sostegno alle fragilità.  Referente della Misura "#UP- Percorsi
per crescere alla grande- Percorsi personalizzati in favore di preadolescenti, adolescenti e giovani in condizione
di disagio e delle loro famiglie – DGR 7503/22” Referente responsabile della definizione e dell'attuazione del
Piano Disagio minorii di ATS Milano - DGR 7499/22 ad oggetto: "Attuazione DGR 6761/2022: definizione delle
modalità per la realizzazione di interventi per contrastare il disagio dei minori”; Referente Protocollo tra ATS
Milano, Comune di Milano – ASST Fatebenefratelli Sacco - ASST Santi Paolo e Carlo e ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda per l'attuazione dell'integrazione sociosanitaria nei distretti sociosanitari e nelle strutture
territoriali previste dal D.M. 77/2022  Dal 1 maggio 2023 al 30 giugno 2023: Incarico di natura professionale
nella SC Percorsi Integrati per il Ciclo di Vita Familiare.

Attività o Settore Sanità

Da Settembre 2020 a Aprile 2023 DIRIGENTE PSICOLOGO

REGIONE LOMBARDIA (comandata da ATS Milano). Direzione Generale Famiglia, Solidarietà sociale, Disabilità e
Pari opportunità (ex Direzione Generale Politiche per la famiglia, genitorialità e pari opportunità)Incarico Dirigente Struttura Inclusione Sociale, Contrasto alla Povertà e Marginalità dal 19/03/2021 al 30 aprile
2023. Responsabile attuazione politiche a favore delle famiglie e dei suoi componenti fragili. . Incarico Dirigente
Struttura Inclusione Sociale, Contrasto alla Povertà e Marginalità dal 1/09/2020 al 18/03/2021.  In qualità di
Dirigente della struttura ho svolto i seguenti incarichi: gestione tavoli di lavoro e di confronto con ATS, ASST,
Ambiti sociali, enti del sistema della giustizia ed enti del terzo settore del territorio di regione Lombardia;
definizione, anche in collaborazione con la DG Welfare,  di misure e bandi in attuazione delle politiche della
struttura dal punto di vista programmatorio, attuativo e gestionale sul tema della prevenzione e contrasto del
disagio adolescenziale, prevenzione e contrasto alla grave marginalità, prevenzione e contrasto alla povertà,
inclusione attiva e coesione sociale. Partecipazione a tavoli nazionali. Programmazione e finalizzazione di risorse
FSE, nazionali e regionali.

Attività o Settore Sanità

Da Febbraio 2018 a Agosto 2020 DIRIGENTE PSICOLOGO

ATS Milano Città Metropolitana

Dal 1° ottobre 2018 al 31 agosto 2020: Responsabile UOS. Relazioni Familiari afferente alla UOC Percorsi
Integrati per il Ciclo di Vita Familiare.   La UOS si occupa delle seguenti attività: gestione dell'integrazione e del
miglioramento qualitativo dei percorsi di presa in carico e dei progetti di prevenzione nell'ambito dei Consultori
Familiari; Gestione dello Screening della Depressione Perinatale sul territorio di ATS in raccordo e collaborazione
con le ASST/IRCCS del territorio (integrazione attività Consultori Familiari, Punti nascita e Dipartimenti di Salute
Mentale), gestione dell'equipé psicosociale emergenze in collaborazione con le ASST/IRCCS del territorio. A
seguito dell'Emergenza Covid-19 responsabile dell'attivazione e gestione dei seguenti progetti: "Sportello
CONVOI” per la consulenza Psicologica ai cittadini; "Supporto psicologico Hotel Michelangelo”: supporto
telefonico e screening sullo stato di benessere psicologico degli ospiti della struttura; "Ci prendiamo cura di chi
cura”: formazione degli psicologi delle ASST/IRCCS del territorio sugli interventi di supporto agli operatori
sanitari coinvolti in prima linea nella gestione dell'emergenza; "ConNOI”: supporto e sostegno degli operatori  di
ATS . In collaborazione con la UOS Dipendenze, gestione del P.O.R. F.S.E 2014-2020 ASSE II - INCLUSIONE
SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA' - Azione 9.3.3 "Implementazione di percorsi territoriali attraverso la
realizzazione di un modello d'intervento flessibile e integrato con le risorse del territorio, in risposta alle difficoltà
e alle problematiche di disagio sociale di giovani e adolescenti e delle loro famiglie - DGR 7602/2017”  Dal 16
febbraio 2018 al 30 settembre 2018: Incarico di natura professionale nella UOC Percorsi Integrati per il Ciclo di
Vita Familiare
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Attività o Settore Sanità

Da Aprile 2016 a Febbraio 2018 DIRIGENTE PSICOLOGO

ASST Melegnano e della Martesana

Incarico di natura professionale di alta specializzazione nella organizzazione di prestazioni quali-quantitative
complesse nella UOS Consultori (referente coordinatore equipé Progetto A, referente formazione consultori,
referente Bonus Famiglia, membro CUG di nomina aziendale)

Attività o Settore Sanità

Da Maggio 2000 a Marzo 2016 DIRIGENTE PSICOLOGO

ATS Milano Città Metropolitana (ex ASL Milano 2)

Dal 01 luglio 2008 al 31 dicembre 2015: responsabile della U. O. S. Interventi di comunità (già U.O.S. Progetti)
afferente alla U.O.C. Solidarietà e sussidiarietà del Dipartimento A.S.S.I. (principali aree di competenza:
formazione del personale del Dip. A.S.S.I., adozioni, Bandi di Regione Lombardia e delle politiche di
Conciliazione Famiglia Lavoro). Dal 01 aprile 2002 al 30 giugno 2008: dirigente responsabile della U. O. S.
Interventi Territoriali del Servizio Anziani del Dipartimento A.S.S.I.  (principali aree di competenza: orientamento
all'appropriato utilizzo della rete dei servizi per gli anziani, appropriatezza delle prestazioni di assistenza
domiciliare erogate tramite Voucher socio-sanitario, appropriatezza delle valutazioni SOSIA degli ospiti inseriti in
RSA). Dal 01 maggio 2000 al 31 marzo 2002: dirigente psicologo in Staff alla direzione del Servizio Anziani del
Dipartimento A.S.S.I

Attività o Settore Sanità

Da Marzo 1997 a Aprile 2000 DIRIGENTE PSICOLOGO

A.S.L. della Provincia di Milano n° 1 (disciolta USSL n° 73 di Abbiategrasso, disciolta Azienda USSL n° 35 di
Magenta)

Dirigente Psicologo addetto al Ser.T.

Attività o Settore Sanità

Da Luglio 1996 a Febbraio 1997 DIRIGENTE PSICOLOGO

Azienda Ospedaliera Carlo Poma” Castiglione delle Stiviere - Ospedale Psichiatrico Giuiziario

Psicologo collaboratore

Attività o Settore Sanità

Da Giugno 1993 a Giugno 1996 DIRIGENTE PSICOLOGO

ASL della Provincia di Milano n°1 (disciolta USSL 73, disciolta Azienda USSL n° 35)

Psicologo addetto al Ser.T.

Attività o Settore Sanità

Da Aprile 1993 a Giugno 1993 DIRIGENTE PSICOLOGO

USSL 11

Psicologo addetto al Ser.T.

Attività o Settore Sanità

Da Febbraio 1993 a Aprile 1993 DIRIGENTE PSICOLOGO

USSL 75/V

Psicologo addetto al Ser.T.

Attività o Settore Sanità

Da Luglio 1992 a Febbraio 1993 DIRIGENTE PSICOLOGO

USSL 53

Psicologo addetto al Ser.T

Attività o Settore Sanità

Da Maggio 1992 a Luglio 1992 DIRIGENTE PSICOLOGO

USSL 34

Psicologo adetto al Sert

Attività o Settore Sanità

Da Gennaio 1992 a Aprile 1992 DIRIGENTE PSICOLOGO

USSL 78
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Psicologo addetto al C.P.S.

Attività o Settore Sanità

Da Settembre 1991 a Gennaio 1993 Docente

Consorzio formazione professionale ed  educazione permanente

Docente di inglese e di sostegno

Attività o Settore Istruzione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Aprile 2023 a Novembre 2023 Corso di Formazione manageriaòe per Dirigente di Struttura Complessa

Polis Lombardia - Università degli Studi di Milano
Liv.QEQ: 1

Da Ottobre 2022 a Dicembre 2022 Corso di formazione manageriale per Direttore di Distretto

Accademia Polis Lombardia
Liv.QEQ: 1

Da Ottobre 2011 a Novembre 2011 EMDR di 2° Livello

Associazione EMDR Italia
Liv.QEQ: 1

Da Ottobre 2010 a Novembre 2010 EMDR I° Livello

Associazione EMDR Italia
Liv.QEQ: 1

Da Ottobre 2006 a Giugno 2008 Corso di perfezionamento in "Sandplay Therapy"

Scuola quadriennale di psicoterapa del "Gioco della Sabbia" (riconosciuta con D.M.
18/07/2002)

Liv.QEQ: 1

Da Ottobre 2003 a Novembre 2003 Corso manageriale per lo sviluppo di logiche e strumenti di programmazione, acquisto, controllo e vigilanza
delle prestazioni
SDA Bocconi

Liv.QEQ: 1

Da Settembre 2000 a Luglio 2001 Corso perfezionamento in "Gerontologia Sociale"

università degli Studi Milano - Bicocca
Liv.QEQ: 1

Dal 1992 al 1996 Corso quadriennale di formazione in psicoterapia

Scuola Superiore di formazionein Psicoterapia - Cremona (riconosciuta con D.M.
24/1071994 Ministero Università della Ricerca Scientifica e tecnologica

Liv.QEQ: 1

Da Settembre 1986 a Giugno 1990 Clinica e teoria della Terapia della Famiglia

Centro Studi e terapia della Famiglia - Ospedale Cà Granda Niguarda
Liv.QEQ: 1

Da Ottobre 1983 a Luglio 1988 Laurea in Psicologia

Università degli Studi di Padova
Liv.QEQ: 1

COMPETENZE PERSONALI

ItalianoLingua madre

COMPRENSIONE PARLATOAltre lingue

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

PRODUZIONE
SCRITTA

B1 A2 A2 A1 A1Inglese

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato
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Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ha sviluppato competenze in tema di comunicazione interpersonale che ha utilizzato partecipando in qualità di
docente ai seguenti corsi di formazione sul tema organizzati dalla Azienda Sanitaria Locale della Provincia di
Milano 2:

La tutela dell’assistito: la centralità della relazione operatore – utente”
Organizzatore: Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 2
4 ottobre 2006 – 18 ottobre 2006; 

Comunicazione base: Dall’ascolto al Miglioramento del Servizio”
Organizzatore: Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 2
Prima edizione: 22 marzo 2007 – 2 aprile 2007
Seconda edizione: 7 maggio 2007 – 17 maggio 2007
Terza edizione: 25 maggio 2007 – 6 giugno 2007

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Possiedo competenze relazionali e organizzative acquisite attraverso la partecipazione a momenti formativi
specifici e l’esperienza pluriennale di guida e gestione diretta di risorse umane, gruppi di lavoro, ambiti di
coordinamento multi professionale.
Ho sviluppato competenze specifiche nella gestione di tavoli di lavoro e di confronto multi-istituzionali (ATS,
ASST, Ambiti sociali, enti del sistema della giustizia ed enti del terzo settore). 
Ho acquisito competenze programmatorie, attuative e gestionali nella definizione di interventi sul tema della
prevenzione e contrasto alla grave marginalità, inclusione attiva e coesione sociale, prevenzione e contrasto alla
povertà, della prevenzione del disagio adolescenziale
Ha acquisito competenze in tema di organizzazione e gestione dei Servizi socio sanitari. 

Competenze informatiche Discreta capacità di usare i principali strumenti informatici

BPatente di guida

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali' e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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