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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Francesco Corti 

Indirizzo    

Telefono  0285789342 

Fax  Ufficio    

E-mail  fcorti@ats-milano.it;   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  27/03/1960 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1 Novembre  2017  ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS della città Metropolitana di Milano – C.so Italia 19 – 20121 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Prevenzione – UOC Impiantistica 

• Qualifica  Dirigente ingegnere ruolo professionale  

• Principali mansioni e responsabilità       Incarico di dirigente di struttura -  responsabile UOS  Sicurezza Impianti a Pressione 

 

• Date (da – a)  Dal 1 luglio  2005  al 31/10/2017  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS della città Metropolitana di Milano  già ASL Città di Milano – C.so Italia 19 – 20121 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Prevenzione 

• Tipo di impiego  Dirigente Ingegnere ruolo professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di dirigente di struttura -  Direttore S.S. verifiche degli Apparecchi a Pressione 

 
  

• Date (da – a)  Dal 1 Gennaio 1995 al 30 giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Città di Milano – C.so Italia 19 – 20121 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Prevenzione - Servizio Impiantistica per la Sicurezza 

• Qualifica   ingegnere ruolo professionale  

• Principali mansioni e responsabilità        Incarico ispettivo di verifica e controllo ascensori 

 

• Date (da – a)  Dal 1 dicembre  1992  31 dicembre 1995 

• Nome e indirizzo    Ussl 75/III   – Via Ricordi, 1 –Milano 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Multizonale Igiene Prevenzione – III Unità Operativa 

• Tipo di impiego  ingegnere ruolo professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico ispettivo di verifica e controllo ascensori 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione  

   Liceo Scientifico Statale G. Galilei Erba 

Maturità Scientifica (56/60) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Politecnico di Milano - Facoltà di Ingegneria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria Elettronica  (91/100) 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

                                                               

  
Albo Professionale 

         Iscrizione n° A696 sez. A settori a) b) c) presso l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Monza e 

Brianza. 

 

       Attività professionale 

Attività professionale quale programmatore per aziende private del settore elettro-meccanico . 

Dal 1992 ha svolto nelle Aziende Sanitarie Locali attività professionale nel settore della sicurezza degli 

impianti ascensori, impianti di sollevamento, impianti termici e attrezzature e insiemi a pressione sia in 

ambiente di lavoro che in ambiente di vita, acquisendo specifica competenza nella valutazione e nella 

verifica dei sistemi per la sicurezza di tali tipologie impiantistiche: 

 verifiche periodiche e certificazione ai sensi del DPR 162/99; 

 verifiche periodiche e straordinarie DM 329/04, con particolare riguardo agli insiemi/apparecchi a 

pressione in aziende chimiche e chimico-farmaceutiche; 

 inchieste infortuni e consulenze tecniche specialistiche di controllo degli impianti di sollevamento e 

impianti a pressione. 

Dal 1° Luglio 2005 svolge la funzione di Responsabile della Unità Operativa Verifiche degli Apparecchi a 

Pressione del Servizio Impiantistico del Dipartimento di Prevenzione della ATS  Città Metropolitana di 

Milano. 

 

- Ha partecipato ai lavori della commissione prefettizia d’esame per l’abilitazione alla manutenzione di 

ascensori e montacarichi 

- Membro della commissione  d’esame per l’abilitazione alla conduzione di generatori di vapore 

- Ha partecipato ai lavori della commissione provinciale (MB) d’esame per l’abilitazione alla 

conduzione di impianti termici 

- Membro rappresentante della Regione Lombardia nel Gruppo di lavoro macchine e impianti 
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nell’ambito del Gruppo Tecnico Interregionale Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. 

 

- Attività di docenza: professore docente “ Fisica Tecnica e chimica industriale, modulo Impianti 

Chimici” corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro presso 

Università degli Studi di Milano , a. accademico 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017. 

Corsi di formazione, convegni e seminari 

- ISPESL Milano  “ Analisi dell’appendice nazionale della norma UNI EN 81-80. Check –list di 

sicurezza per gli ascensori esistenti in Italia”, Milano 9/11/2006 

- ISPESL Milano  “ Attrezzature a Pressione, Insiemi ed Impianti”, Milano 5/07/2007 

- ASL Città di Milano “Il significato delle non conformità, delle azioni correttive e preventive nel 

sistema gestione per la qualità in un’ottica di miglioramento continuo, quale obiettivo permanente del 

dipartimento di prevenzione”, Milano 11 settembre e 17 ottobre 2007 

- ASL Città di Milano “Procedura sanzionatoria per reati in materia di sicurezza sul lavoro”, Milano 

25/10/2007 

- ASL Città di Milano “Funzioni, ruolo e responsabilità dell’U.P.G. durante l’attività ispettiva”, Milano 

31/10/2007 

- ASL Città di Milano “ La nuova direttiva macchine”, Milano 22/11/2007 

- ASL Città di Milano “ 10 anni di attività del Dipartimento di Prevenzione” ,Milano 30/11/2007  

- ISPESL Milano  “D.Lgs. 81 del 9/4/2008 Testo unico sulla Sicurezza del Lavoro”, Milano 19/5/2008 

- Associazione Ambiente e Lavoro “ Testo unico sulla Sicurezza del Lavoro: novità e prospettive”, 

Milano 7/5/2008  

- ASL Milano  “ Bilancio delle attività del Servizio PSAL: strumenti operativi, risultati, criticità, 

soluzioni tecniche, prospettive nel progetto rischio chimico” 25/05 e 10/06 2009 

- Sistema regionale ECM-CPD “Dalla direttiva 97/23/CE (PED) al Dlgs. 81/08”, Milano 13/10/2010 

- ASL Milano  “ Le ricadute del D.Lgs 150/2009: il codice disciplinare” 16/11/2010 

- ASL Milano  “ Revisione della procedura e delle istruzioni operative in guardia igienica” febbraio-

settembre 2011 

- ASL Milano  “Procedure e istruzioni operative del Servizio Impiantistico” ottobre-novembre 2011 

- “Formazione all’utilizzo di Protocolloasp per la gestione documentale modulo A” 27/3/2012 

- “Formazione all’utilizzo di Protocolloasp per la gestione documentale modulo B” 17/4/2012 

- “Formazione all’utilizzo di Protocolloasp per la gestione documentale modulo C” 17/4/2012 

- ASL Milano  “ Il preposto nel Sistema di prevenzione Aziendale. D:Lgs81/08” 

- Sistema regionale ECM-CPD “Approccio per processi e di sistema: dalla teoria alla pratica”, Milano 

18/4/2013 

- Sistema regionale ECM-CPD “Ambienti confinati. Normativa, identificazione delle diverse tipologie, 

esperienze di intervento e certificazione degli appalti”, Milano aprile-maggio 2014 

- ASL Milano  “ Il CAD e la Pubblica Amministrazione Digitale- digitalizzazione dei documenti e 

archiviazione digitale- obiettivi, vincoli normativi e strumenti”, Milano 23/9/2014 

- INAIL SAFAP 2014 “ Sicurezza ed affidabilità delle attrezzature a pressione”, CNR Roma, 14 e 15 

ottobre 2014 

- Sistema regionale ECM-CPD “Sicurezza sul lavoro nei cantieri di riqualificazione urbanistica (grandi 

opere)”, Milano 3/12/2014 

- ASL Milano  “ Il CAD e la Pubblica Amministrazione Digitale”, Milano 7/5/2015 

- Stazione Sperimentale per i combustibili “Applicazione delle tecniche calorimetriche per la sicurezza 

dei processi chimici”, Milano 19/05/2015 

- Sistema regionale ECM-CPD “Il rischio elettrico alla luce del D.lgs 81/2008” , Milano 9/6/2015 

- Sistema regionale ECM-CPD “Il dirigente nel sistema Sanitario Nazionale: poteri, doveri 

responsabilità. Consapevolezza nel ruolo e comunicazione”. Milano 15/10/2015 

- ASL Milano  “I cantieri per la riqualificazione degli ospedali: sicurezza per i lavoratori e sostenibilità 

per l’utenza” Milano 3/11/2015 

- “I controlli non distruttivi come strumento nella valutazione della vita residua delle attrezzature di 

lavoro”, 23/11/2015 
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- “ La prevenzione incendi…:la protezione attiva e passiva: le soluzioni e gli aspetti tecnico-normativi 

impianti antincendio fissi” 17/11/2015 

- Eupolis Lombardia “ Salute e Sicurezza sul lavoro: l’evoluzione delle strategie verso un nuovo 

modello”, Milano, 25 novembre 2015 

- ASL Milano  “Le indagini supplementari a norma del DM 11/4/2011 sulle attrezzature di lavoro: gru 

mobili, piattaforme di lavoro elevabili” , Milano 1/12 /2015 

- CIIP “Il nuovo codice di prevenzione incendi D.M. 03/08/2015” , Milano 16/3/2016 

- Politecnico di Milano Formazione Permanente: “ Innovazione tecnologica e sicurezza antincendio 

degli edifici”, Milano 3/5/2016 

- CIIP Convegno Nazionale “A 40 anni dall’incidente dell’Icmesa di Seveso: dal disastro alla sicurezza”, 

Milano 6/5/2016 

- INAIL SAFAP 2016 “ Sicurezza ed affidabilità delle attrezzature a pressione- La gestione del rischio 

dalla costruzione all’esercizio” ,Milano, 15 e 16 novembre 2016 

 

 

 

 
 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 
   Inglese 

   

• Capacità di lettura  discrete 

• Capacità di scrittura  discrete 

• Capacità di espressione orale  discrete 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 GIÀ CONSIGLIERE COMUNALE, RAPPRESENTANTE DEL COMUNE IN AMBITO CONSORZIO ALTO LAMBRO.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GIÀ ASSESSORE COMUNALE CON DELEGHE   EDILIZIA PRIVATA.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone: conoscenza dei linguaggi di programmazione Pascal, Fortran ed Assembler 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Automobilistica B 

 

 

  Il sottoscritto Corti Francesco dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali 

richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 

atti falsi. 

 

 

Milano, 19/02/18  
 NOME E COGNOME  

                                                                                                 Francesco Corti 


