FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

INFORMAZIONI PERSONALI
VITAE

Nome COTRONA VINCENZO
Indirizzo ITALIA, MILANO, CAP 20156, VIA CONSOLE MARCELLO N. 35
Telefono 02 36514191

Fax

E-mail vcotrona@ats-milano.it

Nazionalita ITALIANA

Data di nascita 20/10/1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) 01/01/2009 - IN SERVIZIO

* Nome e indirizzo del datore di ASL MILANO/ATS CITTA’ METROPOLITANA MILANO
lavoro

* Tipo di azienda o settore SANITA’ PUBBLICA
* Tipo di impiego DIPARTIMENTO VETERINARIO di ATS MILANO

* Principali mansioni e responsabilita Veterinario Dirigente, Igiene Alimenti di Origine Animale, Incarico di Natura Professionale di
Base Avanzata di Tipo C3 dal 16/12/2018, Incarico di Natura Professionale di Alta
Specializzazione di Tipo C1, art.18 del CCNL dal 01/06/2020.

1996 - 31/12/2008
USSL31 CINISELLO B.MO / ASLMI3 MONZA

SANITA’ PUBBLICA
USSL

Veterinario ufficiale, Igiene Alimenti di Origine Animale, Attivita presso Macelli e Laboratori
riconosciuti, vigilanza su esercizi di alimenti di competenza.

Dal 01/01/2000 Incarico Dirigenziale ex artt 52 e 53 del CCNL fascia C2: “Professional con
incarichi di rilevanza all'interno della struttura di appartenenza”

12/02/1992 - 12/02/1996

USSL65 Sesto San Giovanni e Cologno Monzese
SANITA" PUBBLICA
USSL

Veterinario di Sanita Pubblica sul territorio

Incarichi di SANITA” ANIMALE (area A), di IGIENE ALIMENTI (area B), di IGIENE
VETERINARIA (area C)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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04/01/1990 - 12/02/1992

USSL65 Sesto San Giovanni e Cologno Monzese
USSL SANITA’

Veterinario di Sanita Pubblica sul territorio

SANITA” ANIMALE (ex area A: piani di profilassi/bonifica presso gli allevamenti
presenti sul territorio dei comuni di Cologno Monzese,Ambulatorio Piccoli Animali
6 ore settimana); IGIENE ALIMENTI (ex area B: macelli a capacita limitata,
vigilanza, attivita di campionamento); IGIENE VETERINARIA (ex area C:
laboratori di gelaterie, caseifici in Cologno Monzese, controlli latte alla stalla)

o 1979-1987

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO, Facolta di Medicina Veterinaria
Biologia, Chimica/biochimica, Medicina, Zoologia

VETERINARIO
Laurea 5 anni; esame di abilitazione di Stato e iscrizione all'Ordine di MILANO il
25-02-88 n.1506

01/06/1989
Servizio Militare, congedato il 01/06/89 , grado Aviere Scelto

Frequentato, in qualita di tirocinante con presenza giornaliera nei giorni di attivita, il
MACELLO PUBBLICO di MILANO nel periodo Novembre — Dicembre 1989
acquisendo esperienza diretta sul campo sia nelle tecniche di ispezione ante/post
mortem sia sulle patologie di pil comune riscontro al macello per bovino ed equino

Dal 2011 al 2018 partecipazione ai corsi annuali sui “Prodotti della Pesca”
organizzato dal’ASL/ATS MILANO presso il Mercato lttico di Milano

Nel 2013 partecipazione al programma nazionale di formazione in merito a
“Protezione degli Animali durante gli abbattimenti” in applicazione del Reg. 1099/2009
2012 ,partecipazione al convegno informativo per ristoratori organizzato da METRO
ITALIA di Cinisello Balsamo in qualita di relatore nell

Diversi corsi di aggiornamento ( ECM ) interni ed esterni alla propria ASL/ATS

Partecipazione in qualita di docente del Corso serale COMMERCIO DEI GENERI
ALIMENTARI (Legislazione Sanitaria sull’ igiene alimenti), ottobre-dicembre 2010,
presso CAPAC Politecnico del Commercio.

Seconda partecipazione in qualita di docente del Corso serale COMMERCIO DEI
GENERI ALIMENTARI, ottobre — dicembre 2013



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANA

INGLESE

buono
elementare
elementare

Inizio attivita lavorativa nel 1990; fino al 1995 I'attivita giornaliera (compiti istituzionali di sanita
pubblica) si svolge in modalita individuale (nessuna condivisione del lavoro con altri colleghi),
sviluppando capacita di autonomia lavorativa anche in ambito prettamente amministrativo
(scrittura con tastiera, utilizzo dei primi “software d'ufficio”, gestione dell'ufficio, front office)
Dal 1995 'attivita di lavoro si avvale anche di colleghi e amministrativi condividendo e
suddividendo compiti e mansioni e acquisendo debite competenze e capacita relazionali.

Inizio della propria attivita lavorativa il 4 gennaio del 1990 col ruolo di VETERINARIO incaricato
per la gestione dei compiti istituzionali della SANITA’ PUBBLICA erogata sul territorio di
competenza costituito allora dai comuni di SESTO S.G. e COLOGNO MONZESE con un
bacino d'utenza di circa 150.000 abitanti)

Nel 1992, a seguito di concorso pubblico, passaggio di ruolo a VETERINARIO UFFICIALE
dellUSSL 65; restano medesimi i compiti istituzionali, le competenze e il modus operandi.

Dal 1995 i compiti istituzionali si ampliano dovendo operare anche su nuovi comuni e
stabilimenti riconosciuti (laboratori e macelli ); I'attivita di squadra con altri colleghi porta alla
suddivisione del lavoro e ad un ampliamento personale della personale competenza
organizzativa e decisionale.

Nell'ambito del proprio ruolo svolto in ATS MILANO vengono riconosciuti l'impegno e la crescita
professionale che portano ad acquisire “incarichi di natura professionale di base avanzata tipo
Cc1”

Buona conoscenza dei principi generali dell'informatica e dei programmi d'ufficio piu comuni

Disegno, scrittura

II sottoscritto, Cotrona Vincenzo, dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum
vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sono veritiere e di essere
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

In fede, Cotrona Vincenzo
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