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INFORMAZIONI PERSONALI       Nadia Rossella   Da Re  

 

 Corso Italia n. 19 . Milano  

02.85782258  

 nrdare@ats-milano.it  

www.ats-milano.it  

 

| Data di nascita 18/09/1961   | Nazionalità Italiana   

 
 
ESPERIENZA   PROFESSIONALE  

  
 

 

Dal 1° luglio 2017 a tutt’oggi Direttore Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisito delle Prestazioni 

sanitarie e sociosanitarie e Direttore UOC Programmazione Governo e Reti di offerta e 

tempi di attesa; 

ATS Milano  

 

Dal 1° febbraio 2017 al 30 giugno 2017 Coordinatore Dipartimento Programmazione Acquisto e Controllo 

ATS Milano  

 

Dal 1° febbraio 2017 al 30 giugno 2017 

 

 

 

 

Dirigente Biologo Sostituto Direttore SC Programmazione Governo Specialistica 

Dipartimento Programmazione Acquisto e Controllo e  Responsabile di Struttura Semplice 

della Ss Governo della Specialistica  

ATS Milano  

 

Dal 1° maggio 2011 al 31 gennaio 2017 Dirigente Struttura Accreditamento, Appropriatezza e Controlli  

Direzione Generale Sanità Regione Lombardia 

 

Dal 2000 al 30 Aprile 2011 Dirigente distaccato a tempo pieno per il riordino dei Servizi Immunotrasfusionali 

Direzione Generale Salute Regione Lombardia 

 

Dal luglio1990 al 2000 Dirigente Biologo Azienda Ospedaliera Niguarda Cà Granda 

Azienda Ospedaliera Niguarda Cà Granda 

 

Dal 1987 al 1988 Attività di tirocinio presso Laboratorio di Biochimica ed Ematologia dell’Ospedale Niguarda 

Cà Granda diretto dal prof. N. Montalbetti 

Azienda Ospedaliera Niguarda Cà Granda 

 

  

 

 

 

     

 

 
 

 

 

mailto:nrdare@ats-milano.it
http://www.ats-milano.it/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

 
  

   

 
COMPETENZE PERSONALI  

  
 

 

 

 
 
 
 
 

Settembre 2018 – Aprile 2019          Corso di Formazione manageriale 
   Polis Lombardia 

     
Novembre 1997      

 
Specializzazione in Endocrinologia Sperimentale  
Università Statale di Milano  

 
Aprile 1988     

 
Esame di abilitazione per la professione di biologo 
Università Statale di Milano  

  
Marzo 1987 al Marzo 1988      

 
Anno di tirocinio presso il Laboratorio di Biochimica ed Ematologia’ 
Ospedale Niguarda Cà Granda   

     
12 Febbraio 1987     

 
Laurea in Scienze Biologiche 
Università Statale di Milano    
 

 1979/1980     Diploma di Maturità Scientifica  
 
 
 
 

Lingua madre 

 

Italiana  

Altre lingue  

 COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese   buono buono buono buono Buono 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

Comunicazio
ne 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 avanzato avanzato avanzato intermedio avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI  INFORMAZIONI 
 
   
  
 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Collaborazioni  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“DOSAGGIO DELLA FERRITINA: CONFRONTO TRA MEDOTI” (19° Congresso Nazionale della 
Società Italiana di Biochimica Clinica); 1987;  

 

“IMMUNODOSAGGIO IN FLUORESCENZA A LUCE POLARIZZATA: SOSTANZE 
STUPEFACENTI” (Biochimica Clinica) pagg. 1205-1206; 1988; 

 

“DOSAGGI ORMONALI CON METODI NON RADIOISOTOPICI: ESPERIENZA IN UN 
LABORATORIO DI GRANDE ROUTINE” (Biotecnica) pagg. 33-38; Volume 3; 1989;  

 

“IL DOSAGGIO DELLE SOSTANZE STUPEFACENTI” (Società e salute) pagg. 29-32: 1989; 

 

“IL LABORATORIO CLINICO E LE TOSSICODIPENDENZE: RIFLESSIONI SU 10 ANNI 
D’ESPERIENZA” (Società e Salute) pagg. 33-36; 1989. 

 

“L’IMPATTO DELLA STRUMENTAZIONE AUTOMATICA NEL SETTORE DELLE INDAGINI 
ORMONALI” (Atti Convegno Fertilità 90 – Gardone Riviera) pagg. 93 – 98; 1990; 

 

“EXPERIENCE WITH HAIR TESTING IN THE CLINICAL BIOCHEMISTRY LABORATORY OF CA’ 
GRANDA NIGUARDA HOSPITAL”, MILAN, ITALY (Forensic Science International Vol. 84) pagg. 17 
– 24; 1997;   

 

“LA VALUTAZIONE ESTERNA DELLA QUALITA’ NEI SERVIZI DI MEDICINA DI LABORATORIO: 
IL MODELLO LOMBARDO” (Ligand Assay Vol. 18) pagg. 62 – 67; 2013; 

 

“LA RIVOLUZIONE DEI LABORATORI PARTE DA MILANO” (Sanità) -   pagg.  14-15; 2015. 

 

“IMPATTO EPIDEMIOLOGICO DELLE OSPEDALIZZAZIONI PEDIATRICHE PER     
GASTROENTERITE DA ROTAVIRUS A MILANO”. 

Atti 44° Congresso Nazionale Dell’associazione Nazionale Medici Di Direzione Ospedaliera 
(Anmdo); 2018 Nov 19-21; Padova, Italia. In: Atti Congressuali; 2018; [In Attesa Pubblicazione] 

 

“VALUTAZIONE COMPARATIVA DEGLI ESITI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA 
PERFORMANCE DELLE STRUTTURE SANITARIE”. 

    Atti 44° Congresso Nazionale Dell’associazione Nazionale Medici Di Direzione Ospedaliera 
(Anmdo); 2018 Nov 19-21; Padova, Italia. In: Atti Congressuali Comunicazioni Orali; 2018; [In 
Attesa Pubblicazione] 

 

“SISTEMA DI ACCREDITAMENTO REGIONE LOMBARDIA” – Cuzzolin Editore – pagg. 130-142; 
2022 

 

 
Attualmente Coordinatore del Comitato Regionale per i Servizi di Medicina di 
Laboratorio (CRESMEL) e della Commissione di Esperti del Dosaggio delle 
sostanze stupefacenti ed etanolo presso la DG Salute. 
 
Membro del GdL Accreditamento, Appropriatezza e Controllo delle prestazioni 
sanitarie della DG Salute e membro per la DG Salute della Cabina di Regia 
istituita per dare adempimento all’accordo di collaborazione con la Regione 
Toscana in materia di implementazione della qualità dei servizi di medicina di 
laboratorio. 
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Partecipazione in rappresentanza della Regione Lombardia ai seguenti Tavoli 
Nazionali: 

− Tavolo di lavoro per lo sviluppo e l’applicazione del sistema di 
accreditamento nazionale (TRAC) 

− Tavolo di lavoro Tempi di attesa 

− Gruppo di lavoro per la diagnostica di laboratorio-Tavolo LEA 

− Gruppo tecnico per l’accreditamento presso AGENAS 

− gruppo di lavoro Nazionale presso Il Centro Nazionale Sangue: 
“Adeguamento requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi minimi 
per l’esercizio delle attività trasfusionali” 

− gruppo di lavoro Nazionale presso Il Centro Nazionale Sangue: 
“Gruppo di lavoro sulle Malattie Emorragiche Congenite MEC” 

− Gruppo di lavoro ministeriale per l’attuazione dell’art. 7 del Patto della 
Salute 2010-2012 

− Gruppo di lavoro ministeriale per l’attuazione dell’art. 6 del Patto della 
Salute 2010-2012 

− Gruppo di lavoro ministeriale per la definizione dei requisiti degli ex 
OPG 

 
Collaborazione a tempo pieno in Convenzione con la Regione Lombardia 
presso la Direzione Generale Sanità Unità Organizzativa Governo dei Servizi 
Territoriali e Politiche di Appropriatezza e Controllo per” Sviluppo del sistema di 
qualità di appropriatezza delle prestazioni – Perfezionamento della negoziazione 
fra ASL e strutture erogatrici, sviluppo dell’accreditamento delle strutture 
sanitarie e adeguamento dello schema tipo contrattuale” 
 
Collaborazione a tempo pieno in Convenzione con la Regione Lombardia 
presso la Direzione Generale Sanità Unità Organizzativa Servizi Sanitari 
Territoriali per: ”Sviluppo delle metodiche di valutazione della qualità e della 
qualità percepita – Perfezionamento della negoziazione fra ASL e strutture 
erogatrici, sviluppo dell’accreditamento delle strutture sanitarie e adeguamento 
dello schema tipo contrattuale- Politica di controllo sul livello di mantenimento 
dei tempi di attesa per l’attività di ricovero e ambulatoriale” 
 
Collaborazione a tempo pieno in Convenzione con la Regione Lombardia 
presso la Direzione Generale Sanità Unità Organizzativa Servizi Sanitari 
Territoriali per: ”Elaborazione e monitoraggio delle attività di negoziazione tra 
ASL e soggetti erogatori e valutazione della contrattazione del 2% delle risorse 
da assegnare per la riduzione delle liste di attesa- collaborazione 
nell’elaborazione di una proposta operativa per la costituzione della banca dati 
assistito regionale (RL-BDA) secondo le modalità sperimentate con le ASL” 
 
Collaborazione a tempo pieno in Convenzione con la Regione Lombardia 
presso la Direzione Generale Sanità Unità Organizzativa Qualità e 
Appropriatezza dei Servizi Sanitari per: “Verifica del mantenimento dei requisiti 
autorizzativi e di accreditamento delle strutture sanitarie- definizione dei requisiti 
per lo sviluppo del sistema di accreditamento istituzionale delle strutture 
sanitarie- elaborazione del monitoraggio della negoziazione tra le ASL e i 
soggetti erogatori”” 
 
Collaborazione a tempo pieno in Convenzione con la Regione Lombardia 
presso la Direzione Generale Sanità Unità Organizzativa Rete Servizi e 
Emergenza Urgenza per: “Verifica del mantenimento dei requisiti autorizzativi e 
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Corsi  

di accreditamento delle strutture sanitarie- definizione dei requisiti per lo sviluppo 
del sistema di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie-attuazione di 
un nuovo modello della qualità nei Servizi di Medicina di Laboratorio” 
 
Collaborazione a tempo pieno in Convenzione con la Regione Lombardia 
presso la Direzione Generale Sanità Unità Organizzativa Qualità e Integrazione 
dei Servizi Sanitari per: “Ridefinizione dell’aspetto organizzativo e della tipologia 
dei laboratori di analisi mediche- implementazione di nuovi percorsi procedurali 
per la VEQ - analisi delle problematiche connesse all’attuazione del IV Piano 
Sangue” 
 
Collaborazione a tempo pieno in Convenzione con la Regione Lombardia 
presso la Direzione Generale Sanità Unità Organizzativa Qualità e Integrazione 
dei Servizi Sanitari per: “Ridefinizione dell’aspetto organizzativo e della tipologia 
dei laboratori di analisi mediche -analisi delle problematiche connesse 
all’attuazione del IV Piano Sangue”” 
 
Collaborazione in Convenzione prima 20 ore /set. poi a tempo pieno con la 
Regione Lombardia presso la Direzione Generale Sanità- Servizio Strutture 
sanitarie e Attività Territoriale per il “Riordino delle attività dei laboratori di analisi 
mediche” 
 
Collaborazione con la Regione Lombardia presso la Direzione Generale Sanità 
per le tematiche dei laboratori e Segretaria per Regione Lombardia “Comitato 
riordino Laboratori” 
 

INTEGRAZIONE DELLE NUOVE UU.OO. CHE SI OCCUPANO DI AUTORIZZAZIONE, 
ACCREDITAMENTO, VIGILANZA E VERIFICHESTRUTTURALI E TECNOLOGICHE 
DELLESTRUTTURE AUTORIZZATE E ACCREDITATE SANITARIE E AGGIORNAMENTO 
NORMATIVO - Partecipante 14 crediti (2017) 

 

REVISIONE NORMATIVA E GESTIONEINFORMATIZZATA DELLE STRUTTURE SANITARIE 
CON FOCUS SU SMEL - Docente 2 crediti (2017)  

 

GRUPPO DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL RISCHIO - Partecipante (2017)  

 

LA TRASPARENZA E L'ANTICORRUZIONEALL'INTERNO DELL'ATS DELLA 
CITTA'METROPOLITANA DI MILANO - Partecipante 1.5 crediti (2017) 

 

LA NORMA ISO 9001:2015 - Partecipante - 8 crediti (2017)  

 

TAVOLO NAZIONALE DI LAVORO PER LO SVILUPPO E L'APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI 
ACCREDITAMENTO NAZIONALE (TRAC) - Partecipante (2017)  

 

LA VIGILANZA DELLE STRUTTURE SANITARIE: DEFINIZIONE DELLE NUOVE MODALITA' 
OPERATIVE E DEGLI AMBITI DI COMPETENZAA SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DEL 
NUOVO 

POAS - Partecipante   8 crediti (2017)  

 

PMA - ATTIVITA' DI VERIFICA DI ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO - Partecipante 8 
crediti (2017) 

 

MODALITA' OPERATIVE PER LA VERIFICA DIAPPROPRIATEZZA DELLE UDO 
SOCIOSANITARIE - Partecipante 8 crediti (2017) 

 

MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE INFORMATICHE PER LA GESTIONE DELLE 
ATTIVITA' UDO SOCIALI E REPORT IN AREA SOCIOSANITARIA - Responsabile (2017) 
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QUALITA' DELLA VITA IN RSA – LABORATORIO - Responsabile (2017)   

 

L'APPLICATIVO REGIONALE ASAN: L'UTILIZZO NELL'EVOLUZIONE DEL SISTEMA - Docente 
2 crediti (2017) 

 

REQUISITI STRUTTURALI E TECNOLOGICI NELLE STRUTTURE SOCIOSANITARIE 
ESOCIALI - Partecipante 8 crediti (2017) 

 

IL SISTEMA DI GESTIONE INERENTE L'ADOZIONEDEI PROVVEDIMENTIDELIBERATIVI E 
DELLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI NELL'ATS DI MILANO- Partecipante 3 crediti (2017) 

 

QUALITA' DELLA VITA IN RSA - Docente (2017) 

 

SICUREZZA INFORMATICA: SENSIBILIZZAZIONE E CONSAPEVOLEZZA - Partecipante 1.5 
crediti (2017) 

 

PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI CRONICI”. APPLICAZIONE DELLE DGR N. 6164 X DEL 30 
GENNAIO 2017 E DELIBERAZIONE X/6551 DEL 4 MAGGIO 2017 - Partecipante 1.5 crediti 
(2017) 

 

LA CONTRATTUALISTICA ED IL BUDGET IN AMBITO SOCIOSANITARIO E SANITARIO: DALLE 
FASI PRECONTRATTUALI, ALCONTRATTO E AGLI EVENTI MODIFICATIVI - Docente 4 crediti 
(2017) 

 

IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA PRIVACY IN ATS MILANO: ORGANIZZAZIONE, FIGURE E 
STRUMENTI - Partecipante 1.5 crediti (2017) 

 

AUTORIZZAZIONE ED ACCREDITAMENTO STRUTTURE SANITARIE: DEFINIZIONE DELLE 
NUOVE MODALITA' OPERATIVE E DEGLI AMBITI DI COMPETENZA DELLA UO A SEGUITO 
DELL'APPLICAZIONE DEL NUOVO POAS - Docente 4 crediti (2017) 

 

ELABORAZIONE DI STRUMENTI DI LAVORO UTILI ALLA VALUTAZIONE DEI REQUISITI 
AUTORIZZATIVI E DI ACCREDITAMENTO - Partecipante 12 crediti (2018) 

 

CONSOLIDAMENTO DELLE PROCEDURE INERENTI LE ATTIVITA' DI VIGILANZA E 
CONTROLLO NELLE UNITA' DI OFFERTA SOCIALI – Responsabile (2018) 

 

IL SOFTWARE QUANI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO NOC - Responsabile (2018) 

 

SICUREZZA INFORMATICA IN AMBITO SANITARIO - Partecipante 2 crediti (2018) 

 

LA NORMA ISO 9001: 2015 - Partecipante 10.4 crediti (2018) 

 

IL SOFTWARE QUANI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO NOC – Responsabile (2018) 

 

IL FASAS INFORMATIZZATO COME STRUMENTO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA 
QUALITA' - Docente 1 crediti (2018) 

 

PREVENZIONE AZIENDALE: POTERI, DOVERI, RESPONSABILITA'. CONSAPEVOLEZZA DEL 
RUOLO E COMUNICAZIONE - Partecipante 16 crediti (2018) 

 

LABORATORIO DI GENETICA MEDICA: ATTIVITA' E REQUISITI ALLA LUCE DELLANUOVA 
NORMATIVA REGIONALE – Responsabile (2018) 

 

LABORATORIO DI GENETICA MEDICA: ATTIVITA' E REQUISITI ALLA LUCE DELLANUOVA 
NORMATIVA REGIONALE - Docente 7 crediti (2018) 

 

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRETTORE DI AZIENDA SANITARIA 
EDIRIGENTE DI STRUTTURA COMPLESSA - Partecipante – (2018/ 2019)  
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PROCREAZIONE MEDICALMENTE ASSISTITA: NORMATIVA E REQUISITI SPECIFICI - 
Docente 2 crediti (2018) 

 

GENETICA MEDICA: APPLICAZIONE DELLA NUOVA NORMATIVA REGIONALE - Docente 2 
crediti (2018) 

 

IL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO E METODOLOGIA DI VALUTAZIONE - 
Partecipante 2 crediti (2019) 

 

CRONICITA' TRA CURA E PREVENZIONE: IL NUOVO MODELLO DI GESTIONE IN 
LOMBARDIA E IL RUOLO DI ATS E DEI SUOI OPERATORI - Partecipante 1.3 crediti (2019) 

   

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO - CABINA DI REGIA OTA (AFSSL19015) – Partecipante (2019) 

  

ORGANISMO TECNICAMENTE ACCREDITANTE - Partecipante (2019) 

  

IL PERCORSO DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO – Partecipante (2019) 
  

SAREMO ATS - Docente 2 crediti (2019) 

 

CORSO NAZIONALE PER AUDITOR/VALUTATORI DEGLI ORGANISMI TECNICAMENTE 
ACCREDITANTI -   Partecipante (2019)   

 

SMART WORKING - Partecipante 2 crediti (2019) 

 

ELABORAZIONE DI STRUMENTI DI LAVORO UTILI ALLA VALUTAZIONE DEI REQUISITI 
AUTORIZZATIVI E DI ACCREDITAMENTO - Partecipante 19.5 crediti (2019) 

   

LEGGE GELLI. AGGIORNAMENTO IN TEMA DI RESPONSABILITA' SANITARIA E SICUREZZA 
DELLE CURE – Docente 2 crediti (2019) 

 

AGGIORNAMENTI ED APPROFONDIMENTI IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI, 
ATTIVITA' EXTRA - ISTITUZIONALE E LIBERA PROFESSIONE, NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI   - Partecipante 4 crediti (2019) 

  

TAVOLO DI LAVORO INTERAZIENDALE PER L'APPROPRIATA PRESA IN CARICO NEI 
SERVIZI PER LE CURE PALLIATIVE - Docente 1 crediti (2019)  

 

IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN ATS MILANO: IL REGOLAMENTO UE 2016/679 -   
Partecipante 4 crediti (2019) 

 

AUDITOR/VALUTATORI DEGLI ORGANISMI TECNICAMENTE ACCREDITANTI (OTA) – 
Partecipante (2019) 

  

IL CONFLITTO DI INTERESSI E LE SCELTE COMPORTAMENTALI - Partecipante 1 crediti (2019) 

 

IL CONTROLLO NELL'ESECUZIONE DEI CONTRATTI - Partecipante 1 crediti (2019) 

 

LE PROFESSIONI SANITARIE NEL S.S.N./R. - APPROFONDIMENTI NORMATIV - Docente 2 
crediti (2019)   

 

PROCESSI DI LAVORO E COMPORTAMENTI PROFESSIONALI - Responsabile (2019)  

 

LA GESTIONE DEL DOLORE E DEL FINE VITA: PERCORSI DI UMANIZZAZIONE DELLE CURE 
NELLA PRESA IN CARICO DELLA PERSONA  Docente (2019) 

 

LA GESTIONE DELLE IDONEITA' LAVORATIVE COMPLESSE. RUOLO DI DIRIGENTI E 
PREPOSTI ALL'INTERNO DELLA RETE AZIENDALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E 
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DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Partecipante 4 crediti (2019)  

     

I NUOVI REQUISITI PER L'ATTIVITA' DI ANATOMIA PATOLOGICA - Partecipante 5 crediti (2019)
  

GESTIONE DI DATA BREACH E INCIDENTI DI SICUREZZA - Partecipante (2020)  

 

L'ACCESSIBILITA' ED IL DIALOGO COOPERATIVO NEL RAPPORTO TRA LA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE E IL CITTADINO - Partecipante 4 crediti (2020) 

 

CONOSCERE E PREVENIRE IL RISCHIO CONTAGIO DA COVID 19 31/12 31/12 Partecipante - 
2,6 crediti (2020) 

 

I FONDAMENTI DELL'ETICA PUBBLICA NEL RAPPORTO TRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
E IL CITTADINO -   Partecipante 4 crediti (2020)   

 

LA VERIFICA DEI REQUISITI D'ESERCIZIO IN UNITA' D'OFFERTA SOCIALI - Responsabile 
(2020) 

 

COSTRUZIONE DI PROFILI DI COMPETENZA IN PROCESSI TRASVERSALI DI VIGILANZA - 
Responsabile 6 crediti (2020)    

 

REQUISITI AUTORIZZATIVI E DI ACCREDITAMENTO: ANALISI NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
- Partecipante 11,7 crediti (2020)   

 

IL PROFILO DI SALUTE DI COMUNITA': LA COMUNITA' LOCALE COME SOGGETTO DI 
BISOGNI E DI RISORSE PER LA SALUTE - Partecipante (2020) 

 

APPROFONDIMENTI NORMATIVI IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONE E DI ACCREDITAMENTO 
SOCIOSANITARIO - Partecipante (2020) 

 

ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO: ATTIVITA' E COMPETENZE MULTIDISCIPLINARI IN 
UN CONTESTO IN TRASFORMAZIONE - Responsabile (2020) 

 

ANTIBIOTICOTERAPIA SUL TERRITORIO: PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE 
INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA NELLE RSA - Partecipante 4 crediti (2020)   

 

SBAGLIANDO SI IMPARA: TRASFORMARE L'ERRORE E GENERARE PROGRESSO - 
Partecipante (2020)  

 

LA SICUREZZA DELLE APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI: NORMATIVA, 
ETICHETTATURA E MODALITA' DI INSTALLAZIONE, COLLAUDO, UTILIZZO E VERIFICA - 
Partecipante (2020) 

 

LA GESTIONE DELLE IDONEITA' LAVORATIVE COMPLESSE, RUOLO DI DIRIGENTI E 
PREPOSTI ALL'INTERNO DELLA RETE AZIENDALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E 
DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI - Partecipante (2020) 

 

STRATEGIE DI PREVENZIONE: COME MAPPARE I PROCESSI E ANALIZZARE I RISCHI - 
Partecipante (2020) 

 

CONTROLLO DELLA SPECIALISTICA AMBULATORIALE: PERCORSO DI ANALISI CONDIVISA 
DELLE ATTIVITA' E REVISIONE DEGLI STRUMENTI OPERATIVI - Partecipante (2021)  

 

OPERA OMNIA DELLA NORMATIVA NOC: VELOCE, PRATICA ED EFFICACE! - Partecipante 
(2021)   

 

STRUMENTI E PROCESSI DI GESTIONE E DI VALUTAZIONE - Partecipante (2021) 

 

LA CONTRATTUALISTICA NELLE UNITA' D'OFFERTA SOCIALE: APPROFONDIMENTO 
DISCIPLINA RAPPORTI DI LAVORO. NORMATIVA DI RIFERIMENTO – Partecipante 3 crediti 
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(2021)   

 

COSTRUZIONE DI PROFILI DI COMPETENZA IN PROCESSI TRASVERSALI DI VIGILANZA - 
Partecipante 10,4 crediti (2021)   

 

COSTRUZIONE DI PROFILI DI COMPETENZA IN PROCESSI TRASVERSALI DI VIGILANZA - 
Responsabile (2021) 

 

REQUISITI AUTORIZZATIVI E DI ACCREDITAMENTO: GESTIONE OPERATIVA DELLE 
ATTIVITA' - Partecipante (2021) 

 

CONTITOLARI E RESPONSABILI ESTERNI DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - 
Partecipante (2021) 

 

SBAGLIANDO SI IMPARA: TRASFORMARE L'ERRORE E GENERARE - Partecipante 6   crediti 
(2021)   

 

APPROFONDIMENTI SUI TEMI GENERALI DEL PNA E DELLE AREE CONSIDERATE A 
MAGGIOR RISCHIO DI CORRUZIONE - ANTICORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO 
- Partecipante (2021) 

 

LE ATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO PAAPSS: IMPARIAMO A CONOSCERCI - Docente 4 crediti 
(2021)   

 

LE ATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO PAAPSS: IMPARIAMO A CONOSCERCI - Responsabile 
(2021) 

 

STRUMENTI DELL'OPERATIONS MANAGEMENT PER IIL GOVERNO DELLE LISTE D'ATTESA 
- Partecipante (2021) 

 

LE ATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO PAAPSS: IMPARIAMO A CONOSCERCI - Responsabile 
(2021) 

 

LE ATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO PAAPSS: IMPARIAMO A CONOSCERCI – Docente (2021) 

 

LAVORARE AL TEMPO DEL COVID: COLTIVARE LA RESILIENZA -   Partecipante   9,6 crediti 
(2021)   

 

LA RESPONSABILITA' DEL PUBBLICO ACCERTATORE ALL'INTERNO DEL PAAPSS - 
Responsabile (2021) 

LE ATTIVITA' DI MOBILITY MANAGEMENT – Partecipante (2022) 

  

RARE DISEASE DAY-LOMBARDIA - Partecipante (2022) 

 

INTERPRETAZIONE REQUISITI AUTORIZZATIVI E DI ACCREDITAMENTO E MODALITA' DI 
GESTIONE OPERATIVA DELL'ATTIVITA' - Partecipante   15,6 crediti (2022)  

 

LISTE E TEMPI DI ATTESA: INNOVAZIONI, SOLUZIONI E SFIDE PER LE REGIONI E LE 
AZIENDE SANITARIE ITALIANE - Partecipante (2022) 

 

APPROFONDIMENTI IN MERITO ALLA CONTRATTUALISTICA IN MATERIA DI RAPPORTI DI 
LAVORO NELLE UNITA' D'OFFERTA SANITARIE, SOCIOSANITARIE E SOCIALI - Partecipante 3 
crediti (2022)   

 

GLI STRUMENTI DELL'OPERATIONS MANAGEMENT PER IL GOVERNO DELLE LISTE 
D'ATTESA – Partecipante (2022) 

 

MIGLIORARE LA QUALIT? DEI SERVIZI PUBBLICI E LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - 
Partecipante (2022) 
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PIANO PANDEMICO - BEST PRACTICE ADOTTATE ED ADATTATE NEI CENTRI PER DISABILI 
DURANTE LA PANDEMIA: ESPERIENZE DI QUALITA' DA MANTENERE 2 L' EVOLUZIONE DEL 
RAPPORTO TRA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E CITTADINO - Partecipante 2 crediti (2022) 

 

APPROFONDIMENTI SULLA MATERIA DEL CONFLITTO DI INTERESSI CON RIFERIMENTO 
AL PERSONALE SANITARIO E ALLE ATTIVITA' EXTRAISTITUZIONALI O ALLA 
PARTECIPAZIONE A ORGANISMI, ASSOCIAZIONI A CARATTERE SCIENTIFICO O ALLA 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI - Partecipante 1 crediti (2022) 

 

INTERPRETAZIONE REQUISITI AUTORIZZATIVI E DI ACCREDITAMENTO E MODALITA' DI 
VERIFICA - Partecipante 12 crediti (2022) 

 

LO SMART WORKING COME OPPORTUNIT? STRATEGICA: PROFILI GIURIDICI, CULTURALI 
E MANAGERIALI - Partecipante (2022) 

 

TIME MANAGEMENT - Partecipante 18,2 crediti (2022) 

 

L'ATTIVITA' SANZIONATORIA ALL'INTERNO DEL PAAPSS – Partecipante (2022) 

 

NORMATIVA ANTIMAFIA E CONTRATTUALISTICA - Partecipante 4 crediti (2022) 

 

LA NORMATIVA ANTINCENDIO NELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO SANITARIE - 
Partecipante (2022) 

 

L'ACCERTAMENTO DELL'ILLECITO AMMINISTRATIVO IN CASI PARTICOLARI: SPECIALITA', 
CONNESSIONE CON REATO ED ALTRI - Partecipante (2022) 

 

GLI APPALTI NEL CONTESTO DELLE UNITA' DI OFFERTA SOCIOSANITARIE - Partecipante 4 
crediti (2022) 

 

TEAM WORKING Partecipante 9,1 crediti (2022) 

 

IL DIPARTIMENTO PAAPSS NEL CONTESTO DEL NUOVO POAS 2022-2024 DELL'ATS DI 
MILANO - Responsabile (2022) 

 

IL DIPARTIMENTO PAAPSS NEL CONTESTO DEL NUOVO POAS 2022-2024 DELL'ATS DI 
MILANO - Docente 1   crediti (2022) 

 

COME TRASFORMARE IL CONFLITTO IN OPPORTUNITA' – Responsabile (2022)   

 

COME TRASFORMARE IL CONFLITTO IN OPPORTUNITA' - Docente (2022) 
 

Dati personal La sottoscritta Da Re Nadia Rossella è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, 
le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 
D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 

Dichiara 

 

La veridicità del proprio curriculum vitae  

 

 

Milano, 01/03/2023   

 

………………………………………… 


