CURRICULUM VITAE DI CATERINA MARIALUISA D'ANDRIA

INFORMAZIONI PERSONALI CATERINA MARIALUISA D'ANDRIA

Sesso  Femmina Data di Nascita 26/09/1961 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA  DIR. MEDICO DI STRUTTURA COMPLESSA
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Giugno 2023 DIRIGENTE MEDICO
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO
DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

Attivita o Settore SANITA'
Da Agosto 2021 a Giugno 2023 DIRIGENTE MEDICO
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO
SOSTITUTO DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

Attivita o Settore Sanita
Da Gennaio 2016 a Giugno 2023 DIRIGENTE MEDICO
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO MELEGNANO
MARTESANA

Attivita o Settore SANITA'
Da Settembre 2000 a Dicembre 2015 DIRIGENTE MEDICO
ASL PROVINCIA MILANO 2

PROFESSIONAL MEDICINA DEL LAVORO / RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE PREVENZIONE E SICUREZZA
AMBIENTI DI LAVORO SUD OVEST

Attivita o Settore SANITA'
Da Febbraio 1999 a Settembre 2000 DIRIGENTE MEDICO
ASL CITTA DI MILANO
PROFESSIONAL MEDICINA DEL LAVORO

Attivita o Settore SANITA'
Da Gennaio 1997 a Gennaio 1999 DIRIGENTE MEDICO
ASL PROVINCIA MILANO 2
PROFESSIONALMEDICINA DEL LAVORO / RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE PSAL FF

Attivita o Settore SANITA'
Da Gennaio 1996 a Dicembre 1996 ASSISTENTE/DIRIGENTE MEDICO
ASL CITTA' DI MILANO
ASSISTENTE MEDICINA DEL LAVORO / RESPONSABILE FF

Attivita o Settore SANITA'
Da Dicembre 1993 a Dicembre 1995 ASSISTENTE MEDICO
USSL 76 ROZZANO
ASSISTENTE MEDICINA DEL LAVORO
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Attivita o Settore SANITA'

Da Gennaio 1993 a Dicembre 1993 ASSISTENTE MEDICO

USSL 66 CINISELLO BALSAMO
ASSISTENTE MEDICINA DEL LAVORO

Attivita o Settore SANITA'

Da Maggio 1992 a Gennaio 1993 ASSISTENTE MEDICO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

USSL 76 ROZZANO
ASSISTENTE MEDICINA DEL LAVORO

Attivita o Settore SANITA'

Da Novembre 2021 a Marzo 2022 ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE

PROGEA - ACCADEMIA EUPOLIS LOMBARDIA

ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT

Da Novembre 2000 a Ottobre 2004 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA LEGALE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA

MEDICO LEGALI

Da Novembre 1987 a Novembre 1991 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO

IGIENE E PREVENZIONE

Da Novembre 1981 a Novembre 1987 | AUREA MAGISTRALE IN MEDICINA E CHIRURGIA

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali
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UNIVERITA' STATALE DI MILANO

MEDICO CHIRURCGICHE

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
- - SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Bl Bl A2 Bl Bl

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

COMPETENZE COMUNICATIVE DI BASE ACQUISITE IN CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI
COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI ACQUISITE IN APPOSITI CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE

DALLA DATA DI ASSUNZIONE HA SEMPRE SVOLTO COMPITI E FUNZIONI ATTINENTI ALLA VIGILANZA NELLE
AZIENDE, COME DETTATO DALLE NORMATIVE ALLORA VIGENTI. L'ATTIVITA LAVORATIVA CONSISTEVA IN
SOPRALLUOGHI PER ESPOSTI O PER INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALE, REDAZIONE DELLE
INDAGINI CON VALUTAZIONE DELLA DINAMICA DI ACCADIMENTO DEGLI INFORTUNI E DEL NESSO CAUSALE
CON IL RISCHIO LAVORATIVO PER LE MALATTIE LAVORO CORRELATE.

IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA DI POLIZIA GIUDIZIARIA (DECRETO PREFETTURA MILANO N.
13.10/09500729 DEL 08/05/1995 E DECRETO PREFETTURA MILANO N. 13.10/00806043 DEL 12/11/2001 CUI
S| ASSOCIA DECRETO PREFETTURA LODI N. 30345 DEL 18/10/2018), HA CONFERITO QUEL LIVELLO DI
COMPLETA AUTONOMIA ALLE INDAGINI AVVIATE, CONSENTENDO ANCHE LA REDAZIONE DEI RELATIVI
VERBALI ISPETTIVI IN CASO DI RISCONTRO DI VIOLAZIONI ALLE NORME VIGENTI. TUTTA L'ATTIVITA DI
ISPEZIONE, VIGILANZA E VERIFICA IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO NEI COMUNI DI
COMPETENZA TERRITORIALE E STATA D'INIZIATIVA O SU DELEGA DA PARTE DELLA PROCURE DELLA
REPUBBLICA (MILANO, PAVIA E LODI).

DAL 01/11/2017 FUNZIONI DI REFERENTE DELL'AREA SANITARIA DELLA UOC PSAL MILANO EST DELL'ATS
CITTA METROPOLITANA DI MILANO PER IL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA SANITARIE AFFIDATE A
MEDICI, AS E INFERMIERI. PRECEDENTEMENTE, DAL 2009 AL 2013 REFERENTE PER LA UOCPSAL ASL
PROVINCIA MILANO 2.

Stampato il 30/07/2023



Pagina3/4

CURRICULUM VITAE DI CATERINA MARIALUISA D'ANDRIA

DAL MARZO 2007 FUNGE DA REFERENTE REGIONALE PER LE MALATTIE PROFESSIONALI DELLA UOCPSAL
DELL'EX ASL PROVINCIA MILANO 2 E, ATTUALMENTE, REFERENTE REGIONALE PER LE MALATTIE
PROFESSIONALI DELLA UOS MELEGNANO-MARTESANA DELLA UOC PSAL MILANO EST DELL'ATS CITTA
METROPOLITANA DI MILANO. IL REFERENTE COORDINA LE ATTIVITA CORRELATE ALLA GESTIONE DELLE
DENUNCE DI MALATTIA PROFESSIONALE E AL CORRETTO INSERIMENTO DEI DATI DI NESSO CAUSALE
ALL'INTERNO DEL GESTIONALE OPERATIVO REGIONALE MAPI/MAPRO DA PARTE DEI SANITARI PREPOSTI,
SECONDO LE LINEE DI INDIRIZZO FORNITE DA REGIONE LOMBARDIA

DAL GENNAIO 2005 A DICEMBRE 2016 INCARICO CONTINUATIVO DI PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
MEDICA N. 5 PER L'ACCERTAMENTO DELL'INVALIDITA CIVILE, DELLE CONDIZIONI VISIVE E DEL
SORDOMUTISMO ASL PROVINCIA MI 2 MELEGNANO (DELIBERA N. 1 DEL 12/01/2005 DELL'EX ASL PROVINCIA
MILANO 2).

DA GENNAIO 2016 NOMINA A PREPOSTO NEL SISTEMA DI PREVENZIONE DELL'ATS CITTA METROPOLITANA
DI MILANO (DELIBERA N. 46 DEL 25/01/2016).

NEL CORSO DEGLI ANNI SI E SEMPRE ATTENUTA ALLE DISPOSIZIONI IMPARTITE E Al VOLUMI
QUANTITATIVI IMPOSTI DAL DIRIGENTE RESPONSABILE, COME ANCHE DIMOSTRATO DALLE VALUTAZIONI
DIRIGENZIALI ANNUALI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE EX ART. 26 COMMA 3 LETTERA A DEL CCNL DELLA
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 3/11/2005.

DAL 1997 AL 2021, NEI PERIODI DI ATTIVITA SVOLTI COME RESPONSABILE DI STRUTTURA SEMPLICE
PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO (ANCHE DELEGATA), HA MESSO IN ATTO LE
DISPOSIZIONI OPERATIVE DEL DIRETTORE DI UOC, ASSEGNANDO AGLI OPERATORI GLI OBIETTIVI
PROPOSTI: ATTI DI VIGILANZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (AZIENDE, EDILIZIA E AGRICOLTURA) IN
ATTUAZIONE DEI PIANI NAZIONALI E REGIONALI, ATTI DI VIGILANZA SU INIZIATIVA, SU
SEGNALAZIONE/ESPOSTI, SU RICHIESTA DI ALTRI ENTI, IN EMERGENZA, IN COORDINAMENTO CON
PREFETTURA, SU DELEGA DELLE PROCURE; INDAGINI PER INFORTUNI E PER MALATTIE PROFESSIONALI SU
INIZIATIVA, SU SEGNALAZIONE/ESPOSTI, IN EMERGENZA, SU DELEGA DELLE PROCURE; VIGILANZA
ATTIVITA DI BONIFICA AMIANTO; RICHIESTE DI AUTORIZZAZIONI E RICORSI.

LE VALUTAZIONI TRIENNALI DEL COLLEGIO TECNICO EX ART. 26 COMMA 2 LETTERA A DEL CCNL 3/11/2005
DELLA DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA SONO STATE POSITIVE (VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO ASL
PROVINCIA MILANO 2 DEL 22/09/2015 E VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO ATS CITTA METROPOLITANA DI
MILANO DEL 18/10/2018).

DAL 01/08/2021, IN QUALITA DI DIRETTORE SOSTITUTO DELLA UOC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI
DI LAVORO MILANO EST, HA PROCEDUTO ALLE ATTIVITA DI COMPETENZA QUALI: PREDISPOSIZIONE
DELL'ANALISI DI CONTESTO FINALIZZATA ALLA PROGRAMMAZIONE E AL COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA
DELLA UOC, CON CONSEGUENTE MONITORAGGIO E CONTROLLO DI GESTIONE; DEFINIZIONI DI ISTRUZIONI
OPERATIVE, ANCHE IN VIRTU DEGLI AGGIORNAMENTI NORMATIVI AD IMPATTO RILEVANTE SULL'ATTIVITA
DEL SERVIZIO (L. 215 DEL 17/12/2021 E D.L.GS. 150 DEL 10/10/2022); FORMULAZIONE DI PROPOSTE E
AGGIORNAMENTO DEL SITO WEB, ANCHE PARTECIPANDO AD APPOSITO CORSO FORMATIVO;
FORMULAZIONE DI PROPOSTE DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE; COORDINAMENTO
DI INDAGINI A VALENZA SOVRANAZIONALE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE SEGNALAZIONI AL MISE
DELLE NON CONFORMITA E ALLA TEMATICA REACH; GESTIONE DEI TIROCINANTI; INSTAURAZIONE DEI
PREVISTI RAPPORTI CON LE 4 PROCURE DELLA REPUBBLICA E LE 2 PREFETTURE AFFERENTI
TERRITORIALMENTE (MILANO E LODI), NONCHE CON GLI ENTI, LE ISTITUZIONI E LE PARTI SOCIALI, ANCHE
ATTRAVERSO LA PROGRAMMAZIONE DEI COMITATI DI COORDINAMENTO ART. 7 D.L.GS. 81/08.

INOLTRE, NEL CORSO DEL PREDETTO INCARICO HA SVOLTO LE SEGUENTI FUNZIONI CORRELATE.

DAL GIUGNO 2022 COMPONENTE SUPPLENTE DEL COMITATO TECNICO METROPOLITANO ISTITUITO Al
SENSI DELL'ART. 8 COMMA 1 BIS DELLA LEGGE 68/99 (ATS PROT.106666 DEL 22/06/2022).

DA GIUGNO 2022 PRESIDENTE SUPPLENTE DELLA COMMISSIONE TECNICA PER IL RILASCIO DEI PARERI
SULL'IMPIEGO DEI GAS TOSSICI. AMBITO PROVINCIALE DI MILANO (DEL. ATS N. 569 DEL 29/06/2022).

DA MAGGIO 2022 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL RILASCIO DEL PATENTINO DI
ABILITAZIONE ALL'USO DEI GAS TOSSICI. AMBITO PROVINCIALE DI LODI (DEL. ATS N. 422 DEL 19/05/2022).
DA MAGGIO 2022 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE TECNICA PER IL RILASCIO DEI PARERI SULL'IMPIEGO
DEI GAS TOSSICI. AMBITO PROVINCIALE DI LODI (DEL. ATS N. 423 DEL 19/05/2022).

DA APRILE 2022 COMPONENTE DEL COMITATO CONSULTIVO PROVINCIALE DI LODI ISTITUITO PRESSO
INAIL DI LODI (DECRETO PREFETTURA LODI PROT. 16656 DEL 08/04/2022)

DAL NOVEMBRE 2021 COMPONENTE DEL GRUPPO OPERATIVO SICUREZZA STADIO DI GORGONZOLA
(DECRETO PREFETTURA DI MILANO PROT. 12B.2/2015-003998 DELL'11/10/2021).

NEL CORSO DEL 2021 E DEL 2022, IN QUALITA DI DIRETTORE SOSTITUTO DELLA UOC PREVENZIONE E
SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO MILANO EST, HA CONTRIBUITO EFFICACEMENTE AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET IMPOSTI ALLE TRE UOC DI ATS CITTA METROPOLITANA DI MILANO, CON
PARTICOLARE ATTENZIONE A:

e OBIETTIVI LEA (VIGILANZA NEL 5% DELLE PAT CON ALMENO UN DIPENDENTE):

* CANTIERI (VIGILANZA NEL 10% DEI CANTIERI NOTIFICATI NELL'ANNO PRECEDENTE CHE, SECONDO LO
STANDARD REGIONALE DEL 2018, PRESENTANO CARATTERISTICHE DI ALTA PRIORITA, OVVERO PRESENZA
DI ALMENO 5 IMPRESE E DURATA DELLE OPERE MAGGIORE A 120 GIORNI);

* 90% DI COMPLETEZZA DEL DATO NEGLI INSERIMENTI NEI GESTIONALI SPECIFICI DI INFORTUNI (GEPI) E
MALATTIE PROFESSIONALI (MAPI POI MAPRO);

* 100% DI COMPLETEZZA DEL DATO INSERITO NEL REGISTRO REGIONALE DEGLI INFORTUNI MORTALL.
HA, ALTRESI, COLLABORATO ALLA PRESENTAZIONE O ALLA RESTITUZIONE, IN SEDE DI COMITATO DI
COORDINAMENTO EX ART. 7 D.LGS. 81/08, DEI PIANI MIRATI DI PREVENZIONE COLLEGATI AL PPO6 E AL
PPO7 DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 2020-2025. AD INIZIO 2023, IN QUALITA DI DIRETTORE
SOSTITUTO DELLA SC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO DI ATS CITTA METROPOLITANA DI
MILANO, HA AVVIATO LA PROGRAMMAZIONE DELL'ANNO, EFFETTUATO LE PRIME RIUNIONI CON |
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RESPONSABILI DI STRUTTURA SEMPLICE E STILATO LA PARTE DI COMPETENZA NEL PIANO INTEGRATO DEI
CONTROLLI. IN PARTICOLARE, HA DATO INDICAZIONI IN MERITO Al MACRO-OBIETTIVI REGIONALI
DELL'ANNO:

e OBIETTIVI LEA (VIGILANZA NEL 5% DELLE PAT CON ALMENO UN DIPENDENTE):

« CANTIERI (VIGILANZA NEL 15% DEI CANTIERI NOTIFICATI NELL'ANNO PRECEDENTE CHE, SECONDO LO
STANDARD REGIONALE DEL 2018 E | CRITERI NAZIONALI DEL PNP 2020-2025, PRESENTANO
CARATTERISTICHE DI ALTA PRIORITA, OVVERO, PRESENZA DI ALMENO 5 IMPRESE, DURATA DELLE OPERE
MAGGIORE A 120 GIORNI E IMPORTO SUPERIORE A 30.000 EURO);

* 90% DI COMPLETEZZA DEL DATO NEGLI INSERIMENTI NEI GESTIONALI SPECIFICI DI INFORTUNI (GEPI) E
MALATTIE PROFESSIONALI (MAPI POI MAPRO);

e 100% DI COMPLETEZZA DEL DATO INSERITO NEL REGISTRO REGIONALE DEGLI INFORTUNI MORTALI;

« PIANI MIRATI DI PREVENZIONE COLLEGATI AL PPO7 E AL PPO8 DA AVVIARE NEL CORSO DELL'ANNO.

Competenze informatiche  COMPETENZE INFORMATICHE DI BASE SUI PRINCIPALI SOFTWARE DI COMUNE UTILIZZO
Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALBO  ALBO DEI MEDICI CHIRURGHI DI MILANO

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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