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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ESPOSITO REGINA 

Indirizzo    

Telefono  02/85782193 (segreteria)    

Fax    

E-mail  resposito@ats-milano.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  15 NOVEMBRE 1959     

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  dal  01 gennaio 2019 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Città Metropolitana di Milano – corso Italia, 19 – 20122  Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Tutela della Salute  - Dipartimento PAAPSS 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore della UOC Autorizzazione Accreditamento Strutture Sanitarie nell’ambito del 

Dipartimento PAAPSS 

 

• Date (da – a)  dal  01 novembre 2017 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Città Metropolitana di Milano – corso Italia, 19 – 20122  Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Tutela della Salute  - Dipartimento PAAPSS 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della UOS Autorizzazione Accreditamento Strutture Sanitarie – Milano Ovest 

afferente alla UOC Autorizzazione Accreditamento Strutture Sanitarie, nell’ambito del 

Dipartimento PAAPSS 

 

• Date (da – a)  dal  01 luglio 2017 al 31.12.2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Città Metropolitana di Milano – corso Italia, 19 – 20122  Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Tutela della Salute  - Dipartimento PAAPSS 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore vicario della UOC Autorizzazione Accreditamento Strutture Sanitarie nell’ambito del 

Dipartimento PAAPSS 

 

• Date (da – a)  dal  15 febbraio 2017 al 30 giugno 2017 :   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Città Metropolitana di Milano – corso Italia, 19 – 20122  Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Tutela della Salute  - Dipartimento PAC 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore vicario della Sc Accreditamento e vigilanza Area Sanitaria nell’ambito del Dipartimento 

PAC 

• Date (da – a)  dal  01 gennaio 2016:   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS Città Metropolitana di Milano – corso Italia, 19 – 20122  Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Tutela della Salute  - Dipartimento PAC 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   
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• Principali mansioni e responsabilità  Prosieguo incarico di direzione della SS Reti di Offerta in staff al Dip. PAC 

 

• Date (da – a)  dal  01 gennaio 2010 : in trasferimento dall’Asl Milano1 all’Asl di Milano  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl di Milano – corso Italia , 19 – 20122  Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  presso la S.c. Accreditamento Sanitario - Dipartimento PAC 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica- Igiene e Sanità Pubblica , 

con rapporto di lavoro a tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Fino al 31 marzo 2015 prosieguo incarico di direzione della SS Accreditamento, Progetti e 

Sperimentalità nell’ambito della S.C. Accreditamento Sanitario 

Dal 1 aprile 2015 incarico di direzione della SS Reti di Offerta in staff al Dip. PAC 

 

• Date (da – a)  dal 01 luglio 2008  al 31 dicembre 2009 : in comando, a tempo pieno, presso l’Asl di Milano.  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl Milano 1 - via al donatore di sangue,50 -  20013 Magenta  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  - Servizio di Igiene e Sanità Pubblica  

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  dirigente medico, presso la S.C. Accreditamento Sanitario, per attività in materia di strutture 

sanitarie accreditate; 

dal 30.06.2009  incarico di direzione della SS Accreditamento Governo Progetti e Sperimentalità 

nell’ambito della S.C. Accreditamento Sanitario. 

 

• Date (da – a)  dal 01settembre 2007 al 30 giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl Milano 1 - via al donatore di sangue,50 -  20013 Magenta 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  - Servizio di Igiene e Sanità Pubblica   

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  incarico di Referente dell’Area Tematica “ Malattie infettive e Strutture Sanitarie” 

 

• Date (da – a)  dal 01 marzo 2005 al 31 agosto 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl Milano 1 - via al donatore di sangue,50 – 20013 Magenta  

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria Locale   

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica -Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  conferimento di incarico professionale a valenza locale di coordinamento di gruppi di lavoro con 

centralizzazione delle attività di Profilassi delle Malattie infettive e delle Strutture Sanitarie. 

 

• Date (da – a)  dal 01 febbraio 2003 al 28 febbraio .2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl Milano 1 - via al donatore di sangue, 50  - 20013  Magenta   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  - Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  nomina di Referente del Dipartimento di Prevenzione presso il Distretto n.2 di Rho    

 

• Date (da – a)  da 29 giugno 1999  al 28 febbraio 2005  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl Milano 1 - via al donatore di sangue,50  - 20013 Magenta   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  - Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  dirigente medico, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità Pubblica   

• Principali mansioni e responsabilità  referente locale per il Servizio di Igiene e Sanità Pubblica; 

nomina di Responsabile dell’U.O. Territoriale del Servizio di Igiene e Sanità Pubblica del 

Distretto n.2 di Rho   

 

• Date (da – a)  dal 01gennaio 1998  al 30 giugno 2008   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Asl Milano 1 - via al donatore di sangue, 50  - 20013 Magenta   

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale   

• Tipo di impiego  dirigente Medico ex 1° livello, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità 

Pubblica a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno   

• Principali mansioni e responsabilità  gestione  di tutte le attività in materia di igiene e sanità pubblica per l’area distrettuale di 

assegnazione, ( con assunzione di incarichi e funzioni sopra dettagliati) 

 

 • Date (da – a)  dal  01 gennaio1995 al 31 dicembre 1997 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  disciolta USSL 33 di Rho 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  dirigente Medico ex 1° livello, area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Igiene e Sanità 

Pubblica a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno   

• Principali mansioni e responsabilità  gestione di tutte le attività in materia di igiene e sanità pubblica per l’area distrettuale di Rho 

 

• Date (da – a)  dal 29 dicembre 1993 al 31 dicembre 1994 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  disciolta USSL 68 di Rho 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  - Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  assistente Medico – area Sanità Pubblica disciplina Igiene e Sanità Pubblica in ruolo, con 

rapporto di lavoro a tempo pieno 

• Principali mansioni e responsabilità   Attività certificatorie, vaccinali e profilassi malattie infettive; igiene edilizia 

 

• Date (da – a)  dal 01 settembre 1993 al 30 settembre 1993   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  disciolta USSL 68 di Rho 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

• Tipo di impiego  assistente Medico – area Sanità Pubblica disciplina Igiene e Sanità Pubblica quale incaricata   

• Principali mansioni e responsabilità  attività certificatorie, vaccinali e profilassi malattie infettive; igiene edilizia 

 

• Date (da – a)   dal 15 settembre 1992 al 31 agosto1993 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  disciolta USSL 68 di Rho 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale  - Servizio di Igiene e Sanità Pubblica 

  • Tipo di impiego  assistente Medico – area Sanità Pubblica disciplina Igiene e Sanità Pubblica, quale supplente  

• Principali mansioni e responsabilità   attività certificatorie, vaccinali e profilassi malattie infettive 

 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  14 aprile 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Napoli – 1a Facoltà di Medicina e Chirurgia 

   

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia ( votazione 110/110) 

   Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica presso l’Università degli Studi di 

Milano nella  2 a  sessione 1986  

 

• Date (da – a)  certificazione n. 4749 del 05 marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SDA School of Management – Università Commerciale L. Bocconi  

   

• Qualifica conseguita  Certificato di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa - area territoriale .   

 

• Date (da – a)  certificazione n. 02092 del 08.11.2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

      POLIS Lombardia – Progea s.r.l. 

  

• Qualifica conseguita        Certificato di rivalidazione manageriale per dirigenti di struttura complessa. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Cfr. par. successivo 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

   

 Nel Dipartimento di Prevenzione ha provveduto, in materia di profilassi malattie infettive, alla 

strutturazione di protocolli e procedure specifiche con formazione del personale per la 

sorveglianza, il controllo e la segnalazione delle malattie infettive; gestione diretta delle funzioni 

centralizzate. Realizzazione del piano locale di controllo delle malattie infettive e del piano di 

controllo e prevenzione della TBC. 

In materia di strutture sanitarie, ha provveduto alla progettazione e strutturazione di un nucleo di 

lavoro dipartimentale per la centralizzazione delle attività di autorizzazione/ vigilanza/controllo 

delle strutture sanitarie pubbliche e private, in regime di autorizzazione ed accreditamento (sia 

per funzioni di esclusiva pertinenza Dipartimentale che per procedimenti in condivisione con il 

Servizio di Accreditamento e Controllo), dell’attività di autorizzazione/vigilanza in materia di 

pubblicità sanitaria e delle attività di autorizzazione/vigilanza e controllo delle strutture di 

trasporto sanitario; attuazione dei piani di vigilanza e controllo programmati e realizzazione dei 

progetti specifici previsti dai piani contrattuali annuali con le strutture accreditate. La 

centralizzazione dell’attività sulle strutture sanitarie ha comportato la revisione/realizzazione di 

protocolli omogenei con strutturazione di specifiche procedure e formazione del personale 

tecnico. 

Prosieguo, a tutt’oggi, di tale attività nell’ambito del Dipartimento PAAPSS con partecipazione a 

gruppi di lavoro specifici aziendali e/o regionali per la revisione di requisiti, di procedure e di 

riorganizzazione delle reti sanitarie. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc 

 Buona capacità di utilizzo computer, con dimestichezza nell’utilizzo di diversi software : 

pacchetto Office ( in particolare utilizzo di excel, access, powerpoint ) oltre alla capacità di 

utilizzo di applicativi regionali specifici correlati alle attività svolte.   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Attività svolte: 

Gestione dal 1982 al 1986, come studente interno, del Laboratorio di Istopatologia della 

Cattedra di Patologia Speciale Medica e Servizio di Endoscopia Digestiva del 1° Policlinico di 

Napoli. 

Partecipazione dal 1999 a gruppi di lavoro regionali per la stesura del protocollo sulle malattie 

infettive, delle linee guida sulla legionellosi e sulla tubercolosi; 

componente dipartimentale della Commissione vaccini ASLMI1 istituita dal 2002; 

partecipazione a gruppo di lavoro centrale del Servizio per la stesura di protocolli e procedimenti 

di servizio in materia di igiene edilizia, strutture sanitarie,  malattie infettive, vaccinazioni ; 

Collaborazione a livello regionale dal 1999 al 2008 con l’U.O. Profilassi Malattie Infettive per i 

programmi di sorveglianza delle malattie infettive; partecipazione al gruppo regionale per 

l’elaborazione del Piano di riordino sulle malattie infettive di cui alla DGR 7/18853_04 

Componente della Commissione Regionale per la prevenzione ed il controllo della tubercolosi 

con realizzazione delle Linee Guida Regionali di cui alla DGR 7/ 19767_04 e delle Linee Guida 

per gli interventi di prevenzione nelle carceri. Nel 2006, referente regionale del sottocomitato 

CCM per il progetto “stop alla tubercolosi in Italia”.  

Partecipazione nel 2013 ai tavoli regionali, quale componente del GAT, per le attività 

trasfusionali. Partecipazione a diversi tavoli regionali in materia di accreditamento e 

riorganizzazione delle reti di offerta. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida categoria  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  regolare partecipazione a corsi di aggiornamento obbligatori/facoltativi e formazione correlati 

all'attività svolta;  

organizzazione e docenza di corsi di formazione ECM aziendali. 

   

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 
n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

aggiornato al: 

Milano, 27/febbraio/2020 
 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 f.to     Esposito Regina 


