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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARZINI SANDRA 

Indirizzo  Via Marzabotto n. 12  20090 Corsico 

Telefono  02.48617466 

Fax  02.48617450 

E-mail  smarzini@ats-milano.it 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  27/09/1963 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 
Dal 01/01/2016 ad oggi 

 
 
 
 
 

       dal 16/02/1999 al 31/12/2015 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
      
      
      
        
 

dal 16.07.1991 al 15.02.1999 
 
 
 
 
 

Dal 15.04.1991 al 16.07.1991 
 

   
Alle dipendenze della ATS della Città Metropolitana di Milano con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno e con inquadramento giuridico nel: 
ruolo: sanitario  profilo professionale : dirigente medico  - medicina del lavoro 
struttura di appartenenza: U.O.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Milano 
Ovest- UOS.PSAL Rhodense  
 
Alle dipendenze della A.S.L. Provincia di Milano 1, con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, a tempo pieno e con inquadramento giuridico nel: 
ruolo: sanitario  profilo professionale : dirigente medico  - medicina del lavoro 
struttura di appartenenza: U.O.C. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro  
Presso la medesima A.S.L. : 
-dal 01/01/2016 al 31/10/2017 Responsabile della UOS “Area territoriale 2” (distretti 3, 6 
e 7) afferente alla UOC “Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro” 
-dal 01/12/2013 al 31/12/2015 Responsabile della UOS “Area territoriale 2” (distretti 3, 6 
e 7) afferente alla UOC “Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro” 
- dal 01/12/2010 al 30/11/2013 Responsabile della UOS  “Area Territoriale Rho-
Corsico”, afferente alla UOC “Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro” 
- fino al novembre 2010 titolare dell’incarico: incarico Professionale G2 (Area 
Territoriale Presal Rho-Corsico).  
- a decorrere dal 1/09/2007, con determinazione del Direttore Amministrativo n. 508 del 
23/08/2007 assegnata all’Area territoriale Rho-Corsico   
- 01/07/2001 conferito incarico di responsabile della UOT. SPreSAL nel distretto n. 3-
Corsico 
 
presso la ex U.S.S.L. 75/VI di Milano (le cui funzioni sono state trasferite dal 1.01.95 
alla Azienda U.S.S.L. Ambito Territoriale n. 41 confluita dal 1.01.98 alla A.S.L. Città di 
Milano in ottemperanza della L.R. 31/97 con DPGR n. 70526 del 22.12.97) nel ruolo: 
Sanitario, Profilo Professionale: Medici, Posizione Funzionale: Assistente Medico, 
Disciplina: Medicina del Lavoro a tempo pieno di ruolo.  
 
presso la U.S.S.L. 75/V di Milano (divenuta successivamente Azienda U.S.S.L. 40 – 
Milano) in qualità di Assistente Medico a tempo pieno, Disciplina: Medicina del Lavoro, 
incaricata 
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Con Decreto del Prefetto di Milano n. 13.10/09601904 del 16 novembre 1996 è stata 
riconosciuta la qualifica di Ufficiale di Polizia Giudiziaria per le funzioni in materia di 
Igiene e sicurezza del Lavoro. 

   
Nell’ambito degli obiettivi strategici di interesse regionale e degli obiettivi aziendali, è 
referente del progetto “Prevenzione degli Infortuni nel Comparto Agricoltura”  e del 
progetto di “controllo delle imprese esercenti attività di logistica e assimilabili”. 

   

   

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

1982 
 

8/11/1988 
5/11/1992 

 
 
 
 

23/05/1994 
 
 

26/11/1999 
 

11/04/2000 
 

14/09/2000 
 
 

3/04/2001 
 
 

9/07/2001 
 

 2002 
 

5/12/2002 
 
 

11/ 2003 
 

 06/ 2004 
 
 

09/ 2004 
 

10/03/2005 
 
 

2005 
 
 

12/ 2005  
 

19/06/2006 
 
 
 

  
Diploma di liceo classico conseguito presso Liceo Ginnasio Alessandro Manzoni di 
Milano.  
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università degli Studi di Milano 
Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita presso l’Università degli Studi di 
Milano.  Presso la sezione Tossicologia Ambientale dell’Istituto di Medicina del Lavoro 
di Milano ha lavorato alla ricerca della Comunità Europea Carbone e Acciaio “ studio 
degli effetti tossici sul sistema nervoso centrale e periferico di lavoratori dell’industria 
della ferroleghe” 
Partecipazione a 1°Seminario Nazionale  “Rischi professionali e prevenzione nel 
terziario arretrato”, organizzato da SNOP (Società Nazionale Operatori della 
Prevenzione) 
Corso di aggiornamento obbligatorio “Percorso di formazione intervento orientato alla 
definizione di piani di lavoro e obiettivi”, organizzato da ASL Milano 1 
Partecipazione gruppo di lavoro “Sorveglianza sanitaria in edilizia”, Direzione Generale 
Sanità della Regione Lombardia 
Incontro di studio “Vecchie e nuove problematiche medico-legali in materia di 
accertamento dell’invalidità civile e dell’handicap” organizzato da ASL Città di Milano-
Servizio Medicina Legale 
Partecipazione convegno Regionale Obiettivo strategico: “L’indagine campionaria sulle 
attività di valutazione dei rischi”, organizzato da Direzione Generale Sanità-Regione 
Lombardia 
Partecipazione convegno Regionale “Obiettivo strategico: La prevenzione delle malattie 
professionali” organizzato da Direzione Generale Sanità-Regione Lombardia 
Corso di formazione “Accertamento handicap e valutazione delle capacità lavorative dei 
disabili ai sensi della L. 68/99”, organizzato da ASL Milano 1 
Partecipazione convegno Regionale “L’applicazione del Decreto Legislativo 626/94 in 
Lombardia: risultati e proposte” organizzato da Direzione Generale Sanità-Regione 
Lombardia 
Corso di formazione “Motivare e riorganizzare il personale”, organizzato da ASL Milano 
1 in collaborazione con  LIUC – Università Cattaneo Castellanza 
Corso di formazione “Idoneità al lavoro: Medicina Legale e Medicina del Lavoro a 
confronto nell’applicazione della normativa nel comparto pubblico e privato” organizzato 
da ASL Milano 1 
Corso di formazione “Valutazione dell’esposizione ad agenti chimici: strumenti ed 
approcci metodologici” organizzato da ASL Milano 1 
Partecipazione a convegno Regionale “La promozione della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro in Lombardia” organizzato da Direzione Generale Sanità-Regione 
Lombardia  
Corso di formazione “Gli infortuni negli ambienti di lavoro: trattamento dei dati, 
ricostruzione delle cause e delle dinamiche secondo il modello ISPSL-INAIL-Regioni” 
organizzato da ASL Milano 1 
Corso di formazione “Esposizione ad agenti chimici: modalità di intervento e tecniche di 
negoziazione per la promozione di buone pratiche” organizzato da ASL Milano 1 
Partecipazione a “Building new tools for health promotion in rural areas” tenutosi 
nell’ambito del “16° International Congress of Agricoltural Medicine and Rural Health 
tenutosi dal 18 al 21 giugno 2006 
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6/02/2007 
 
 

10/05/ 2007 
 

11/03/2008 
 

4/05/2009 
 

2011 
 
 

2012 
 

2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2014 
2015 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 
 

2017 
 
 
 

In qualità di relatore ha partecipato al convegno “Stress e lavoro: il progetto regionale, 
valutazione del rischio e sorveglianza sanitaria” organizzato dalla A.O. “G. Salvini” di 
Garbagnate Milanese (MI) 
Corso di formazione “Attuazione piano della prevenzione” organizzato da IReF - Scuola 
di Direzione in Sanità – Regione Lombardia; 
Partecipazione a incontro “Sicurezza sul lavoro e incentivi alle imprese” tenutosi presso 
Regione Lombardia 
Corso IreF “Corso relativo alle sinergie attivate in materia di salute e sicurezza dei 
lavoratori” 
Corso “Le sostanze chimiche e la legislazione europea: il reg. (CE) 1907/2006 “Reach” 
e il reg. (CE) 1272/2008 “CLP”. Novità introdotte dai regolamenti, attuale stato di 
applicazione e sviluppi futuri” presso ASL Milano 1 
Evento residenziale - Congresso/convegno “Valutare il rischio stress lavoro correlato” 
presso ASL Milano 1 
Evento residenziale - Congresso/convegno “Patologie oncologiche e invalidità civile: 
aspetti epidemiologici, clinico-terapeutici e prognostici ai finio valutativi” organizzato da 
ASL Milano 1; 
Convegno “ La Governance della prevenzione: programmazione e strumenti” , 
organizzato da ÈUPOLIS LOMBARDIA – Scuola di Direzione Sanità; 
Corso di formazione “Organizzazione e modalità di intervento della guardia igienistica in 
regime di pronta disponibilità” organizzato da ASL Milano 1; 
Evento residenziale - Congresso/convegno “Benessere lavorativo nel contesto 
organizzativo aziendale”, organizzato da ASL Milano 1; 
Progetto di formazione sul campo – gruppi di miglioramento “indagini infortuni: sviluppo 
di competenze per la revisione di specifiche procedure”,  organizzato da ASL Milano 1; 
Progetto di formazione sul campo – gruppi di miglioramento “Malattie Professionali: 
sviluppo di competenze per la revisione di specifiche procedure, organizzato da ASL 
Milano 1. 
Partecipazione corso “Sorveglianza sanitaria in agricoltura”  Éupolis Lombardia 
Partecipazione al convegno “Guardia igienica in regime di pronta disponibilità: gestione 
di casi in corso di grandi eventi” presso ASL Milano 1; 
Corso di formazione “Sistemi di gestione della sicurezza e articolo 30 d.lgs. 81/08. 
Modelli di organizzazione e di gestione aziendale e applicazione del d.lgs. 231 del 2001 
presso ASL Milano; 
Formazione sul campo “Tumori professionali e Reach: sviluppo di competenze per 
l’emersione dei casi e la riduzione delle esposizioni potenzialmente dannose” presso 
ASL Milano1,  
Progetto FAD “l’attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione della ASL 
Milano 1”; 
Corso FAD “Il D.Lgs. 81/08 – Formazione dei preposti sulla sicurezza dei lavoratori” 
Corso FAD “L’attuazione della L. 23/2015 sul territorio dell’ATS della Città 
Metropolitana di Milano” 
Corso FAD “La trasparenza e l’anticorruzione all’interno dell’ATS della Città 
Metropolitana di Milano” 

  Ha partecipato al gruppo di lavoro regionale “Sorveglianza sanitaria in edilizia” 
(11/04/2000) per la elaborazione del documento “Linee guida regionali per la 
sorveglianza sanitaria in edilizia”, documento allegato alla D.D.G. 31 ottobre 2002 – N. 
20647 “Direzione Generale Sanità – Linee guida regionali per la sorveglianza sanitaria 
in edilizia” – pubblicato su BURL 3° suppl. straordinario al n. 51 – 20 dicembre 2001 
 
È tra gli autori del volume “Rischi professionali e prevenzione nel supermercato” 
Prodotto da A.S.L. Città di Milano – Dipartimento di Prevenzione – Servizio P.S.A.L. – 
1° edizione: 1994. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA 

 

ALTRE LINGUE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 ITALIANA  

 

INGLESE 

BUONO 

BUONO 

BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

 Le  attività svolte durante il percorso di studi sono state essenziali per apprendere le 
varie modalità di approccio con i diversi soggetti (pazienti e lavoratori e relative famiglie 
di appartenenza), per lo più compresi nelle fasce deboli della popolazione.  

Nell’ambito del lavoro alle dipendenze della A.S.L., i ruoli assegnati e lo sviluppo di 
relazioni funzionali con il personale operante negli ambiti territoriali di interesse per 
l’attività svolta, hanno permesso di acquisire competenze specifiche nella capacità  di 
relazionarsi con tutti i soggetti esterni (istituzionali e non) che si incontrano nelle 
peculiari situazioni operative tipiche dell’attività dell’organo di vigilanza. 

 

Lo sviluppo professionale  di competenze nella legislazione  in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, la partecipazione a corsi di formazione svolti  in  ambito  aziendale 
ed extra-aziendale, ha permesso di acquisire le capacità  utili ad assicurare le funzioni 
necessarie a realizzare  e coordinare gli interventi di indirizzo, di controllo e di attività di 
indagine definiti dalla direzione aziendale  e di gestione e coordinamento delle risorse 
umane assegnate d’intesa con il diretto superiore 

Gestione di progetti coordinati dalla Regione Lombardia in qualità di referente per la 
propria azienda di appartenenza 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Pacchetti Office 

 

PATENTE O PATENTI  Patente Tipo B 

 

 

La sottoscritta Sandra Marzini dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum 
vitae, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e di 
essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del medesimo D.P.R. 
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi 

 
Data  10/10/2017 
 
dott.ssa Sandra Marzini 

 

   

   

 

 

 

  

 

   

 

   

 


