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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Pasotti Cristina 

Telefono  02-98116530 

E-mail  cpasotti@ats-milano.it ;  vigifarmest@ats-milano.it 

Nazionalità  italiana 

   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  01-07-2017 AD OGGI 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS  MILANO CITTA’ METROPOLITANA (UOC VIGILANZA FARMACEUTICA) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE FARMACISTA A TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e responsabilità   VIGILANZA ISPETTIVA ISTITUZIONALE PRESSO STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE 

 VIGILANZA ISPETTIVA ISTITUZIONALE PRESSO FARMACIE E PARAFARMACIE  

 VIGILANZA ISPETTIVA ISTITUZIONALE PRESSO DEPOSITI E GROSSISTI 

 AFFIDAMENTO STUPEFACENTI 

• Date (da – a)  01-01-2016 AL 30-06-2017  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ATS  MILANO CITTA’ METROPOLITANA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE FARMACISTA a tempo indeterminato 

 

• Principali mansioni e responsabilità   Promozione della prescrizione del farmaco a brevetto scaduto e appropriatezza prescrittiva 

(monitoraggio periodico dati estratti da FUR e FILE F e verifica a campione presso le strutture)  

 Politiche sul governo del farmaco e sull’assistenza protesica (Aggiornamento prontuario alle 

dimissioni ) 

 Controllo della prescrizione/erogazione in File F dei farmaci con scheda AIFA (come da 

indicatori regioni, estrazione diretta dei dati dai tracciati FILE F ed incrocio per singoli AIC dei 

farmaci sottoposti a monitoraggio da parte di AIFA e successiva verifica delle schede presso 

le strutture con verifica anche della targatura per la tipologia 18) e verifica dei prezzi massimi 

presenti in file f rispetto i prezzi massimi regionali per il relativo periodo 

 Nuova DCR – FUR per farmacie -sperimentazione dei pagamenti alle farmacie sulla base del 

nuovo documento elettronico DCR – FUR  

 Pagamenti on line - Sperimentazione pagamenti ticket tramite Farmacie secondo indicazioni 

regionali 

 Malattie rare ed erogabilità a carico del SSR (stesura e condicione documento con strutture e 

monitoraggio dei dati) 

 Controllo delle differenze contabili rispetto alla farmaceutica convenzionata ed in accordo con 

l'aggiornamento regionale del progetto "Un team per le ASL" 

 RSA - RSD e nutrizione artificiale (Revisione dei percorsi d'accesso alla nutrizione artificiale e 

collaborazione con DGW per la stesura del prontuario condiviso) 

 Vigilanza ispettiva istituzionale presso strutture, farmacie, parafarmacie e depositi/grossisti 

 Affidamento stupefacenti 

 Attuazioni piano controlli (verifica piani terapeutica, prezzi massimi acquisto AVCP ed 

erogazioni farmaceutiche in RSA) 

 Gestione attivazione piani per celiaci attraverso il portale Celiachia RL e relativa analisi dei 

dati di consumo e spesa 
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 Date (da – a)  30-12-2010 AL 31-12-2015 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA DI MILANO 2, VIA VIII GIUGNO MELEGNANO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE FARMACISTA a tempo indeterminato 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione DPC (distribuzione per conto dei prodotti in PHT tramite le farmacie del territorio) con 

monitoraggio consumi e costi, gestione ordini/gare; ordini magazzino; flussi con corretta 

gestione flussi e allocazione costi) 

Controllo e verifica file F presso strutture pubbliche e private con indicatori da piano regionale 

controlli 

Invio e verifica flussi informativi per File F tramite portale SMAF e relativa gestione correzioni dei 

ritorni su errori;  

Invio e verifica flussi informativi per dietetica e dispositivi medici tramite portale SMAF e relativa 

gestione correzioni dei ritorni su errori;  

Gestione forniture domiciliari per nutrizione enterale/parenterale e ossigenoterapia con relative 

gare di approvvigionamento servizio e controllo delle fatture con relativo flusso regionale 

Gestione fornitura diretta farmaci e DM al domicilio per pazienti emofilici, con fibrosi cistica o MR 

con verifica piani terapeutici e della corretta consegna 

Gestione ordini con monitoraggio spesa di farmaci e DM per centri vaccinali, sert, consultori, 

continuità assistenziale e medicina dello sport. 

Gestione CET (rispetto budget e tempistiche) con eventuale predisposizione di relazioni a 

supporto 

Vigilanza ispettiva presso strutture ospedalieri per file f per farmaci sottoposti a scheda AIFA e 

verifica del rispetto dei prezzi massimi di acquisto 

Attività NIFI 

Coordinamento funzione amministrativa (ordine, bolle,pagamenti, contatti con ditte e fornitori) 

Partecipazioni a commissioni aziendali e di gara pubblica per affidamento servizi nutrizione e 

acquisto gara farmaci 

Predisposizione capitolati tecnici, assemblaggio fabbisogni e verifiche schede tecniche per gare 

regionali ARCA e/o aggregate di farmaci, servizi e DM 

Acquisto farmaci e DM tramite MEPA e Centrale Regionale Acquisti 

  

 

• Date (da – a)  07-04-2010 AL 29-12-2010  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA DI MILANO 2, VIA VIII GIUGNO MELEGNANO 

• Tipo di azienda o settore  ASL 

  

• Tipo di impiego  DIRIGENTE FARMACISTA a tempo determinato 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione forniture domiciliari nutrizione enterale/parenterale e ossigenoterapia 

Monitoraggio e controlli file f con rispetto delle tempistiche programmate, verifiche presso 

strutture accreditate, monitoraggio consumi statine attraverso estrazione da flussi farmaceutici 

con l’ausilio di supporti informatici aziendali, informazione indipendente presso MMG e 

specialisti ospedalieri (predisposizione report e partecipazione eventi), monitoraggio protesica e 

assistenza integrativa, monitoraggio consumi farmaceutica convenzionata (supporto), supporto 

alla gestione delle consegna diretta ai pazienti dall’approvvigionamento del farmaco o DM, 

elaborazione ordini, caricamento bolle di consegne e supporto al pagamento della fattura alla 

ditta produttrice o al service. 

Controllo piani terapeutici, ricerca dati per acquisto farmaci e DM, supporto al controllo contabile 

delle ricette SSN e gestioni delle rettifiche contabili, partecipazione a commissioni aziendali. 
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• Date (da – a)  01-10-2005 AL 06-04-2010  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA DI MILANO 2, VIA VIII GIUGNO MELEGNANO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 

 

• Tipo di impiego  FARMACISTA BORSISTA per le seguenti borse di studio: “GESTIONE DEI CENTRI DI COSTO 

DI FARMACI, MATERIALE DIAGNOSTICO E PRESIDI SANITARI”; “PROGETTO CEPEINFA” 

finanziato da Regione Lombardia; “PROGETTO DI APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA E DI 

PERSISTENZA IN AMBITO FARMACOLOGICO NELLA CATEGORIA DEI FARMACI 

IPOLICOLESTEROLEMIZZANTI” finanziato da ditta farmaceutica, PROGETTO DI IMS PER 

SUPPORTARE L’ATTIVITA’ DEL SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE IN CAMPO 

EPIDEMIOLOGICO E FARMACOLOGICO 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Oltre alle specifiche attività delle borse di studio c’è stata collaborazione a tutte le attività del 

servizio farmaceutico come: supporto e promozione di prontuari e pdt, supporto per 

monitoraggio e verifica file f/ flussi sanitari/reportistica controlli da indicatori regionali, attività di 

farmacovigilanza, preparazione corsi e presentazioni, supporto alle analisi per valutare il 

controllo della spesa nella gestione della distribuzione diretta ai pazienti, contatto in ditte per 

gestione ordini e con i service per la gestione del servizio domiciliare per nutrizioni e 

ossigenoterapia liquido 

 

 

• Date (da – a)  01-03-2005 AL 30-09-2005  

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SERVIZIO DI FARMACIA DELLA FONDAZIONE MAUGERI, ISTITUTO SCIENTIFICO DI PAVIA 

• Tipo di azienda o settore  IRCSS 

 

• Tipo di impiego  ATTIVITA’ VOLONTARIA COME FARMACISTA 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione attiva alle attività di preparazione/allestimento chemioterapie antiblastiche, di 

farmacovigilanza, di vigilanza conservazione farmaci presso unità operative, di distribuzione e 

controllo farmaci erogati in regime di file f e collaborazione alla stesura di linee guida interne sul 

buon uso del farmaco e attività didattica rivolta ai pazienti in dimissione presso il reparto di 

cardiologia 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  
• Date (da – a)  2005-2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA 

• Qualifica conseguita  SPECIALIZZAZIONE IN FARMACOLOGIA conseguita il 29-06-2009 con votazione di 48/50 

TESI: “Farmacovigilanza: annullare le distanze per una informazione indipendente sui farmaci” 

   

 

• Date (da – a)  1999-2004 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PAVIA 

 

• Qualifica conseguita  LAUREA SPECIALISTICA IN FARMACIA conseguita il 19-07-2004 con votazione di 110/110 

  TESI: “Basi farmacologiche per l’impiego dei retinoidi nella terapia dell’acne” relatore Prof.ssa 

Luigia Favalli e correlatore dott. Francesco Saverio Robustelli Della Cuna 

 

• Date (da – a)  1994-1999 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 LICEO SCIENTIFICO T.TARAMELLI DI PAVIA 

 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA conseguita il 16-07-1999  con votazione di 97/100 

 

 

 
ABILITAZIONI PROFESSIONALI  - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI FARMACISTA IL GIORNO 17/12/2004 

- ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI PAVIA N° ISCRIZIONE 2863 DEL 

16-02-2005 

- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN FARMACOLOGIA NEL 2009 

 

 

CORSI DI PERFEZIONAMENTO 

 

ANNO 2006 
   FARMACOVIGILANZA:STATO DELL'ARTE ED ESPERIENZE (docente) 
   APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA: metodi ed esperienze a confronto (docente) 
   LE LINEE DI INDIRIZZO DELLA SANITA' REGIONALE ED AZIENDALE 
  ANNO 2007 
   CARCINOMA DELLA MAMMELLA: UPDATE SULLA TERAPIA MEDICA 
   FOCUS IN ONCOLOGIA: DAGLI OFF LABEL ALLA GESTIONE DEL FILE F IN 

ONCOLOGIA 
  ANNO 2008 
   ALIMENTAZIONE, NUTRIMENTO E INTERAZIONE CON I FARMACI 
   ANTIDOTES IN DEPTH 2008 AND CHEMICAL EMERGENCIES 

 FARMAFAD.COM 
   VALUTAZIONI DI EFFICACIA COMPARATA E PERSISTENZA IN TRATTAMENTO 
  ANNO 2009 
   IL FARMACISTA E LA FARMACOVIGILANZA: ASPETTI SANITARI, DEONTOLOGICI 

E SOCIALI DELL'ATTIVITA DI SORVEGLIANZA 
   INFLUENZA A (H1N1): FORMAZIONE E CONSIGLI A SUPPORTO DEL 

FARMACISTA 
   LA PANDEMIA H1N1: MONITORAGGIO EPIDEMIOLOGICO E STRATEGIE 

PREVENTIVE 
   FARMACI EQUIVALENTI: DOMANDE E RISPOSTE 
  ANNO 2010 
   LE ISPEZIONI IN FARMACIA: ASPETTI NORMATIVI E PUNTI CRITICI 
   PROBLEMATICHE INFETTEVOLOGICHE CORRELATE ALL'ASSUNZIONE DI 

SOSTANZE STUPEFACENTI: L’INTERVENTO DEI SERT 
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   IL GOVERNO CLINICO PER IL MANTENIMENTO ED IL MONITORAGGIO DEI 

LIVELLI OTTIMALI DI ASSISTENZA ATTRAVERSO L'APPROPRIATA 

PRESCRIZIONE FARMACOLOGICA 
  ANNO 2011 
   NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI:GESTIONE DELLE SCORTE IN FARMACIA E 

PROCESSO DI APPROVVIGIONAMENTO 
   GOVERNANCE CLINICA ICH (Relatore) 
   GOVERNANCE CLINICA AO (Relatore) 
   IL DECRETO LEGISLATIVO 81/08 
   IL SISTEMA BIBLIOTECARIO LOMBARDO: INCONTRO PER MEDICI E 

PERSONALE SANITARIO 
  ANNO 2012 
   PREVENZIONE E GESTIONE DEL SOVRAPPESO E DELL'OBESITA' INFANTILE: 

IMPORTANZA DI UNA CORRETTA EDUCAZIONE NUTRIZIONALE ED UNO STILE 

DI VITA ATTIVO 
   SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELL'INFEZIONE DA HIV: POTENZIAMENTO 

DELLE ATTIVITA' DI SCREENING E DIAGNOSI PRECOCE 
  ANNO 2013 
   I FARMACI BIOTECNOLOGICI: COSA E' NECESSARIO SAPERE PER 

DISPENSARLI CORRETTAMENTE 
   CORSO SICUREZZA SULL’USO DEI VIDEOTERMINALI 
   LE RISPOSTE AI BISOGNI: LA PAROLA ALLA RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI 
   DECRETO LEGISLATIVO N.33 del 14 marzo 2013 E DISCIPLINA GENERALE 

DELL’ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI 
  ANNO 2014 
   DIAGNOSI E TERAPIA DELLE INFEZIONI FUNGINE INVASIVE  
   PROTEGGERE LA POPOLAZIONE DAL RISCHIO DI PATOLOGIE 

PNEUMOCOCCICHE 
   ALLLERGIE ALIMENTARI: COME RICONOSCERLE E GESTIRLE 
   AMMINISTRATIVI E SANITARI UN LINGUAGGIO CONDIVISO 
   LA FARMACIA CHE CAMBIA  
   LA DEPRESSIONE E LE MALATTIE CARDIOVASCOLARI:UN PONTE TRA ANIMA E 

CORPO 
   APPROPPRIATEZZA FARMACOLOGICA NELLA CONTINUITA' ASSISTENZIALE 

OSPEDALE/TERRITORIO 
   II CONFERENZA DEI SERVIZI: "IL PATTO DELLA SALUTE" E "ASL TRA PRESENTE 

E FUTURO" 
   EBOLA: CARATTERISTICHE E PECULIARITA' DELL'ATTUALE EPIDEMIA IN 

AFRICA OCCIDENTALE FORMAZIONE PER I PROFESSIONISTI DELLA SALUTE. 
   NUTRIZIONE ARTIFICIALE IN OSPEDALE E SUL TERRITORIO: ATTUALITA' 

CLINICHE E TECNICO FARMACEUTICHE (Relatore) 
  ANNO 2015 
   III CONFERENZA DEIS SERVIZI DELLA ASL MI2: "L'EVOLUZIONE DEL WELFARE 

IN LOMBARDIA" E "ASL E INNOVAZIONE: UN BINOMIO INSCINDIBILE" 
   ANZIANO FRAGILE E LESIONI DA DECUBITO 
   DMT2: CONTROLLO DEI SINTOMI E IMPATTO DEL TRATTAMENTO SUL 

DECORNSO NATURALE DELLA MALATTIA 
   IL VALORE DEI FARMACI BIOLOGICI NELL'ERA DEL BIOSIMILARE 
   PRODOTTI SALUTISTICI IN AMBITO METABOLICO E CARDIOVASCOALRE: 

ASPETTI NORMATIVI E FARMACOLOGICI 
   PAZIENTE DIABETICO:IMPORTANZA DELL'ACCURATO MONITORAGGIO PER 

UNA EFFICIACE PERSONALIZZAZIONE TERAPEUTICA 
   INFEZIONI URINARIE AMBULATORIALI TRA EDIDENZE E PRATICA CLINICA 
   IL COUNSELING E LA GESTIONE DEL PAZIENTE DIFFICILE CON DOLORE 

NEUROPATICO IN FARMACIA 
  ANNO 2016 
   IL PERCORSO DI CURA DELLA PZ CON FIBROMA UTERINO: DIAGNOSI, 

APPROPRIAZTEZZA E SOSTENIBILITA' ECONOMICA 
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   IL BRUCIORE DA REFLUSSO GASTROESOFAGEO: ELEMENTI PER UN 

APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE 
   ANALISI CLINICA DEL DIABETE E DELLE COMORBILITA', TERAPIA 

FARAMCOLOGICA E VALUTAIZONI ECONOMICHE 
   APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE 

PROCEDEURE DELL’EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM-EBN-EBP) 
   DOLORE E FEBBRE IN ETA' PEDIATRICA: RACCOMANDAZIONI PER UNA 

CORRETTA GESTIONE 
   ASPETTI NUTRIZIONALI E RUOLO DEI PROBIOTICI 
   DALL'AMBULATORIO ALLA SCELTA TERAPEUTICA: COME TRATTARE PZ CON 

RINITE ALLERGICA E ORTICARIA 
   LINEE GUIDA, PRATICA AMBULATORIALE E STILE DI VITA PER 

UN’APPROPRIATA GESTIONE E PREVENZIONE DELLE INFEZIONI URINARIE 
   CONTRACCEZIONE D'EMERGENZA: E' TEMPO DI CAMABIARE, IL FARMACISTA 

DIVENTA PROTAGONISTA 
  ANNO 2017 
   IL RUOLO DEL FARMACISTA NELLA GESTIONE DELLE PATOLOGIE ACIDO 

CORRELATE: GLI IPP 
   VACCINI: VERITA' E LEGGENDE METROPOLITANE 
   RINITE ALLERGICA, ORTICARIA: SINTOMI, CAUSE, DIAGNOSI E CURA 
   IL DOLORE PELVICO IN UROGINECOLOGIA: DAL SINTOMO ALLA CORRETTA 

DIAGNOSI E GESTIONE TERAPEUTICA  
   MEDEA: MANAGEMENT DEL PAZIENTE CON MALATTIA VENOSA CRONICA 

 INFEZIONI INTRA-ADDOMINALI 
 LAVORO D’UFFICIO: MANTENIAMOCI IN FORMA 
 LA TRASPARENZA E L’ANTICORRUZIONE ALL’INTERNO DELL’ATS DELLA CITTA’ 

METROPOLITANO DI MILANO 
 PROGETTO AZIENDALE RAR 2017 
 CORSO DI SICUREZZA INFORMATICA 

ANNO 2018 

 ACIDI GRASSI: LA BIOMODULAZIONE DEL PROCESSO INFIAMMATORIO 

 ENURESI: PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPUETICO ASSISTENZIALE 

 CELIACHIA,ALLERGIE E INTOLLERANZE ALIMENTARI: ISTRUZIONI PER I 
CITTADINI 

 FARMACIA DEI SERVIZI E TEST DI LABORATORIO: NORMATIVA E ISTRUZIONI 
PER L’USO 

 LE PICCOLE PATOLOGIE DERMATOLOGICHE 

 LE PATOLOGIE PIU’ FREQUENTI NEL BAMBINO 

 
   

 

 

PUBBLICAZIONI 

  

 

ABSTACT CONGRESSO SIFO 2014 N 367 “LE ISPEZIONI OSPEDALIERE COME 

STRUMENTO DI CONTROLLO DELLA SPESA FARMACEUTICA: ESPERIENZA DELL’ASL 

MILANO 2” (coautore) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ottima capacità di relazionarsi con altre persone e lavorare in team  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Ottima capacità di organizzazione e coordinamento progetti  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzo abituale di pc e tablet, ottima capacità di utilizzo dei principali programmi informatici 

(word, excel,access, powerpoint e analoghi software free), ricerca ed estrazione dati da 

applicativi come CFO, utilizzo DWH aziendale e relative estrazioni dati 

 

ALTRE INFORMAZONI   Attestato di partecipazione al corso di Manovre di Disostruzione Pediatriche (secondo le linee 

guida internazionali ILCOR 2015) il 18-10-2016 organizzato da Pavia nel Cuore  

Abilitata dal 6-11-2013 come PO per acquisti tramite MEPA 

Da novembre 2016 a marzo 2017 in convenzione con ASST Melegnano Martesana per la 

gestione dei servizi territoriali di nutrizione enterale, parenterale e consegne farmaci al domicilio 

 

 

 

PATENTE   B 

 

 

 

 

Il sottoscritto dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, sono 

veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dell’articolo 76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi. 

 

In fede  

 

Data   08/03/2018 

 

Firma:  PASOTTI CRISTINA 

(la firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo ai sensi dell’art 3 del d.lgs n. 39/1993) 


