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F O R M A T O  E U R O P E O  

C U R R I C U L U M  V I T A E  -

F O R M A T I V O  

P R O F E S S I O N A L E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  REPOSSI MARCO CAMILLO 

Indirizzo lavorativo  Via Conca del Noviglio, 45 

20123 Milano 

 

Telefono  02 8578 3036 

Fax   

E-mail  mcrepossi@ats-milano.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  04/12/1959 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

Principali mansioni e responsabilità 

 

 dal 01 apr 2021 a tutt’oggi 

ATS della Città Metropolitana di Milano 

UOC Contratti strutture sanitarie e flussi rete territoriale 

Direttore UOC 

 

dal 01 dic 2019 al 31 mar 2021 

ATS della Città Metropolitana di Milano 

UOC Contratti strutture sanitarie e flussi rete territoriale 

Direttore UOC (facente funzione). 

 

dal 01 mag 2019 a tutt’oggi 

ATS della Città Metropolitana di Milano 

UOC Contratti strutture sanitarie e flussi rete territoriale 

UOS Contratti sanitari 

Responsabile UOS 

 

dal 01 dic 2018 al 30 apr 2019 

  ATS della Città Metropolitana di Milano 

UOC Contratti strutture sanitarie e flussi rete territoriale 

  Dirigente medico 

   

dal 29 mag 2017 al 30 nov 2018 

  ATS della Brianza 

mailto:mcrepossi@ats-milano.it
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  UOC Negoziazione e governo delle prestazioni 

Direttore UOC 

   

dal 01 giu 2017 al 30 nov 2018 

  ATS della Brianza 

  UOC Accreditamento, Controllo e Vigilanza Strutture Sociosanitarie e Sociali 

Direttore UOC ad interim   

   

dal 12 dic 2014 al 28 mag 2017 

  ASL di Monza e Brianza e quindi ATS della Brianza 

  UOC Negoziazione e governo delle prestazioni sanitarie 

Direttore UOC  

   

dal 16 mar 2010 al 11 dic 2014 

  ASL di Monza e Brianza 

  Servizio Negoziazione, acquisti ed accessibilità strutture sanitarie e sociosanitarie 

Direttore  

   

dal 01 dic 2011 al 15 giu 2012 

  ASL di Monza e Brianza 

  Direttore Dipartimento PAC 

 

  dal 09 ott 2008 al 15 mar 2010 

  ASL della Provincia di Milano 3 e quindi ASL di Monza e Brianza 

  Servizio Negoziazione, acquisti sanitari ed Epidemiologia 

Direttore   

 

dal 01 gen 2000 al 08 ott 2008 

ASL della Provincia di Milano 3 

UO Negoziazione analisi della domanda e dell’offerta  

e individuazione delle risorse alternative 

Responsabile 

 

dal 29 lug 1998 al 31 dic 1999 

ASL della Provincia di Milano 3 

Nucleo Operativo di Controllo 

Responsabile 

 

dal 07 nov 1996 al 31 dic 1997 

Azienda USSL 29 di Monza 

Presidio Distretto di Lissone 

Responsabile 

 

dal 01 mag 1988 al 06 nov 1996 

USL 61 di Carate B.za quindi Azienda USSL 29 di Monza 

Servizio Assistenza Sanitaria di Base 

Dirigente Medico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  22 ott 1985 

Laurea in Medicina e Chirurgia 

Università degli Studi di Milano  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  

24 nov 1989 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in Scienza dell’Alimentazione 

Università degli Studi di Milano  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

  24 feb 2009 

Certificato di formazione manageriale 

I.R.E.F. – Scuola di Direzione in Sanità 

 

21 mag 2018 

Rivalidazione certificato di formazione manageriale 

Polis Lombardia 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

+ 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 Buone competenze relazionali acquisite nel corso della carriera lavorativa sia verso 

l’interno dell’organizzazione sia nei rapporti verso l’esterno.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Nel corso della vita lavorativa sono state maturate buone capacità organizzative 

esercitate con ruoli di responsabilità   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza e utilizzo strumenti informatici e capacità di elaborazione dati  

ATENTE O PATENTI  Patente A/B 

 

 
Milano 23/04/2021 
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  Il sottoscritto Marco Camillo Repossi, dichiara che le informazioni rese nel 
presente curriculum vitae, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 
28/12/2000, sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’art.76 del medesimo D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veritiere, 
di formazione o uso di atti falsi. 

 

 

Milano 23/04/2021 

  


