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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STELLATO CINZIA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  cstellato@ats-milano.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  12 ottobre 1959 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  DAL 1/11/2017  A TUTT’OGGI 

ATS Città metropolitana di Milano  

 

Dipartimento PIPSS – UOC Percorsi Integrati per la Cronicità 

 

Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 38 h/settimana 

Responsabile della UOS  Reti territoriali e continuità dell’assistenza 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

  DAL 1/01/2016 AL 31/10/2017 

ATS Città metropolitana di Milano  

 

Dipartimento PIPSS – UOC Percorsi Integrati per la Cronicità 

( già Dipartimento ASSI – SC Residenzialità) 

Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 38 h/settimana 

Responsabile della SS Analisi del bisogno e integrazione territoriale 

 

DAL 1/10/2013 al 31/12/2015  

ASL di Milano 

 

Dipartimento ASSI – SC Residenzialità 

Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 38 h/settimana 

Responsabile della SS Analisi del bisogno e integrazione territoriale 

 

 

DAL 18/5/1998 al 30/9/2013 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL di Milano (già ASL città di Milano) 

• Tipo di azienda o settore  SerT 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a 38 h/settimana 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile SS sede Ser.T. di v. Boifava 25- SC Ser.T. 1  dal 1/7/10. 

Coordinatore e referente di èquipe  da aprile 2002, prima nella sede SerT di v. Albenga, poi in 
quella di v. Forze Armate (con incarico di natura professionale - C1); da agosto 2006 proposta 
come Responsabile di Struttura Semplice per la sede SerT di v. Boifava, formalizzata dal 
1/7/2010 con incarico rinnovato fino al 30/9/2013. 

Accanto all’attività di coordinamento ha sempre svolto attività di tipo clinico, occupandosi di 
diagnosi e presa in carico di soggetti con problematiche  di dipendenza patologica. 

Dal 2003 si è occupata di gioco d’azzardo patologico, sia dal punto di vista clinico che 
organizzativo, entrando in rete anche con altri professionisti sia del pubblico che del privato con 
analoghi interessi. 

 

• Date (da – a)   DAL LUGLIO 1997 AL FEBBRAIO 1998  E NEL 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USSL 37 di Milano 

• Tipo di azienda o settore  SerT 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con rapporto a tempo determinato, a 38 h/settimana 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica 

 

• Date (da – a)   DAL SETTEMBRE 1993 AL FEBBRAIO 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USSL 75/IV di Milano 

• Tipo di azienda o settore  SerT 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con rapporto a tempo determinato, a 38 h/settimana 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica 

 

• Date (da – a)   NEL 1995 E DAL NOVEMBRE 1997 AL LUGLIO 1998 (TOT 13 MESI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USSL 37 di Milano 

• Tipo di azienda o settore  OSSB 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con rapporto a tempo determinato, a 38 h/settimana 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento come responsabile di Poliambulatorio specialistico. 

 

• Date (da – a)  1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.O. S. Antonio Abate – Gallarate (VA) 

• Tipo di azienda o settore  Neurologia 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con rapporto a tempo determinato, a 24 h/settimana. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica 

 

• Date (da – a)  Da 8/03/1994 al 26/11/ 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinic Center - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Neurologia 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con rapporto a tempo indeterminato, a 24 h/settimana 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica 

 

• Date (da – a)  Da settembre 1991 al marzo 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Clinic Center - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Neurologia 

• Tipo di impiego  Dirigente medico con rapporto libero-professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a) •  2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

•  Università Carlo Cattaneo - LIUC – Castellanza (VA) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

•  Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa della Scuola di Direzione 
in Sanità   organizzato da EUPOLIS- Lombardia 

• Qualifica conseguita •   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

•   

 
 
 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Bicocca - Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento in Clinica delle dipendenze 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1988 - 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi – I Facoltà di Medicina e chirurgia - Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Neurologia (50/50) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi – I Facoltà di Medicina e chirurgia - Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in medicina e Chirurgia (110 e lode /110) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Dal 1996 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Organizzazioni varie 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diverse attività di formazione nell’ambito della gestione delle fragilità (demenza, SLA, ecc) e 
dell’assistenza in ambito socio-sanitario, della dipendenza da sostanze, del gioco d’azzardo 
patologico, sistema qualità, gestione e coaching dei collaboratori, valutazione dei risultati e 
analisi dei costi nelle td, colloquio motivazionale, clinical governance. 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Livello: buono 

• Capacità di scrittura  Livello: buono 

• Capacità di espressione orale  Livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Sia nel attuale attività lavorativa, sia nelle esperienze precedenti, si è sempre relazionata 
positivamente con figure professionali differenti.  

Tali capacità e competenze sono state particolarmente utili sia nel SerT,  dove  il lavoro di 
èquipe rappresenta la normale modalità lavorativa , prevedendo allo scopo anche  specifici 
spazi di confronto (riunioni periodiche sia su temi organizzativi che di discussione dei casi clinici, 
anche in rete con professionisti di altre U.O. aziendali ed extra-aziendali) sia nell’attuale ambito 
di attività, per i rapporti istituzionali previsti con gli EEGG e le UdO residenziali-semiresidenziali 
del territorio aziendale, le ASST e gli EELL.  

Le competenze specifiche sono state acquisite  attraverso formazioni specifiche e sul campo. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Dal 2002 ha svolto attività di coordinamento della èquipe della sede di lavoro occupandosi sia 
della organizzazione della propria sede di lavoro sia del coordinamento con altre sedi della 
struttura complessa di appartenenza. 

Dal 2013 ha svolto attività di coordinamento di attività socio-sanitarie e di progettualità regionali 
rivolte a soggetti fragili. 

Le competenze specifiche sono state acquisite attraverso formazioni specifiche e sul campo. 

L 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Utilizzo su PC  di programmi di comune utilizzo e specifici, a seconda delle attività di 
competenza. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Compimento medio del corso di Pianoforte conseguito presso il Conservatorio S. Pietro a 
Majella di Napoli. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto tipo B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   Ha partecipato come relatore a congressi scientifici nazionali e regionali 

 

 Ha pubblicato articoli su riviste del settore e non 

 

 Nell’anno 2009 è stata promotrice (Responsabile scientifico e Responsabile del 
progetto) di un evento formativo aziendale con ECM-CPD su “Individuazione di 
strumenti di lavoro condivisi per una corretta valutazione sanitaria dei pazienti 
cocainomani” 

Nell’anno 2017 ha promosso due eventi  FSC approvati nel PAF ATS Città 
metropolitana di Milano e di cui è Responsabile scientifico:  

 “La gestione dei pazienti affetti da SLA/MdM del territorio dell’ATS Città 
Metropolitana: dall’analisi dei dati alle prospettive future”    

“La gestione dei pazienti in Stato Vegetativo del territorio dell’ATS Città Metropolitana: 
dall’analisi dei dati alle prospettive future” 

 

 Tutte le valutazioni ricevute dal 2002 ad oggi, relative ai periodi in cui ha ricoperto il 
ruolo di coordinatore e referente di équipe del SerT e successivamente di 
responsabile di struttura semplice , sono state positive. 

 

 Nell’Anno Accademico  2011-2012 Correlatore tesi di Laurea in Farmacia 
dell’Università degli Studi di Milano dal titolo: ”Riconoscere e trattare le dipendenze le 
dipendenze da non  sostanze: il caso del gioco d’azzardo patologico” (Relatore prof. 
Fumagalli) 

 

 Nel 2013 Correlatore della tesi di Laurea in Scienze cognitive e processi decisionali 
dell’Università degli Studi di Milano dal titolo: “GAP: pensavo fosse un gioco” 

 

   

 

Pubblicazioni: 

 

 “Le esperienze nei Ser.T: aspetti quali-quantitativi, organizzativi, analisi della qualità della vita”  

 

  “ Prime esperienze di trattamento farmacologico con buprenorfina nel Ser.T. del Distretto IV - ASL 

Città di Milano con E. Cozzolino, P. Vigezzi, L. Guglielmino, M. De Chiara, R. Silenzio, F. Corrado, P. 

Marzorati (in “L'uso della buprenorfina nel trattamento della tossicodipendenza. Due anni di 

esperienze nei Ser.T. “   2002 - Franco Angeli ed.) 

 

 “L’intervento sul GAP in un Ser.T. di Milano” di C. Stellato, D. Micheli, G. Zita, E. Cozzolino su 

Giocaresponsabile.it - 2010 

 

 “Ammalarsi di gioco d’azzardo” (ll blog del Consumatore Mediaset TG Com 24 blog – 18 dicembre 

2009 

 

 “Cocaina e doppia diagnosi” (FeDerSerD informa n.16 – ottobre 2011) con A. Cinquegrana, G. Zita, P. 

Pianezzola, A. Fiocchi, A. Caruso, C. Sichenze, P. Decò, G. Pennisi, N. Cibello, M. Tettamanzi (Gruppo 

Regionale cocaina FeDerSerD Lombardia - 2011 

 

 “Gioco d’azzardo e senso di solitudine: storie al femminile e possibili strategie trattamentali” 

(FeDerSerD informa n.18 – ottobre 2012) con S.F. Redaelli, D. Micheli, E. Cozzolino 

 

 “La valutazione neuropiscologica nei pazienti affetti da addiction da cocaina e/o da gioco 

d’azzardo”  (FeDerSerD informa n.18 – ottobre 2012) con S. Papaluca,  E. Cozzolino 

 

 “La costruzione di uno strumento: la RFCLym (Risk factor chech list- young male)” con C. Odorizzi, L. 

Vignati, M. Zanon in “L’inquadramento clinico del giocatore d’azzardo patologico” a cura di D. 

Capitanucci 2014 

 

Partecipazione a Congressi come relatore: 
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 III Congresso Nazionale FeDerSerD - Sorrento 2007 

Relatore con: “Profilo dei pazienti consumatori di cocaina in un Ser.T. di Milano” con G. Zita, M. Patersoni, 

M. Vivirito, G . Sedda, R. Senatore, P. Vigezzi, E.  Cozzolino 

 

 V Congresso FeDerSerD Lombardia – Il sapere tecnico professionale al servizio dei cittadini - Milano 

2010 

Relatore con “La gestione clinica dei pazienti giocatori d’azzardo nel Ser.T. 1 della ASL di Milano” 

 

 IV Congresso Nazionale FeDerSerD - Riva del Garda ottobre 2010 

con “L’intervento sul GAP in un Ser.T. di Milano” di C. Stellato, D. Micheli, G. Zita, E. Cozzolino nella 

sessione poster 

 

 Congresso tematico nazionale FeDerSerD – Milano Ottobre 2012 

Relatore con “Gambling: approccio metodologico ed esiti trattamentali in un SerT metropolitano” 

 

 V Congresso Nazionale FeDerSerD - Roma ottobre 2013 

Relatore con “Il GAP sta cambiano i Servizi? L’esperienza di un SerT milanese” 

 

 Convegno  “Persone in stato vegetativo e ricovero in RSA: lo stato dell’arte  nel territorio della ASL di 

Milano” – 28 ottobre 2015 Milano 

 Relatore con “ Il punto di vista di Asl Milano: storia, dati e riflessioni” 

 

 Convegno “Focus sui servizi per le demenze a Milano” – 6-7 novembre 2015 Milano 

Relatore con “I ricoveri di stabilizzazione” 

 

 Convegno “Gli episodi di crisi nel corso della malattia di Alzheimer: i bisogni e le risposte possibili”– 18 

giugno 2016 Verona 

Relatore con “I ricoveri di stabilizzazione per le crisi di scompenso comportamentale: l’esperienza di 

Milano.” 

 

 

 

La sottoscritta dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46  e 47 del DPR 445 

del 28/12/200, sono veritiere e di essere consapevole  delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo 

D.P.R. nel casa di dichiarazioni non veritiere , di formazione o uso di atti falsi. 
 

 


