CURRICULUM VITAE DI LAURA GERVASONI

INFORMAZIONI PERSONALI LAURA GERVASONI

¥4 e-mail aziendale Igervasoni@ats-milano.it

Sesso  Femmina Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA  ASSISTENTE SOCIALE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Ottobre 2019 ASSISTENTE SOCIALE con incarico di funzione organizzativa
ATS della Citta Metropolitana di Milano
Supporto tecnico-professionale alla direzione della SC Interventi di Welfare (gia UOC Innovazione dei Sitemi di
Welfare e Bisogni Emergenti)
Attivita o Settore Sanita
Da Gennaio 2016 a Settembre 2019 ASSISTENTE SOCIALE - Posizione organizzativa

ATS della Citta Metropolitana di Milano
Attivita in staff alla direzione UOC Innovazione dei Sistemi di Welfare e Bisogni Emergenti

Attivita o Settore Sanita

Da Gennaio 2008 a Dicembre 2015 ASSISTENTE SOCIALE
Azienda Sanitaria Locale MILANO 2
UOC Solidarieta e Sussidiarieta _Dipartimento ASSI. Dal 7.12.2010 titolare di posizione organizzativa "Gestione
delle attivita in staff allaDirezione del Servizio Famiglia e Persone fragili"
Attivita o Settore Sanita

Da Gennaio 1998 a Dicembre 2007 ASSISTENTE SOCIALE

Azienda Sanitaria Locale MILANO 2

Servizio Disabili - Dipartimento ASSI; dall'1.06.2001 titolare di posizione organizzativa "Gestione delle attivita di
programmazione e coordinamneto dell'area disabili in staff alla Direzione del servizio Disabili"

Attivita o Settore Sanita' e assistenza sociale

Da Settembre 1993 a Dicembre 1997 ASSISTENTE SOCIALE

Azienda USSL n. 27
Referente dell'area Handicap e Salute Mentale nell'ambito del Servizio V

Attivita o Settore Sanita' e assistenza sociale

Da Agosto 1992 a Settembre 1993 ASSISTENTE SOCIALE

USSL n. 58
Assistente Sociale collaboratore a tempo determinato con incarico di supplenza (17.08.92 - 18.02.93) e
successiva nomina in ruolo presso Nucleo Zonale Handicap (NOZH)

Attivita o Settore Sanita' e assistenza sociale

Da Marzo 1988 a Agosto 1992 Educatore

Comune di Bollate
Incarico di tipo professionale presso il Centro Diurno per Minori: interventi di prevenzione del disagio nella
fascia preadolescenziale

Attivita o Settore Ente Locale
Da Aprile 1987 a Dicembre 1987 ASSISTENTE SOCIALE

Comune di Cassago Brianza
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Assistente Sociale nellambito del servizio sociale comunale nei seguent settori di intervento: minori, anziani e

disabili e coordinamento SAD e Asilo Nido.
Attivita o Settore Ente Locale
Dal 1984 al 1986 Insegnante

Comune di Agrate Brianza
Insegnante nelle attivita parascolastiche organizzate dal Comune

Attivita o Settore Ente Locale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Ottobre 1989 a Novembre 1990 Diploma Universitario di Asssitente Sociale (convalida del titolo)

Universita degli Studi di Verona

Da Settembre 1982 a Dicembre 1986 Diploma di Asssitente Sociale

Scuola Regionale per Operatori Sociali del Comune di Milano

Da Settembre 1981 a Giugno 1982 |doneita Corso Integrativo al diploma di maturita

Istituto Magistrale Statale “Carlo Porta" di Monza

Da Settembre 1977 a Luglio 1981 Diploma di Maturita Magistrale

Istituto Magistrale Statale "Carlo Porta" di Monza

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
- - SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese Al Al Al Al Al

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  Buone capacita comunicative e relazionali acquisite nel corso dell'esperienza maturata sia nel contesto
lavorativo che extra lavorativo (attivita di coordinamento di volontari all'interno di una associazione di

promozione sociale); buona attitudine all'ascolto attivo ed empatico.

Competenze organizzative e  Buona capacita a lavorare in gruppo nel rispetto di ruoli e funzioni e con capacita di mediazione; capacita di
gestionali  adattamento al cambiamento e propositiva nel trovare risoluzioni ai problemi. Coordinamento di attivita e di

progettulita anche con altri professionisti ed Enti.

Competenze professionali  Buona attitudine all'apprendimento di nuove competenze e collaborazione con i diversi attori ed articolazioni
aziendali sopratutto nella gestione delle seganalzioni di criticita nell'attuazione delle misure di sostegno alle

fragilita familairi.

Competenze informatiche ~ Buona conoscenza dei programmi Microsoft Office; utilizzo quotidianoi di Internet e e intranet aziendale;
conoscenza e utilizzo di piattaforme regionali per la gestione delle misure di sostegno alle fragilita e difficolta

familiari
Patente di guida Bl

ULTERIORI INFORMAZIONI

AlbiIscrizione all'albo professionale degli Assistenti Sociali specialisti della Regioen Lombardia (n. 1816/A)

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 'Codice in

materia di protezione dei dati personali' e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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