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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Stellini Maria Cinzia  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  cstellini@ats-milano.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  22/9/1963 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)   da gennaio 2016 a tutt’oggi: UOC Qualità e Risk Management - UOS Standard di Qualità 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATS Città Metropolitana di Milano C.so Italia, 19 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Tutela della Salute 

• Tipo di impiego  Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere Pediatrico cat. D6 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Assegnata alla UOC Qualità e Risk Management - UOS Standard di Qualità. 

Dal 1.10.2019 Titolare di incarico di funzione “Coordinamento procedure Attività e 

Processi di ATS certificati secondo la norma ISO 9001/2015” 

 

  Qualifica di Auditor interno 

   

  Attività specifica relativa al Sistema ISO 9000 per la Certificazione dell’Agenzia. 

Attività specifica relativa all’implementazione del Sistema di Gestione Qualità e del Sistema di 

Gestione Documentale di ATS.  

Attività specifica relativa alla verifica e tenuta sotto controllo della documentazione prodotta dalle 

UU.OO. in conformità al Sistema di Gestione Qualità di ATS.  

Coordinamento per le Procedure di Attività e di Processo di ATS che sono certificate secondo la 

norma ISO 9001:2015 e raccordo con i Direttori delle UUOO coinvolte. 

  Mantiene rapporti con la UOS Gestione del rischio e contenzioso medico legale per assicurare 

la corrispondenza tra le Attività e l’Analisi dei rischi. 

Attività specifica relativa all’implementazione delle Procedure Bilancio definite nel Percorso 

Attuativo di Certificabilità del bilancio di Regione Lombardia in raccordo con la Direzione 

Ammnistrativa. Partecipazione agli incontri regionali e raccordo con la Direzione Strategica e 

con i Direttori delle UUOO coinvolte di ATS. 

Coordinamento e gestione delle Non Conformità, Azioni Correttive/ Preventive di ATS, 

elaborazione dei dati e raccordo con le UUOO.  

Formazione ai neo assunti della UOC Qualità e Risk Management in particolare per le attività 

specifiche della UOS Standard di Qualità (NC, valutazione dei Documenti prodotti da ATS in 

conformità alla Norma ISO 9001:2015) 
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  Gestione, verifica e monitoraggio NC/RAC Ente di Certificazione in raccordo con i Responsabili / 

Direttori UO. 

Attività per sviluppo, gestione e monitoraggio degli Standard di Qualità ai sensi del D.Lgs 

33/2013 (modificato dal  d.lgs.97/2016) in raccordo con la UOC Controllo di gestione e i Direttori 

delle UUOO coinvolte  

Partecipazione ai tavoli di coordinamento Referenti della qualità ATS e ASST/IRCCS Milanesi 

rivolto a garantire il corretto trasferimento della documentazione relativa alle Attività transitate 

(LR23/15).  

Collaborazione con il Direttore UOC per l’attività di Risk Management in particolare per l’attività 

di Analisi dei rischi delle Attività censite di ATS.    

Collaborazione con il Direttore UOC per l’attività di Anticorruzione e Trasparenza  

Collaborazione con il Direttore UOC per i progetti implementati secondo metodologia JCI 

Partecipazione ai progetti obiettivo assegnati (Scheda di budget e RAR) 

Addetta alle squadre di emergenza 

  Implementazione e monitoraggio dell’attività di gestione del rischio in ATS in raccordo con il Risk 

Manager e i Direttori di UOC. (fino al 31.12.2017). 

Delegato Trasparenza per la UOC Qualità e Risk Management (fino al 31.12.2017) 

  DOCENZE: 

Relatore nei corsi di formazione: La nuova ATS: aggiornamento e sviluppo delle tecnologie e dei 

metodi di controllo per la gestione del sistema di qualità 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  da giugno 2008 a dicembre 2015: SC Qualità 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL di Milano C.so Italia, 19 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale - Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Collaboratore Prof.le Sanitario Infermiere Pediatrico cat. D5 e D6 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Assegnata alla SC Qualità per le funzioni tipiche del Servizio. 

   

Qualifica di Auditor interno 

 

  Attività specifica relativa al Sistema ISO 9000 per la Certificazione di ASL 

Gestione e verifica delle Non Conformità, Azioni Correttive e Preventive di ASL elaborazione dei 

dati e raccordo con i Responsabili Locali Qualità  

Attività per sviluppo, gestione e monitoraggio degli Standard di Qualità ai sensi del 

D.Lgs.33/2013  

Referente Trasparenza per la SC Qualità  

Collaborazione con il Direttore SC Qualità per l’attività di Risk Management.    

Collaborazione con il Direttore SC Qualità per l’attività di Anticorruzione e Trasparenza  

Collaborazione con il Direttore SC Qualità per i progetti implementati secondo metodologia JCI 

Partecipazione ai progetti obiettivo (Scheda di budget e RAR) assegnati 

Componente del Gruppo di Lavoro Regionale “Miglioramento continuo della qualità e sicurezza 

del paziente” per lo sviluppo di indicatori di monitoraggio interno dei processi aziendali" 

  Componente del sottogruppo regionale in merio allo sviluppo degli indicatori di monitoraggio dei 

PDTA 

Attività per sviluppo indicatori PDTA mammella e colon 

Collaborazione alla realizzazione dello Studio di fattibilità per il miglioramento 

dell’accessibilità alla documentazione da parte del cittadino e dell’impresa in ASL di Milano  
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  Partecipazione al Gruppo di Lavoro per l’Aggiornamento e il Monitoraggio del Codice 

Etico Comportamentale di ASL di Milano 

Attività specifica relativa all’aggiornamento e al monitoraggio del Codice Etico 

Comportamentale di ASL di Milano 

Organismo di Vigilanza del Codice Etico Comportamentale (fino al 31.12.2015) 

Attività specifica relativa sistema di autovalutazione aziendale secondo il metodo   

Joint Commission International  

Partecipazione a Gruppi di Lavoro per la presentazione di progetti regionali di   

Neuropsichiatria implementati secondo la metodologia JCI  

Collaborazione con il Direttore SC per le attività inerente al Controllo di gestione in   

particolare monitoraggio e rendicontazione obiettivi di budget e RAR  

Progetti speciali 

Attività relativa al Call Center Regionale e collaborazione con il Polo Regionale  

Addetta alle squadre di emergenza 

  DOCENZE: 

Relatore nei corsi di formazione per neoassunti per la parte relativa al Codice Etico 

Comportamentale aziendale e al Sistema Gestione Qualità 

Relatore nel corso La nuova ATS: aggiornamento e sviluppo delle tecnologie e dei metodi di 

controllo per la gestione del sistema di qualità. 

 Relatore nei corsi di formazione interni organizzati dalla SC Qualità inerenti alla 

 tematica della Norma ISO 9001 e del CEC  

 Relatore nei corsi organizzati dalla SC Affari Generali inerenti alla tematica CEC  

 (La L 190/2012 e l’analisi dei rischi) 

Relatore al corso “Adempimenti e obblighi di pubblicazione ex D.Lgs. 33/2013 organizzato dal 

Responsabile Anticorruzione e Trasparenza di ATS   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  da febbraio 2000 a giugno 2008 – Distretto 2 – Ufficio Professioni Sanitarie 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL di Milano C.so Italia, 19 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale -  Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  dal 1/9/2001: Collaboratore Prof.le  Sanitario Infermiere Pediatrico cat D  

(ai sensi dell'art. 4, comma 1, della   legge 26 febbraio 1999, n° 42, il diploma di Vigilatrice 

dell’infanzia è equipollente al diploma universitario di infermiere pediatrico di cui al decreto 

del Ministro della Sanità 17 gennaio 1997, n° 70) 

 

dal 1/9/2000 al 31/8/2001: Collaboratore Prof.le  Sanitario Infermiere Pediatrico cat C  

 

fino al 31/8/2000: Operatore Professionale I Categoria Collaboratore-Vigilatrice dell’Infanzia  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Assegnata all’Ufficio Professioni Sanitarie del Distretto 2 dal febbraio 2000 per le funzioni tipiche 

del Servizio. 

Referente Distrettuale dei Rifiuti Sanitari Pericolosi e dei farmaci / vaccini per tutte le sedi 

dell’ASL Città di Milano 

Rappresentante di Area per la Qualità per la Direzione del Distretto 2 (da febbraio 2007) 

Supporto al Referente distrettuale per il progetto aziendale “La Promozione dell’allattamento al 

seno“ 

Addetta alle squadre di emergenza (dal 2001) 
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  Collaborazione per la presentazione dei progetti per la qualità e partecipazione con la direzione 

del distretto a un progetto da presentare al “Premio Qualità “aziendale  

Partecipazione alle Visite Ispettive Interne e di Parte Terza in ambito distrettuale. 

Collaborazione per il progetto della Direzione Distrettuale 2007 – 2008 per la diffusione della 

cultura della Qualità rivolto a tutti i dipendenti distrettuali, implementato in seguito alla 

raccomandazione in VII del marzo 2007. 

Pianificazione e programmazione turni Assistenti sanitari per la Guardia Igienica e turni 

Infermieri per la distribuzione del metadone 

Organizzazione delle presenze per gli operatori delle UU.OO. Medicina di Comunità e Consultori 

Pediatrici e raccordo con l’Ufficio Personale Distrettuale 

Pianificazione con gli operatori nelle varie sedi distrettuali per l’articolazione del tirocinio pratico 

dei corsi universitari di Infermiere ed Ostetrico. 

Accompagnamento degli studenti infermieri per le visite documentative nei vari servizi del 

Distretto 

  Collaborazione per l’elaborazione dei dati statistici delle UU.OO. Medicina di Comunità e dei 

Consultori Pediatrici  

Elaborazione dati statistici per la rilevazione della popolazione straniera del Distretto 2 

Collaborazione per l’articolazione distrettuale del calendario di partecipazione degli operatori alle 

varie iniziative formative aziendali e distrettuali 

Collaborazione all’elaborazione dei dati distrettuali relativi all’allattamento naturale (2001 -2002) 

Elaborazione analisi dell’attività degli operatori sanitari non medici di assistenza sanitaria delle 

singole UU.OO. 

Collaborazione con la Direzione del Distretto per la gestione dei report statistici distrettuali; 

Collaborazione con la Direzione del Distretto per la gestione dei progetti obiettivo distrettuali 

Collaborazione con la Direzione del Distretto per il controllo di gestione - referente distrettuale 

per i centri di costo.  

Collaborazione con la Direzione del Distretto per la gestione del budget distrettuale relativo alla 

formazione pianificata e non, degli operatori del distretto 

  Collaborazione alla realizzazione della conferenza “Il Distretto incontra il Distretto” organizzata 

dal DISTRETTO 2 –ASL CITTÀ DI MILANO 

Collaborazione per l’organizzazione della conferenza di servizio A.S.P.  per lo specifico dei 

consultori Pediatrici 

Collaborazione e raccordo con gli operatori delle varie UU.OO. per le attività previste dal Piano 

Strategico Triennale per l’Ufficio Infermieristico  

Organizzazione attività per il progetto aziendale “Disassuefazione dal Fumo”  

Progetto aziendale “Allattamento Naturale” fino al marzo 2002 

Collaborazione all’organizzazione e partecipazione diretta alla giornata dello Skin Cancer Day 

  dal 2002 al 2004 

Partecipazione alla realizzazione della ricerca finanziata dall’unione europea: QUALITY OF LIFE 

AND MANAGEMENT OF LIVING RESOURCES. SUSTAINING WORKING ABILITYIN 

NURSING PROFESSIION. INVESTIGATION OF PREMATURE DEPARTURE FROM WORK 

(UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO E APPROAVATA DALL’ ASL DI MILANO) 

-Collaborazione per la ricerca Europea NEXT – Università degli Studi di Milano  

  DOCENZE: 

Tutor d’aula in corsi realizzati da ASL DI MILANO (tot. corsi 3 per n° 6 edizioni per un totale di 

87 ore e 133 partecipanti ) 

Relatore al convegno: “IL FUMO : LEGISLAZIONE,MALATTIE CONSIGLI PER SMETTERE DI 

FUMARE”- incontri pubblici di informazione ed educazione sanitaria rivolti ai cittadini  e 

organizzati dall’ASL CITTÀ DI MILANO - DISTRETTO 2 “I MARTEDÌ DELLA SALUTE” –ANNO 

2005  

Corso di laurea in Infermieristica Pediatrica (Università degli Studi di Milano presso il Policlinico) 

e presentazione dei servizi territoriali dell’ASL di Milano con gli studenti del primo anno   

Corso di laurea in Infermieristica (Università degli Studi di Milano presso la Fond. Don Carlo 

Gnocchi) e presentazione dei servizi territoriali dell’ASL di Milano con gli studenti del primo anno  

Incontri formativi per gli operatori distrettuali per la diffusione della cultura della Qualità anno 

2007. Sono stati formati n. 134 operatori del Distretto 2 (Comparto e Dirigenza) 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  da gennaio 1997 a febbraio 2000 - Distretto 2 - Consultori pediatrici, Nidi e Scuole Materne 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL di Milano C.so Italia, 19 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale - Regione Lombardia 

• Tipo di impiego  Operatore Professionale I Categoria Collaboratore-Vigilatrice dell’Infanzia 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività specifiche dell’infermiere pediatrico nei Consultori pediatrici e nidi, nelle Scuole materne 

di Medicina nelle Comunità;  

Attività di prevenzione, di promozione e di educazione sanitaria rivolta al singolo e alla 

collettività nell’ambito dei Consultori Pediatrici, Nidi e Scuole Materne   

 Conduzione di gruppi con genitori e educatrici di nidi e materne su tematiche inerenti    alla 

prevenzione 

Identificazione dei bisogni di salute e programmazione di interventi.  

Lavoro in equipe e di rete.  

Vigilanza sulle condizioni igienico-sanitarie e di rischio infettivo nelle comunità (nidi e scuole 

materne). 

Organizzazione, realizzazione e partecipazione al progetto di Educazione Sanitaria “S.O.S. IN 

MATERNA COSA FARE”- rivolta alle educatrici delle Scuole materne distrettuali anno scolastico 

1998/99  

  DOCENZE: 

Formazione alle educatrici di scuola materna nell’ambito del gruppo di educazione alla salute 

della pediatria di comunità ”PRONTO SOCCORSO NELLE SCUOLE MATERNE” 

Tutor di tirocinio pratico per gli studenti Infermieri  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  Da settembre 1982 a dicembre 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto Provinciale per la Maternità Macedonio Melloni 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Operatore Professionale I Categoria Collaboratore-Vigilatrice dell’Infanzia (dal 6/09/1982 al 

30/11/1983 come incaricata e dal 1/12 /1983 al 31/12/1996 in ruolo)  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività specifiche svolte nel reparto di Pediatria   

Attività specifiche svolte nell’Ambulatorio Pediatrico generale e di Allergologia 

Attività specifiche svolte di Endocrinologia, Neurologia, IVU e Nutrizione Pediatrica 

Attività specifiche svolte in Day Hospital pediatrico. 

Attività specifiche svolte nell’ Ambulatorio di Ginecologia e di Diagnosi precoce prenatale e 

fecondazione in vitro dal settembre al novembre 1988  

  DOCENZE: 

Tutor di tirocinio pratico per gli studenti della scuola di Vigilatrice d’Infanzia  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 IREF 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Analisi dei sistemi qualità e sviluppo di pratiche di accreditamento professionale 

 

• Qualifica conseguita  Conseguimento attestato   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Certiquality s.r.l. Istituto Certificazione della Qualità 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Norma ISO 9000 – ISO 9001 – ISO 19011 - Certificazione Sistemi di Qualità in Sanità   

 

• Qualifica conseguita  Abilitazione per Auditor Interno 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 AICA Associazione per l’informatica ed il calcolo Automatico 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 ECDL Health : Certificazione informatica internazionale in ambito sanitario 

ECDL Start : Certificazione informatica internazionale 

• Qualifica conseguita  Certificato ECDL Health - Certificato ECDL Start 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Società di incoraggiamento arti e mestieri e ASL Città di Milano 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Accessibilità a fonti di letteratura scientifica tramite banche dati on-line (SBBL) e document 

delivery 

• Qualifica conseguita  Abilitazione al SBBL 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ASL Città di Milano  

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  Corso Formazione la promozione dell’allattamento al seno. Counselling 

• Qualifica conseguita  Conseguimento attestato   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  ASL Città di Milano   

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso Formazione Tutor D’Aula 

• Qualifica conseguita  Conseguimento abilitazione per Tutor d’Aula   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ASL Città di Milano   

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso l’assistente di tirocinio nel coso di Laurea in Infermieristica 

 

• Qualifica conseguita  Conseguimento attestato   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Metodi S.R.L.  e ASL Città di Milano   

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Supervisione alla conduzione gruppi terapeutici 

 

• Qualifica conseguita  Conseguimento attestato   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  dal 1979 al 1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Ospedaliero Provinciale per la Maternità “Macedonio Melloni” 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Vigilatrici dell’Infanzia equiparato ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge 26 

febbraio 1999, n° 42, al diploma universitario di infermiere pediatrico di cui al decreto del 

Ministro della Sanità 17 gennaio 1997, n° 70 

• Qualifica conseguita  dal 1979 al 1982 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  dal 1977 al 1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale Perito Aziendale per Corrispondenti in Lingue Estere 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  dal 1995 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Partecipazione alla 1^ Convention del Management della Sanità italiana (Roma, 7-9 novembre 

2018) in qualità di espositore per la regione Lombardia dei Progetti di ATS Città Metropolitana di 

Milano 

  Convegno CERGAS Bocconi : 25 anni di ricerca e formazione al servizio della salute dei cittadini 

Convegno il distretto tra etica e mercato 

Conferenza il distretto incontra il distretto  

Stato dell’arte ed evoluzione dei distretti sanitari in Reg. Lombardia (LADD) 

I distretti sanitari nel modello sanitario lombardo (LADD) 

Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo 

  Partecipazione a corsi /convegni/aggiornamenti tecnici su Norme ISO e JCI: 

La norma ISO 9000 - vision / miglioramento continuo 

Accreditamento d’eccellenza e certificazione ISO 9001: strumenti per la qualità a confronto 

Giornata 2006 per la Qualità dell’ASL Città di Milano 

Giornata 2007 per la Qualità dell’ASL Città di Milano 

Corso la norma ISO 9001:2008 applicata al settore servizi 

La norma ISO 9001/2008 applicata al settore sanitario  

Corso la norma ISO 9001:2015 

Corso JCI -formazione sul campo   

La continuità assistenziale per i pazienti oncologici negli ospedali 

Corso di formazione sugli Standard JCI per specialisti delle strutture ospedaliere 

Progetti vincenti per la gestione documentazione in Ospedale 

IREF analisi dei sistemi qualità e sviluppo di pratiche di accreditamento professionale 

JCI: la valutazione professionale dei medici  

  La gestione dei rifiuti sanitari alla luce del decreto n° 219 del 26 giugno 2000  

Il rischio chimico e biologico  

  Partecipazione a corsi /convegni/aggiornamenti tecnici su Privacy, Anticorruzione e Trasparenza  

  Partecipazione a corsi FAD organizzati da ATS 

Partecipazione a numerosi corsi sia in aula che FAD su tematiche dello specifico professionale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO  

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese - Tedesco 

• Capacità di lettura  base 

• Capacità di scrittura  base 

• Capacità di espressione orale  base 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità e competenze relazionali nelle esperienze di lavoro con il singolo e in équipe 

Capacità nella conduzione di gruppi per formazione e competenza 

Collaborazione e relazione con persone in ambiente multiculturale  

Buone capacità di ascolto 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità e competenze organizzative di organizzare il lavoro dei colleghi per quanto di 

competenza. 

Capacità e competenze organizzative nella gestione del personale di area infermieristica, 

tecnica, ostetrica, della prevenzione. 

Capacità e competenze organizzative a supporto in attività progettuali e di ricerca.  

Capacità di lavorare in autonomia 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dell’utilizzo dei normali strumenti di ufficio e del pacchetto Office. 

-In possesso della certificazione ECDL start, ECDL Health  

-Excel avanzato 

 

 

PATENTE O PATENTI  Auto B 

 

 

 

  La sottoscritta Maria Cinzia Stellini dichiara che le informazioni rese nel presente 

curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, sono veritiere e di 

essere consapevole delle sanzioni penali richiamate nell’art.76 del medesimo DPR nel 

caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione e di uso di atti falsi. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 196/03 

 

Milano, 04.10.2019 

   

 


