Attivita 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA C AUSE DI INCONFERIBILITA' EINCOMPATIBILITA'
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Socio Sanitario Class. 1.4.03

""% Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so ltalia, 19 - 20122 MI

ll/La sottoscritto/a . RAFFAELLA GOR A )
nato/aa _BUVSTO AR N2 prov. (VA Jil_ O |06 4962

nominafo dal Direttore Generale della ATS Cittd Metropolitana di Milano a ricoprire l'incarico di ~
RESPONSAGILT DOS AFTORIZZAZION E ACCREDTATENTD STRUTURS Spmra
HMiuar=O OVEST . . )

visto il D. Lgs. 8 cprile n. 39 “Disposizion in materia di inconferibiitt e incompaiibiits d incarichi presso le Pubbliche

Ammiristradioni e presso dli Bnfi Privati in confrollo pubblico, anoma dell'art. 1, commi49 e 50, della L. n. 190/2012". sotto Ia
propria resporsabilitt e corsapevole:
e delle sardoni pendli nel caso di dichicrezioni non veritiere e faisith negli affi, richiamate dall'art, 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445;
e delle conseguerze dicui al'art. 20 commas del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichicragion non verifiere e falsita nedli
atti, ichamate dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;
e delle corseguerve di cui dll'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso d dchiaragoni mendaci:
e della nuilita degli incarichi conferifi in violcziore delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013;
e dell'obbligo di pubbliccdione  della presente  dichiarazione  sul sito web isfitudondle  della ATS della Citta
Metropolitana di Milano, in appliccdione dell'art. 20 del D. Lgs. n, 39/2013;
DICHIARA

a.  dinon essere sfato/a condannato/a, anche con senterza non passata in giudicato, per i reati previsti dd capo | del fitolo
secondo del liro secondo del codice pendle (art. 3, comma. 1 leftera ¢, D. Lgs. 39/2013);

b. d rnon avere, nei due anni anfecedenti il conferimento delllincarico, svolto incarichi o ricoperto carche inenti d
diritto privato regolafi o finandati dalla ATS della Citiédr Metropolitana di Milano, che siano reldtivi dllo specifico setftore
o ufficio di assegnarione allinfemo della medesima ATS (art. 4D. Lgs. n. 29/2013);

C. diessere consapevole che l'incarico diigendde ricoperto & incompdiibile con incarichi e caiche inenti di diitio privato
regolati o finardati dalla ATS Cittd Mefropelifona di Milono, se la furdone da svolgere & connessa dll'esercizo d poter di
vigilarza o di controllo sulle attivita svolte dai predetfi enti, e di non frovarsi in fdle situczione di incompatibilita {art, 9,
comma 1, D. Lgs. n. 39/2013);

d. d non svolgere in proprio un'affivitd professiondle regolata, finardata o comunque refribuita dlla ATS della Cittd
Metropalifana di Milano (art. 9, comma2, del D. Lgs. 39/2013);

€. d non frovarsiin dleuna delle situczioni di incompdiibilité: previste dall'art. 12, commi 1,2, 3e 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

SI IMPEGNA
all'eventuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatibilitd contemplata
dal D. Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.
Luogo e data, (YW oo, 26|od | 2024

Il dichiarante
(firmaleggibile per esteso)

@05%{{'20@&@4 Goyrod—

Si allega copia del documento di riconoscimento

Trattamento dei dafi personali aisens del Regolamenio UE 2016/679 e diel D. Lgs. n. 196/2003 novelafo ad D.gs n. 101/2018.
Il softoscritto - dichiara di essere informato e da il proprio consenso al frattamento dei dati fomiti con kb presente dichiarazione perke finaffa di
cuialD. Lgs. n.39/2013, aiseny delRegolamento UE 2016/679e delD. Las n.196/2013 novelato dalD. Lgs n. 101/2018.
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