Atfivitd 051 — Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONTERIBILITA® E INCOMPATIBILITA'
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N, 445

sistema Socio Sanitario Class. 1.4.03

Regicne
tombardia

ATS Milano
Citta Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so Halia, 19 - 20122 M|

Il/Lcs sottoscritto/a S«? E—ka W“’q ] ;
nato/aa Nt 0B ooy prov. [ _VR& il 18 { t/f:‘

nominato  dal Direttore Generale delia AIS Cittd Mejropolifana di Milano @ ricoprire l'incarico di

MAg2dowE  UgC TEEeE & peAva” QU RRUH ,

visto iI D. Lgs 8 aprile n, 39 “Disposizioni in materia df inconferbiitc e incompatibiites di incarichi presso e Pubbliche

Amminisiraziont e presso gl Enti Privati in contrelio pubblico, a noma dellart. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", sotio
i1 proprict responsabillifid e consapavole:
» delle sarzioni pendi nel caso di dichiarazioni non vertiere e falkita negh athi, richiomate dal’art, 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445
« delle conseguenze di cui al'art. 20 comma 5 del D, Lgs. n. 39/2013, in caso di dichicrazioni non veritiere e falsitd
negi atti, ichiamate dal’art. 76 del DPR 28 dicembore 2000, n. 445
» delle conseguenze di cui all'art, 20 comma 5 del [, Lgs. n. 37/2013, in caso di dichiareziont mendaci
+ delic nulliid degliiincarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 37/2013
« del'obbligo di pubblcczione della presente dichiarazone sul sito web istitrionale della ATS delia Cittés
Metropolitana di Milano, in applicazione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 37/2013;

DICHIARA

a. dinon essere stato/a condannato/a, anche con senferza non passata in gudicato, per ireat previst dal cape | dettitolo
secondo dellioro secondo del codice pende (art. 3, ¢. 1, lett. ¢ D, Lgs. 3%/2013)

b. d hon avere, nei due anhi antecedenii il conferimento del'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche inenfi di
diitto privato regolati o finanzdati dalla ATS della Cifta Metropolitana di Milano, che siano relativi dllo specifico
settore o Ufficio di assegnazione all'intemo della medesima ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

¢, d essere consapevole che lncarico diigenzale ricoperio & incompatible con incanchi e carche in endi di didtio
piivato regolali o fincrziat dalla ATS Cifta Metropolitana di Milano, se c1 furdione da svolgere & connessa al esercizio di
poteri di vigianza o di confrollo sulle affivita svelte dai predetti ent, e dincn frovarst in tale situczione df incompatibitc
{art. 9, comma 1, D. Lgs.n. 32/2013)

d. di non svolgere in proprio un'alfivitts professiondle regelata, finandata o comunaue retibuita dalla ATS della Cittd
Metropoltana di Milaro (crt. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

e. dinon frovasiindcuna defe situczioni di incompaoticiitdl previste dallart, 12, commi 1,2, 3e 4 del D. Lgs.n. 37/2013.

S1IMPEGNA
all'eventudle vericarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilitd contemplata

dal D.Lgs n. 3%/2013, a dame Temprsﬁv comunicazione.

Luogo e data, W \&\a /Qfg ‘8 { ol +

S

5i allega copia del docymento di riconoscimento

Trattamento dei dafi personali aisens def D. L. n. 196/2003:
I sofioscifto dichiara di essere informato e dé il proprio consensa o Trattamento def dati fomifi con la presente dichiarazione per e finalitr o
cuUial D, Lgs. . 39/2013, cisensi del D. Lgs. n. 196/2013,
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