Attivitd 051 — Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445}

Slsfema Socio Sanitaric Class. 1.4.03

Regione
Lombardia

ATS Milano
Citta Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Qrganizzazione
C.s0 Italia, 19 -20122 Ml

Il/La sottoscritto/a ;AL@(?KTO ZDA L%H P
nato/a a //(/quﬂ/a p{ov.(/?{f )il Z%?/O&/WQFZ

nominato dgl Direttore Generale della ATS Cittd Metropolitana di Milano o ricoprire l'incarico  di

UAL. FROGABD H A ONe € OotYmANENT) VETE Riw/ A R L- .

visio il D. Lgs 8 aprile n. 39 "“Disposizion in materia di inconferbiitd e incompatibiité di incarchi presso le Pubbliche

Amministrazioni e presso gl Enli Privatt in conirolio pubblico, a nomma def'art. 1, commi 42 e 50, della L. . 190/2012", sotto
kx proprial responsabiitc e consapevele:
e delie sargioni pendll nel caso di dichiarazioni non verifiers e fdsitd negl atfi, ichiomate dal'art. 76 del DPR 28
dicembore 2000, n. 445
» delle corseguenze di cui al'ar. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 49/2013, in caso di dichicrazioni non veritiere e fakitds
negl at, ichiamate dall’art, 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
» delle conseguenze di cui dl'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 3%/2013, in caso d dichiarazdioni mendaci
» delfla nulita degli incarichi conferiti in violoZone delle disposizioni del D. Lgs. h. 3%/2013
= del'obbligo di pubblicarions della presente dichiorazione sul sitoe web BituzZionale della ATS della Gittd
Metropolitana cf Milano, in applicczione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

BICHIARA
a. dinon essere stado/a condannato/a, anche con senlenza non passata n giudicato, per i reali previst ddl capo | del fitldlo
® secondo deliibro secondo del codice pendle {art. 3,c. 1, Ieit. ¢ D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nel due anni antecedenti | conferimento dsll'incarico, svolto incarichi o riceperto cariche in enti di
diitfo privato regolali o finanziati dadla ATS della Cittd Metropdiitana di Milano, che siane relativi dllo specifico
settore o ufficio di assegnazicne cifintemo della medesima ATS {art, 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. d essere consapevole che l'incarico diigenzdle ficoperto & incompatibile con incarichi e caiche in enli di diitto
privato regolafi o finanzicli dallka ATS Cita Metropoiifana di Milane, se la funzione da svolgere & connessa alfesercizio di
poter & vigianza o di confrolio sulle aftivitds svolte dai predetti erdi, e di.non frovarsi in tale stucrione o incompatitiite
(art. ¢, comma 1, B, Lgs. n. 39/2013)

d.  di non svolgere in propdo un'aitivitdl professionale regolala, finandcta o comunaue retiouiia dalia ATS della Cittds
Mefropditana di Milane [arf. 9, comma 2, del D. Lgs. 37/2013)

e. dinon frovarsiin ceuna delle sttuczoni diincompafiiite previste dal'art. 12, commi 1, 2, 3e 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

SIIMPEGNA
all'eventuale verificarsi, net corso deli'incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatibilita contemplata

dal D.Lgs n. 39/2013, a dame %empe?o comunicazione.

Lucgo e data, 7 é//fa 7,/ e /

CJ

{| dichiaramié

sﬂ- esteso)

/ [2
$i allega copia del documento di riconoscimento

Trattamento dei dati personali i sensi del D. Lgs. n. 196/2003:
i softosciifto dichiara o essere informaio e dd il proprio consense d fratfarmento dei dati fomili con la presentfe dichicrazione per le finalitcr cf
cuiai D, Lgs. n. 39/2013, of sensi del D, Lgs. n. 196/2013.

ATS della Ciitd Metropolitand di Mitano A051-MDO13 Rev00 del 06/07/2017 Pag.1dil




