Aftivits 051 — Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONEERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

sistema Socio Sanltario Class. 1.4.03
B Regiohe

S bl Lombardia

ATS Mildne

Clifta Metropolltana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so ftafig, 19 - 20122 Ml

Il/La soffoscritto/ar f///ﬂ’ LAN Dl myﬁ,?&» AL A
natofaa  {/ be 0 L7, RBalizuw prov. (fZE W8P D& L5955

nominato dal Direitore Generale della ATS Ciitd Metropolitand di Milano a rcopiire lincaico di

U0OS HERLAT s hElni e g HILApT ,

visto 1l D. Lgs 8 apiile n. 37 "Disposidont in materia di incontenbifitty e incompafibilitey df incarichi presso le Pubbliche

Amministrazioni e presso gl Enti Privati in confrolio pubblico, & nomda def'art. 1, commi 49 e 50, della L. . 190/2012", softo
lo propria responsabiita & consapevale:
« delle sanzicni pendli nel caso di dichiarazioni non verifiere e falsial negl affi, ichiamate dal'art, 76 del DPR 28
dicembre 2000,n. 445
« dele conseguenze di cui al'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 3972013, in caso di dichicrezioni non veritiere e falsitaa
negh atii, ichiamate dall'arf. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
« delle conseguenze o cui al'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci
» della nulitc degliincarichi confed in violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
« del'obbligo di pubblicazone della presente dichiarazione sul sto web isfituzionale della ATS della Cittd
Metropolitana df Milano, in applicazone dellart. 20 det D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a. dinonessere siafofa condannato/a, anche con senferzanon pessatain gudicato, perireti previsi dal capo [ del fifolo
secondo del oo secondo det codice pendie {ort. 3, ¢. 1, leit. o D. Lgs. 39/2013)

b. dinoh avere, nei due anni antecedenti conferimento dellincarico, svolio incarichi o ricoperio caiche inenfidi
diito privato regolati o finardali dalla ATS della Cittél Mefropoiitana di Milano, che siano relativi allo specifico
seftore o Ufficio di assegnazione allinfemo della medesima ATS (art. 4 D. Lgs n. 3/2013)

c.  d essere consapevole che lncarco diigenzae ficoperio & incompdtibile con incarichi e caiche in enti d diitto
privato regolafi o finariziali dalia ATS Citiés Metropoiifana di Mikano, se la funzione da svolgere & connessa all'esercizo di
poteii di Viglanza o di confrolio sulle attivitr svolte dai predetti ent, e di non frovarstin tdle stuazione di incompatibiliics
{art. 9, comma 1, D.Lgs. n. 39/2013)

d. di non svalgere in propro un'alfiviidl professiondle regolata, finandata o comungue refibuita data ATS delia Cifta
Metropolitana o Milane (art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

. dinon frovars inaleuna delle stuadoni diincornpalibiiid previste dail'art. 12, commi 1,2, 3 e 4 del D. kgs. n. 39/2013.

STIMPEGNA
all'eventudle verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causd di inconferibilift o incompatibilitd contemplaia

dal D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.
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I dibhicranfe '

firma leggibile per,esteso)

si alleqgd copia del documento di riconoscimento

Trattamento dai datl personali i sensidel D. igs. . 196/2003;
I sattoscritio dichiara of essere informato e Jé i propiio consenso ol frattamento dei datl fomili con ke presente dichiarazione per le finailty cf

cuialD. Lgs. n. 39/2013, cisend del D, Lgs. n.196/2013,
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