Atlivila 051 - Geslione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Socio Sanliorio Class. 1.4.03
.!‘ Regione
Loembardia

ATS Milano
Clttd Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so ltalia, 19 - 20122 Ml

Il/La soHoscritto/a S\ Blenare mprGSlalar A
nato/aa B AR prov. {_~__Jil 03!07-}4?)@’;

nominato dal Direttore Generale della ATS Cittd Melropolitana di Milano a ricoprire {'incarico di
RESPonfabILE D\ SARUATURASEN PLiC s USS VICUAa~IAE CnwTrocdn STRVTAYAS, SoCiesS A,

. . S S G Ca e Miga e oy
vislo il D, Lgs 8 opiile n. 39 “Disposizioni in materia di inconferbiiia e incompatibilitd di incarchi presso le Pubbliche

Amminisirazioni e presso gl Enti Privati in confrollo pubblico, a nomna dell'art. 1, commi 49 e 50, delia L. n. 190/2012", sotto
la propria responsabiitd e consapevole:

« delle sanzioni penall nel caso di dichiarazioni non veritiere e fakild negi atfi, ichiomate dali'art. 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445

» delle conseguerze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 3%/2013, in caso di dichiarazioni non veritiere e faisita
negi atti, ichiomate dall'ari. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
* delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazion mendaci
* delanulitd degli incarichi conferitiin violazione defle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
» del’obbligo di pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web islivzionale della ATS della Cilta
Metropolitana di Milane, in applicazione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;
DICHIARA

Q. dinonessere siato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicalo, per i reati previsti dal capo | del fitolo
secondo del loro secondo del codice pendle (art. 3, ¢. 1, lelt. ¢ D. 1gs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni antecedenti il conferimento dellincarico, svollo incarichi o ricoperto carche in enti di
diritto privato regolati o finangati dalla ATS dela Cittd Mefropoliiana di Milano, che siano relalivi cllo specifico
settore o ufficio di assegnazione allintemo della medesima ATS (art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

C. di essere consapevole che l'incarico diigerdidle ricoperto & incompaiibile con incarichi e cariche in enii di diitio
privato regolali o finangali dalla ATS Citid Metropolitana di Milano, se ko furdone da svolgere & connessa all'esercizio di
poleri di vigianza o di controlio sulle atfivita svolte dai predetti enti, e di non frovarsi in fale sluczione d incompatibiita
(art.9. comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

d. di non svolgere in proprio un'attivitd professionale regolata, fincndata © comungue refibuita datia ATS della Cittés
Metropolitona di Miano (art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

€. dinon frovarsiin alcuna delle situazioni dfincompartiolité: previste dallort, 12, commi 1,2, 3e 4 delD. Lgs.n. 39/2013.

S| IMPEGNA
al’eventudle verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilitd corntemplata

dol D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.
Luocgo e data, M 14 A ~e A3 !4'1!20'1‘1

Il dichiarante
(firma leggibile per esteso

@'\fb?{_g—v\-w«w S_)J-" et

Si gllega copia del documento di riconoscimento

Trattamento dei dali personali of sensidel D. Igs n. 196/2003;
I softoscritio dichiara di essere informaio e dd i proprio consenso o fratiamenta dei dalf fomifi con ia presenle dichiarazione per le finalitd o
cuialD. Lgs. n. 39/2013, aisensidel D. Lgs. 1. 196/2013,
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