Altivita 051 - Gesllone del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE D! INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
{ART. 47 DFR 28.12.2000, N, 445)
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visto 1l D. Lgs 8 opiile n. 3% “Disposizioni in materia di inconferibiita e incompaiibiita di incarichi presso le Pubbliche

Amministrazioni @ presso gl Enti Privali in controllo pubblico, @ noma defl'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", softo
lo propria responsabiita e consapevole:
e dele sanzioni pencl nel caso di dichiarazioni non veritiere e fakitd negh atfi, ichiomate dal'art. 76 del DPR 28
dicemtore 2000, n. 445
« defle conseguenze di cui alart. 20 comma 5del D. Lgs. n.39/2013,in coso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negl aifi, ichiamate dal'art. 76 del DPR 28 dicembore 2000, n. 445
« delle conseguernize di cui al'art. 20comma 5del D. Lgs. 0. 39/2013, in caso di dichiarczioni mendaci
« defla nulita degliincerichi conferifiin violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
« del'obbligo di pubblicazione defla presenie dichiarazione sul sto web istituzionale della ATS della Cittd
Melropolitana di Milano, in applicazone del'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;
DICHIARA

a. dinon eserestato/a condonnato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, perireat previsti dal copo | deltitolo
secondo del foro secondo del codice pencie {ort.3,C. 1, lett. ¢ D.Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni antecedentil conferimento dell'incarico, svolfo incarichi o ricoperto cariche in enti di
diitto privato regolati o finanzati datla ATS della Citta Metropolitana di Milano, che siano relativi allo specifico
settore o ufficio di assegnadione dll'infemo della medesima ATS (art. 4 D. Lgs . 39/2013)

c. di esere consopevole che lincarico diigendcle ricoperto & incornpatible con incaichi e caiche in eni di diitto
privato regolafi o finandati dalic ATS Citté Metropoiitana di Milano, se la furzdione da svolgere & connessa al'esercizo di
potei di viglonza o di conirolo sulle attivitds svolte dai predetti ent, € di non irovarsi in idle situazione di incompatibiifa
{art.9, comma 1, D.Lgs. n. 39/2013)

d. di non svolgere in proprio un'atfivita professionale regolala, finargata o comungue refibuita dalla ATS della Citta
Mefropofitana di Miano {arf. . comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

e. dinontrovarsiin dleuna dele situazoni di incompalibiith previste dall'art. 12, commi 1,2, 3e 4delD. Lgs. n. 33/2013.

S| IMPEGNA
al’eventuale verficarsi, nel corso deli'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilitd contemplaia

dal D.Lgs n. 39/2013, a damne tempestiva comunicazione.
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Trattamento dei doti personali ai sensidel D, Lgs. n. 196/2003:
I soffosciiflo cichiora di essere informalo € dé i proprio conserso al fratiomento clei dati fomili con la presente dichicrazione per le finafita ¢k
cuialD. Lgs. n. 39/2013, oisergi del D. Lgs. n.196/2013,
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