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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 08% o 93 LUG 20N

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CAT. D DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA.” PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
RICHIAMATE:

- la D.G.R. n. XI/4131 del 21/12/2020, che indica quale PGRU per I'anno 2021 Ia
dotazione organica prevista nell'annualita 2021 del PTFP 2020-2022 e quale limite
economico invalicabile il costo ordinario definito con i criteri di cui all'Allegato A,
senza che siano previste, ad eccezione delle UO Complesse, ulteriori autorizzazioni per
il reclutamento da parte della Direzione Generale Welfare:

- la deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano
approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/4827 del 07/06/2021:

PREMESSQO che:

- con deliberazione n. 654 dell'11/09/2020 & stata disposta I'indizione del *Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 3
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Cat. D, da assegnare al Dipartimento di lgiene
e Prevenzione Sanitaria™”;

- il bando del concorso sopra evidenziato & stato pubblicato integralmente sul BURL
serie Avvisi e Concorsi n. 39 del 23/03/2020 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 76 del 29/09/2020
nonche sul sito web aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di trenta
giorni;

- entroil termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato alle ore 12.00
del 29/10/2020, sono pervenute n. 415 domande di partecipazione;
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con deliberazione n. 407 del 29/04/2021 si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso;

con deliberazione n. 489 del 21/05/2021 si € provveduto all’esame delle domande di
partecipazione al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti

nel bando;

che mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4°
serie speciale “"Concorsi ed esami” —
aziendale, & stato comunicato ai candidati ammessi il diario delle prove del concorso
che si & svolto nelle giornate del 21 giugno 2021 (prova scritta e prova pratica) e 12,
13 e 14 luglio 2021 (prove orali);

n. 42 del 28/05/2021, nonché sul sito web

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha rassegnato i verbali delle operazioni
concorsuali, depositati agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dai qudli si rileva
che la graduatoria di merito, formulata sulla base dalle prove d'esame, dei titoli posseduti
dai candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui al
D. Lgs n. 66/2010 (Codice dell'Ordinamento Militare), art. 1014 commi 3 € 4 e art. 678 comma
9 e dlla Legge n. 68/1999, art. 18 comma 2, nonché alle disposizioni relative ai fitoli di

preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 & la seguente:

TITOLI DI
v. | coanon e now oo e | Cpnanca | onaie | oS | Mo (RS
(max 30 pt.) (max 20 pt.) (max 20 pt.) D.P.R.
487/1994

1 | BUCALO SIMONE 4,675 29,000 15,000 17,000 65,675
2 (I\Sﬁlgf;'lgg LEMBEVENTURA 2,546 25,000 19,000 17,500 64,046

NASUTI NICOLA 0,013 28,000 17,000 19,000 64,013

PIETRAFITTA MARZIA 1,772 28,000 17,500 16,000 63,272
5 ;gﬁ?;ﬁg‘éARA MARIA 3,103 27,000 16,000 17,000 63,103
6 | REALE MARIO 1,541 28,000 16,500 17,000 63,041
7 | CACCIOLA GABRIELE 3,175 27,000 16,000 16,500 62,675
8 | SQUILLACE GIUSEPPINA 4,124 25,000 16,000 17,500 62,624
9 | BRUNETTO GIUSEPPE ALFIO 0,043 30,000 15,000 17,500 62,543
10 | BATTISTI MATTEO 1,518 27,000 18,000 16,000 62,518
11 | IBBA FABIANA 0,008 26,000 17,500 19,000 62,508
12 | ALIA CLARA MARIA 2,261 28,000 17,000 15,000 62,261
13 | SAPUPPO FILIPPO SIMONE 0,771 28,000 18,000 15,000 61,771
14 | CENISIO MICHELE 3:130 29,000 14,000 15,500 61,630
15 | GAGLIO CARLO 1,408 29,000 16,000 15,000 61,408
16 | RIVIELLO ARIANNA 1,114 27,000 16,500 16,500 61,114
17 | SCHIRALLI ERNESTO 1,037 27,000 16,500 16,500 61,037
18 | MONACIS NICOLA 0,694 28,000 16,000 16,000 60,694
19 | MANGANO EMANUELE 3,150 25,000 16,500 16,000 60,650
20 | EMANUELLI FEDERICA 1,531 25,000 18,000 16,000 60,531
21 | CACIOLI SIMONE 0,000 25,000 16,500 19,000 60,500
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22 | DI NUNNO LUCIANO 3,353 24,000 14,500 18,000 59,853

23 | DORO MARTINA 0,260 27,000 16,500 16,000 59,760

24 | RAVALLI GIOVANNI 0,000 27,000 17,000 15,500 59,500

25 | BOSI GIORGIO 1,363 27,000 14,500 16,500 59,363

26 | FENGA GABRIELLA 2,010 25,000 15,000 17,000 59,010

27 | BORRIELLO CIRO 0,847 26,000 14,000 18,000 58,847

28 | TUMINO NICOLETTA 3,000 24,000 16,000 15,500 58,500

29 | COSTANZA CARMELINA 2,758 25,000 15,000 15,500 58,258

30 [ PLUCHINO GAIA 0,008 24,000 16,500 17,500 58,008

31 | SCORDO GIUSEPPE ADRIANO 0,000 28,000 14,000 16,000 58,000

32 | MENTASTI MARCO 1,417 26,000 15,500 15,000 57,917 S|
33 | MELADA DAVIDE 0,883 25,000 15,500 16,500 57,883

34 | LAPTEVA EKATERINA 2,081 24,000 14,000 17,500 57,581

35 | FANELLI GIUSEPPE 1,575 21,000 20,000 15,000 57,575

36 [ FIORENTINO ROMINA 0,064 26,000 14,500 17,000 57,564

37 | BARONE DARIO 0,521 29,000 14,000 14,000 57,521

38 | MURCIANO MARTINA 0,010 25,000 17,500 15,000 57,510

39 | ZONA SELENE 0,005 22,000 20,000 15,500 57,505

40 | CARUSO FRANCESCA 0,000 28,000 14,000 15,500 57,500

41 ;AUABI\:EZhl’ GIANMARCRLIVAND 2,487 25,000 14,500 15,500 57,487

42 | ESPOSITO FRANCESCA 0,329 26,000 14,000 17,000 57,329

43 | ORLANDO GAIA 0,508 26,000 15,000 15,500 57,008

44 | GANZER NATALIA 0,000 23,000 15,000 19,000 57,000 07/05/1993
45 | VICINO SALVATORE 1,500 21,000 20,000 14,500 57,000 23/06/1989
46 | GUSMANO GIUSEPPE 1,623 24,000 15,000 16,000 56,623 S
47 | PAPARO ROBERTO 2,562 23,000 15,000 16,000 56,562

48 | CHIMENTI PAOLO 1,047 24,000 17,000 14,500 56,547

49 | CAPOBIANCO FRANCESCO 0,000 22,000 18,000 16,500 56,500

50 | MASTRANTONI LUCA 2,033 22,000 15,000 17,000 56,033

51 | FRIOLI MATTIA 0,008 25,000 14,500 16,500 56,008

52 | TANZARELLA FLAVIA 1,998 25,000 14,000 15,000 55,998

53 | ZOMPARELLI WILLIAM 2,859 23,000 14,000 16,000 55,859

54 | ZACCHEO CHIARA 0,692 24,000 16,500 14,500 55,692

55 | CATTANEO ARES 1,684 23,000 16,000 15,000 55,684

56 | BECCARELLI GIULIA 0,117 25,000 16,000 14,500 55,617

57 | SCIACCA ANGELO 1,085 26,000 14,000 14,500 55,585

58 | LO GIUDICE MARIA LETIZIA 0,008 24,000 15,000 16,500 55,508

59 | LONGO VERONICA 0,262 23,000 14,000 18,000 55,262

60 | LUINO ELEONORA 1,145 24,000 14,000 16,000 55,145

61 | TOMMASEO STELLA 0,008 24,000 15,500 15,500 55,008 10/01/1995
62 | MARIANO ILARIA 3,008 23,000 14,000 15,000 55,008 15/02/1989
63 | CAMPANELLA ANNALORA 3,583 22,000 14,000 15,000 54,583

64 | PITTERA MARA 0,046 24,000 14,500 16,000 54,546

65 | ROBORTELLA VITO 1,008 24,000 14,000 15,500 54,508 S
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66 | GAMBINO SALVATORE 0,000 23,000 17,000 14,500 54,500
67 | NASTASI YLENIA 0,203 25,000 14,000 15,000 54,203
68 | FRANCO FILOMENA 0,167 24,000 14,000 16,000 54,167
69 | VACCARELLA MARCO 0,035 23,000 17,000 14,000 54,035
70 | PAPPALARDI DOMENICO 1,516 23,000 14,000 15,500 54,016
71 | OLIVA ILARIA 0,015 23,000 15,000 16,000 54,015
72 | CAMMARATA EUGENIA 0,005 24,000 14,000 16,000 54,005
73 | SPEZIALE GIORGIA 0,000 21,000 17,000 16,000 54,000 | 19/09/1996
74 | GALIZZI ALICE 0,000 21,000 18,000 15,000 54,000 | 27/07/1993
75 | GENTILE ANGELO 0,000 22,000 14,000 18,000 54,000 | 22/06/1989
76 | COSTA MAURIZIO 0,000 22,000 16,000 16,000 54,000 | 10/05/1976
77 | SILVESTRI GIOVANNI 1,726 22,000 14,000 16,000 53,726
78 | TOLOMEO DARIO 0,151 23,000 15,500 15,000 53,651
79 | SAIEVA SALVATORE 0,083 24,000 15,000 14,500 53,583
80 | VIVONA ALESSANDRA 0,036 24,000 14,000 15,500 53,536
81 | ARENA STEFANIA 2,510 21,000 15,000 15,000 53,510
82 | MALLOZZI GIOVANNI 0,877 21,000 14,000 17,500 53,377
83 | GIORGI SIMONE 0,206 22,000 14,500 16,500 53,206
84 | NUCCIO MICHELE 1,608 22,000 14,000 15,500 53,108
85 | STAFFOLANI GIULIO 0,000 25,000 14,000 14,000 53,000
86 | PICARDI SIMONA 1,376 22,000 14,000 15,500 52,876
87 | MAZZONI LAURA 0,585 21,000 16,000 15,000 52,585
88 | PALERMO IRENE 0,030 21,000 15,000 16,500 52,530
89 | PACIFICO LUIGI 0,000 23,000 14,000 15,500 52,500 | 09/12/1996
90 S;:?J:iigAETANO 0,000 23,000 14,500 15,000 52,500 | 12/07/1994
91 | MORONI DANIELE VITTORIO 0,000 22,000 14,000 16,500 52,500 | 21/10/1988
92 | PACIOTTI ARIANNA 1,509 21,000 14,500 15,000 52,009
93 | GAZZITANO ENZO 0,000 23,000 14,000 15,000 52,000 Ar;?ﬂ‘;f‘g;"a
94 | MOSCATELLI FLAVIO 0,000 23,000 15,000 14,000 52,000 | 03/06/1995
95 | MAGNANI CLAUDIA 0,795 23,000 14,000 14,000 51,795
96 | TOMA VERONICA 0,766 22,000 14,000 15,000 51,766
97 | NUCCIO VALERIA 0,023 23,000 14,000 14,500 51,523
98 | DI GIORGIO ELISABETTA 0,975 22,000 14,500 14,000 51,475
99 | s0Zzl GIULIA 0,439 22,000 14,000 15,000 51,439
100 | BERTI MATTEQ 0,325 23,000 14,000 14,000 51,325
101 | MOSCA FEDERICA 0,000 21,000 14,000 16,000 51,000
102 | CAPUANO FABIO 0,014 21,000 14,000 15,500 50,514
103 | LERRO ANDREA 0,000 21,000 14,000 15,500 50,500
104 | ELENDU CHINYERE 0,450 22,000 14,000 14,000 50,450
105 | GENNARO SAMUELE 0,621 21,000 14,500 14,000 50,121
106 | SPADA SANTI 0,101 21,000 14,000 15,000 50,101
107 | D'ASARO FRANCESCO 0,020 21,000 14,000 15,000 50,020
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RITENUTO di provvedere, accertata la regolarita degli atti concorsuali, all' approvazione della
graduatoria generale finale formulata dalla Commissione esaminatrice;

PRESO ATTO che:

- ilbando di concorso prevedeva: "Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art.678,
comma 9, del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinata un cumulo di frazioni di riserva
pari/superiore all'unita, n. 1 posto a concorso é riservato prioritariamente a volontario
delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta
categoria il posto sard assegnato ad altro candidato utiimente collocato in
graduatoria.”;

- i seguenti candidati hanno dichiarato nella domanda di partecipazione di avere
diritto alla riserva prevista in favore del personale militare ai sensi di quanto previsto
dall'art. 1014 del D. Lgs. 66/2010: GUSMANO Giuseppe, MENTASTI Marco e
ROBORTELLA Vito;

- il dr. MENTASTI Marco, classificato al 32° posto con punti 57,917, risulta essere il
candidato riservatario del concorso in parola, in quanto ha ottenuto il miglior
punteggio rispetto agli altri candidati riservatari GUSMANO Giuseppe, classificato al
46° posto con punti 56,623 e ROBORTELLA Vito, classificato al 65° posto con punti
54,508;

RITENUTO pertanto legittimo proclamare vincitori del concorso pubblico oggetto del
presente provvedimento i candidati BUCALO Simone, 1° classificato con punti 65,675,
MASTROLEMBO VENTURA Giorgia, 2° classificata con punti 64,046 e MENTASTI Marco 32°
classificato con punti 57,917, in ottemperanza all'art. 1014 del D. Lgs. 66/2010;

CONSIDERATO inoltre che dalla ricognizione dei fabbisogni aziendali & emerso quanto
segue:

- risultano pervenute, nel corso degli anni 2020 e 2021, non solo dal Dipartimento DIPS
ma anche da alfre strutture aziendali richieste di assunzione di personale nel profilo di
Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di Lavoro Cat. D sia in
sostituzione di personale cessato sia ad integrazione dell'organico, come da note agli
atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione;

- occorre garantire olfre al turn-over dell'anno in corso, il recupero dello stesso per il
periodo 2018-2020 secondo quanto indicato dalle istruzioni regionali per la
predisposizione del PTFP 2020-2022 sopra citato che complessivamente ad oggi si
attesta a n. 35 unitd;

- risulta necessario potenziare la dotazione organica del comparto nei profili dell’ Area
della Prevenzione con l'immissione di ulteriori n. 15 unitd, esigenza peraltro
riconosciuta dalla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia che in sede
approvazione del PTFP 2020-2021 ha autorizzato la possibilitd di incrementare tali profili
fino a 36 unita olfre il recupero del turn-over:

VALUTATO per quanto sopra esposto, a risposta dei fabbisogni sopra rappresentati, che si
rende necessario procedere con |'assunzione di ulteriori n. 47 Tecnici della Prevenzione

§/ v B



nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Cat. D a tempo indeterminato attingendo dalla
graduatoria sopra riportata;

VALUTATO alfresi di assegnare le 47 unitd ai seguenti Dipartimenti/Strutture:

- n. 32 unitd al Dipartimento DIPS;
- n. 7 unita al Dipartimento Veterinario;
- n.éunita al Dipartimento PAAPSS;

- n.2UQS Servizio Prevenzione e Protezione

CONGSIDERATO altresi che rispetto ai fabbisogni sopra rappresentati lo scorrimento della

graduatoria determinera:

- l'assunzione a tempo pieno e indeterminato dei seguenti candidati:

POSIZIONE GRADUATORIA | COGNOME E NOME
3 NASUTI NICOLA
4 PIETRAFITTA MARZIA
5 POZZI CHIARA MARIA BEATRICE
6 REALE MARIO
7 CACCIOLA GABRIELE
8 SQUILLACE GIUSEPPINA
9 BRUNETTO GIUSEPPE ALFIO
10 BATTISTI MATTEO
11 IBBA FABIANA
12 ALIA CLARA MARIA
B SAPUPPO FILIPPO SIMONE
14 CENISIO MICHELE
15 GAGLIO CARLO
16 RIVIELLO ARIANNA
17 SCHIRALLI ERNESTO
18 MONACIS NICOLA
19 MANGANO EMANUELE
20 EMANUELLI FEDERICA
21 CACIOLI SIMONE
22 DI NUNNO LUCIANO
23 DORO MARTINA
24 RAVALLI GIOVANNI
25 BOSI GIORGIO
26 FENGA GABRIELLA
27 BORRIELLO CIRO
28 TUMINO NICOLETTA
29 COSTANZA CARMELINA
30 PLUCHINO GAIA
31 SCORDO GIUSEPPE ADRIANO
33 MELADA DAVIDE
34 LAPTEVA EKATERINA
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35 FANELLI GIUSEPPE

36 FIORENTINO ROMINA

37 BARONE DARIO

38 MURCIANO MARTINA

39 ZONA SELENE

40 CARUSO FRANCESCA

41 MANZI GIANMARCO IVANO RUBEN
42 ESPOSITO FRANCESCA

43 ORLANDO GAIA

44 GANZER NATALIA

45 VICINO SALVATORE

46 GUSMANO GIUSEPPE

47 PAPARO ROBERTO

48 CHIMENTI PAOLO

49 CAPOBIANCO FRANCESCO

- l'assunzione a tempo pieno e indeterminato dell'ultimo candidato riservatario
ROBORTELLA Vito classificato al 65° posto, essendosi determinato un cumulo di frazioni
di riserva di posto pari ad una assunzione ogni quattro in offemperanza a quanto
stabilito dall'art. 1014 commi 1 e 4 del D. Lgs. 66/2010: “[...] il 30% dei posti nei concorsi
per l'assunzione di personale non dirigente nelle pubbliche amministrazioni [...]";

PRESO ATTO che la Direzione Strategica, viste le motivazioni sopra esposte ha espresso parere
favorevole all'assunzione di complessive n. 50 unitd di personale a tempo indeterminato del
profilo di Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Cat. D;

RICHIAMATI:

- lanormativa di cui al C.C.N.L. del Comparto Sanitd triennio 2016 - 2018 siglato in data
21/05/2018, relativo al personale del Comparto del Servizio Sanitario Naziondle, per
quanto attiene il rapporto di lavoro;

- I D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™:

CONSIDERATO che la candidata SQUILLACE Giuseppina, classificata all'ge posto della
graduatoria, risulta essere gia dipendente a tempo indeterminato di questa ATS nel profilo di
Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Cat. D e pertanto il costo
della sua assunzione non deve essere imputato al Bilancio Sanitario 2021:

VERIFICATO che il costo totale delle assunzioni di cui trattasi, & par ad € 1.614.682,02

relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali;

ATTESTATO che il presente atffo viene adottato nel rispetto dei vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2021 previsti: :
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- ddlla deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n.
X1/4827 del 07/06/2021;

- dalbudget per il personale dipendente anno 2021, assegnato da Regione Lombardia
in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con decreto Regionale
n. 1720 del 12/02/2021;

RITENUTO pertanto legittimo, alla luce di quanto sopra esposto, disporre I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato dei tre candidati vincitori BUCALO Simone, MASTROLEMBO VENTURA
Giorgia e MENTASTI Marco, e di ulteriori n. 47 candidati classificati in graduatoria come sopra
riportato;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, che
dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direftore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direftore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali, rassegnati dalla Commissione esaminatrice del
“Concorso Pubblico, per tfitoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno € indeterminato,
di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell' Ambiente e nei Luoghi Di Lavoro - Cat. D, da assegnare al Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria”;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito formulata cosi come approvata dalla
Commissione Esaminatrice:

TITOLI DI
VOTO PROVA | VOTO PROVA | VOTO PROVA PREFERENZA
N. COGNOME E NOME {m:LT%LI g | SCRTTA PRATICA ORALE TSSTLIE EX ART. S ;']SUETRX;E
e (max 30 pt.) | (max20pt.) | (max 20 pt.) D.P.R.
487/1994

1 |BUCALO SIMONE 4,675 29,000 15,000 17,000 | 65,675
g | MASTROLEMEDYERURR 2,546 25,000 19,000 17,500 | 64,046

GIORGIA
3 | NASUTI NICOLA 0,013 28,000 17,000 19,000 | 64,013
4 | PIETRAFITTA MARZIA 1,772 28,000 17,500 16,000 | 63,272

POZZI CHIARA MARIA
B | 3,103 27,000 16,000 17,000 | 63,103
6 | REALE MARIO 1,541 28,000 16,500 17,000 | 63,041
7 | CACCIOLA GABRIELE 3,175 27,000 16,000 16,500 | 62,675
8 | SQUILLACE GIUSEPPINA 4,124 25,000 16,000 17,500 | 62,624
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9 | BRUNETTO GIUSEPPE ALFIO 0,043 30,000 15,000 17,500 62,543
10 | BATTISTI MATTEOQ 1,518 27,000 18,000 16,000 62,518
11 | IBBA FABIANA 0,008 26,000 17,500 19,000 62,508
12 | ALIA CLARA MARIA 2,261 28,000 17,000 15,000 62,261
13 | SAPUPPO FILIPPO SIMONE 0,771 28,000 18,000 15,000 61,771
14 | CENISIO MICHELE 3,130 29,000 14,000 15,500 61,630
15 | GAGLIO CARLO 1,408 29,000 16,000 15,000 61,408
16 | RIVIELLO ARIANNA 1,114 27,000 16,500 16,500 61,114
17 | SCHIRALLI ERNESTO 1,037 27,000 16,500 16,500 61,037
18 | MONACIS NICOLA 0,694 28,000 16,000 16,000 60,694
19 | MANGANO EMANUELE 3,150 25,000 16,500 16,000 60,650
20 | EMANUELLI FEDERICA 1,531 25,000 18,000 16,000 60,531
21 | CACIOLI SIMONE 0,000 25,000 16,500 19,000 60,500
22 | DI NUNNO LUCIANO 3,353 24,000 14,500 18,000 59,853
23 | DORO MARTINA 0,260 27,000 16,500 16,000 59,760
24 | RAVALLI GIOVANNI 0,000 27,000 17,000 15,500 59,500
25 | BOSI GIORGIO 1,363 27,000 14,500 16,500 59,363
26 | FENGA GABRIELLA 2,010 25,000 15,000 17,000 59,010
27 | BORRIELLO CIRO 0,847 26,000 14,000 18,000 58,847
28 | TUMINO NICOLETTA 3,000 24,000 16,000 15,500 58,500
29 | COSTANZA CARMELINA 2,758 25,000 15,000 15,500 58,258
30 | PLUCHINO GAIA 0,008 24,000 16,500 17,500 58,008
31 | SCORDO GIUSEPPE ADRIANO 0,000 28,000 14,000 16,000 58,000
32 | MENTASTI MARCO 1,417 26,000 15,500 15,000 57,917 Sl
33 | MELADA DAVIDE 0,883 25,000 15,500 16,500 57,883
34 | LAPTEVA EKATERINA 2,081 24,000 14,000 17,500 57,581
35 | FANELLI GIUSEPPE 1,575 21,000 20,000 15,000 57,575
36 | FIORENTINO ROMINA 0,064 26,000 14,500 17,000 57,564
37 | BARONE DARIO 0,521 29,000 14,000 14,000 57,521
38 | MURCIANO MARTINA 0,010 25,000 17,500 15,000 57,510
39 | ZONA SELENE 0,005 22,000 20,000 15,500 57,505
40 | CARUSO FRANCESCA 0,000 28,000 14,000 15,500 57,500
41 gﬂUABr‘:EZI\II GIANMARCO IVANO 2,487 25,000 14,500 15,500 57,487
42 | ESPOSITO FRANCESCA 0,329 26,000 14,000 17,000 57,329
43 | ORLANDO GAIA 0,508 26,000 15,000 15,500 57,008
44 | GANZER NATALIA 0,000 23,000 15,000 19,000 57,000 07/05/1993
45 | VICINO SALVATORE 1,500 21,000 20,000 14,500 57,000 23/06/1989
46 | GUSMANO GIUSEPPE 1,623 24,000 15,000 16,000 56,623 S
47 | PAPARO ROBERTO 2,562 23,000 15,000 16,000 56,562
48 | CHIMENTI PAOLO 1,047 24,000 17,000 14,500 56,547
49 | CAPOBIANCO FRANCESCO 0,000 22,000 18,000 16,500 56,500
50 | MASTRANTONI LUCA 2,033 22,000 15,000 17,000 56,033
51 | FRIOLI MATTIA 0,008 25,000 14,500 16,500 56,008
52 | TANZARELLA FLAVIA 1,998 25,000 14,000 15,000 55,998
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53 | ZOMPARELLI WILLIAM 2,859 23,000 14,000 16,000 55,859

54 | ZACCHEO CHIARA 0,692 24,000 16,500 14,500 55,692

55 | CATTANEO ARES 1,684 23,000 16,000 15,000 55,684

56 | BECCARELLI GIULIA 0,117 25,000 16,000 14,500 55,617

57 | SCIACCA ANGELO 1,085 26,000 14,000 14,500 55,585

58 | LO GIUDICE MARIA LETIZIA 0,008 24,000 15,000 16,500 55,508

59 | LONGO VERONICA 0,262 23,000 14,000 18,000 55,262

60 | LUINO ELEONORA 1,145 24,000 14,000 16,000 55,145

61 | TOMMASEO STELLA 0,008 24,000 15,500 15,500 55,008 | 10/01/1995
62 | MARIANO ILARIA 3,008 23,000 14,000 15,000 55,008 | 15/02/1989
63 | CAMPANELLA ANNALORA 3,583 22,000 14,000 15,000 54,583

64 | PITTERA MARA 0,046 24,000 14,500 16,000 54,546

65 | ROBORTELLA VITO 1,008 24,000 14,000 15,500 54,508 5|
66 | GAMBINO SALVATORE 0,000 23,000 17,000 14,500 54,500

67 | NASTASI YLENIA 0,203 25,000 14,000 15,000 54,203

68 | FRANCO FILOMENA 0,167 24,000 14,000 16,000 54,167

69 | VACCARELLA MARCO 0,035 23,000 17,000 14,000 54,035

70 | PAPPALARDI DOMENICO 1,516 23,000 14,000 15,500 54,016

71 | OLIVA ILARIA 0,015 23,000 15,000 16,000 54,015

72 | CAMMARATA EUGENIA 0,005 24,000 14,000 16,000 54,005

73 | SPEZIALE GIORGIA 0,000 21,000 17,000 16,000 54,000 | 19/09/1996
74 | GALIZZI ALICE 0,000 21,000 18,000 15,000 54,000 | 27/07/1993
75 | GENTILE ANGELO 0,000 22,000 14,000 18,000 54,000 | 22/06/1989
76 | COSTA MAURIZIO 0,000 22,000 16,000 16,000 54,000 | 10/05/1976
77 | SILVESTRI GIOVANNI 1,726 22,000 14,000 16,000 53,726

78 | TOLOMEO DARIO 0,151 23,000 15,500 15,000 53,651

79 | SAIEVA SALVATORE 0,083 24,000 15,000 14,500 53,583

80 | VIVONA ALESSANDRA 0,036 24,000 14,000 15,500 53,536

81 | ARENA STEFANIA 2,510 21,000 15,000 15,000 53,510

82 | MALLOZZI GIOVANNI 0,877 21,000 14,000 17,500 53,377

83 | GIORGI SIMONE 0,206 22,000 14,500 16,500 53,206

84 | NUCCIO MICHELE 1,608 22,000 14,000 15,500 53,108

85 | STAFFOLANI GIULIO 0,000 25,000 14,000 14,000 53,000

86 | PICARDI SIMONA 1,376 22,000 14,000 15,500 52,876

87 | MAZZONI LAURA 0,585 21,000 16,000 15,000 52,585

88 | PALERMO IRENE 0,030 21,000 15,000 16,500 52,530

89 | PACIFICO LUIGI 0,000 23,000 14,000 15,500 52,500 | 09/12/1996
90 fé;’?ﬁii SAETANO 0,000 23,000 14,500 15,000 52,500 | 12/07/1994
91 | MORONI DANIELE VITTORIO 0,000 22,000 14,000 16,500 52,500 | 21/10/1988
92 | PACIOTTI ARIANNA 1,509 21,000 14,500 15,000 52,009

93 | GAZZITANO ENZO 0,000 23,000 14,000 15,000 52,000 A”'?Ei?z;“a .
94 | MOSCATELLI FLAVIO 0,000 23,000 15,000 14,000 52,000 | 03/06/1995
95 | MAGNANI CLAUDIA 0,795 23,000 14,000 14,000 51,795

96 | TOMA VERONICA 0,766 22,000 14,000 15,000 51,766
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97 | NUCCIO VALERIA 0,023 23,000 14,000 14,500 51,523

98 | DI GIORGIO ELISABETTA 0,975 22,000 14,500 14,000 51,475

99 | 50ZZI GIULIA 0,439 22,000 14,000 15,000 51,439

100 | BERTI MATTEO 0,325 23,000 14,000 14,000 51,325

101 | MOSCA FEDERICA 0,000 21,000 14,000 16,000 51,000

102 | CAPUANO FABIO 0,014 21,000 14,000 15,500 50,514

103 | LERRO ANDREA 0,000 21,000 14,000 15,500 50,500

104 | ELENDU CHINYERE 0,450 22,000 14,000 14,000 50,450

105 | GENNARO SAMUELE 0,621 21,000 14,500 14,000 50,121

106 | SPADA SANTI 0,101 21,000 14,000 15,000 50,101

107 | D'ASARO FRANCESCO 0,020 21,000 14,000 15,000 50,020

3. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato, con Ia qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nelll Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro - Cat. D, dei candidati vincitori BUCALO Simone, 1° classificato con punti
65,675, MASTROLEMBO VENTURA Giorgia 2° classificata con punti 64,046 e MENTASTI
Marco, classificato al 32° posto con punti 57,917 in ottemperanza all’art. 1014 del D. Lgs.
66/2010;

4. diutilizzare la graduatoria per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato per ulteriori n.

47 posizioni nominando i seguenti candidati:

POSIZIONE GRADUATORIA | COGNOME E NOME
3 NASUTI NICOLA
4 PIETRAFITTA MARZIA
5 POZZI CHIARA MARIA BEATRICE
6 REALE MARIO
7 CACCIOLA GABRIELE
8 SQUILLACE GIUSEPPINA
9 BRUNETTO GIUSEPPE ALFIO
10 BATTISTI MATTEO
11 IBBA FABIANA
12 ALIA CLARA MARIA
13 SAPUPPO FILIPPO SIMONE
14 CENISIO MICHELE
15 GAGLIO CARLO
16 RIVIELLO ARIANNA
17 SCHIRALLI ERNESTO
18 MONACIS NICOLA
19 MANGANO EMANUELE
20 EMANUELLI FEDERICA
21 CACIOLI SIMONE
22 DI NUNNO LUCIANO
23 DORO MARTINA
24 RAVALLI GIOVANNI
25 BOSI GIORGIO
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26 FENGA GABRIELLA

27 BORRIELLO CIRO

28 TUMINO NICOLETTA

29 COSTANZA CARMELINA
30 PLUCHINO GAIA

31 SCORDO GIUSEPPE ADRIANO
33 MELADA DAVIDE

34 LAPTEVA EKATERINA

35 FANELLI GIUSEPPE

36 FIORENTINO ROMINA

37 BARONE DARIO

38 MURCIANO MARTINA

39 ZONA SELENE

40 CARUSO FRANCESCA

41 MANZI GIANMARCO IVANO RUBEN
42 ESPOSITO FRANCESCA

43 ORLANDO GAIA

44 GANZER NATALIA

45 VICINO SALVATORE

46 GUSMANO GIUSEPPE

47 PAPARO ROBERTO

48 CHIMENTI PAOLO

49 CAPOBIANCO FRANCESCO
65 ROBORTELLA VITO

di dare atto che il candidato riservatario ROBORTELLA Vito & stato nominato in
ottemperanza all’art. 1014, comma 1 e 4, del D. Lgs. 66/2010;

di prendere atto che la data di decorrenza e la sede di assegnazione dei rapporti di
lavoro saranno indicati nei contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L. del
personale del comparto del S.S.N.;

di dare atto che I'Agenzia provvederd a verificare che le autocertificazioni rese da parte
dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in
caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

di stabilire che in caso di rinuncia alla nomina a tempo indeterminato da parte dei
suddetti candidati la graduatoria verra utilizzata fino alla copertura dei posti deliberati:

di dare atto che la candidata SQUILLACE Giuseppina, classificata all's® posto della
graduatoria, risulta essere gid dipendente di questa ATS a tempo indeterminato con il
profilo di Tecnico della Prevenzione nel'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Cat. D e
pertanto il costo della sua assunzione non viene imputato al Bilancio Sanitario 2021:

. di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione,

di iscrivere la spesa complessiva annuale relativa alle suddette assunzioni, pari ad €
1.614.682,02, relativa ai competenti conti economici di seguito specificati al Bilancio
Sanitario anno 2021:
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- C.E. 30505210 Rsc - Competenze fisse € 1.187.877,60
- C.E. 30505270  Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto € 325.834,83
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 100.969,60

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;

11. di dare atto che I'assunzione di n. 50 unitd di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro rispetta i vincoli previsti
dal Piano Triennale dei Fabbisogni dell’ ATS Cittdr Metropolitana di Milano 2020-2022 e dal
budget 2021 assegnato con decreto Regionale n. 1720 del 12/02/2021:

12. di dare atto che i costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici gravanti sui
fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

13.di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, cisensi dell’art. 6 della L. 241 [1990;

14.di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

Il Direttore Generale

Walter Bergamaschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della LR.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale /
Il Direttore Sanitario "
Frida Fagandini = \Q@/}Y

Il Direttore Socio Sanitario ) /~ |
Rossana Angela Giove %/(%S,‘Qk
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ATS della Cittar Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. @9) del 2 3 ‘._UG. 2021

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CAT. D DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA.” PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTIRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N,

Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Um e Organizzazione

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente

provvedimento:

Bilancio sanitario anno 2021

- C.E. 30505210 Rsc - Competenze fisse € 1.187.877,60
- C.E. 30505270  Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto 5 325.834,83
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 100.969,60

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno di assunzione, verrd imputata per i

mesi di effettivo servizio:

Il Direttore UOC
Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione

tieo o

Milano,

~




