FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SIMONE ANNA

02/85782445 (ufficio)
Asimone@ats-milano.it (ufficio)
Italiana

29/11/1960

Dal 1.07.2020 a tutt'oggi
ATS Citta Metropolitana di Milano — Corso Italia,19 - Milano

Pubblica Amministrazione (Agenzia di Tutela della Salute)

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato
Incarico dirigenziale di Responsabile della UOS Staff Direzione Amministrativa

Dal 1.08.2017 al 30.06.2020
ATS Citta Metropolitana di Milano — Corso ltalia,19 - Milano

Pubblica Amministrazione (Agenzia di Tutela della Salute)
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

Incarico dirigenziale di Responsabile della UOS Innovazione Organizzativa,

struttura afferente alla UOC Risorse Umane e Organizzazione.

Dal 1 luglio 2018 al 31 maggio 2019, in aggiunta alle funzioni connesse all'incarico
di Responsabile della UOS Innovazione Organizzativa, delegata per la gestione
delle funzioni e del relativo personale assegnato allo svolgimento - nell'ambito
dellattivita inserite nella UOS Trattamento Giuridico del POAS - della gestione

giuridica del dipendente.

Dal 1.01.2016 al 31.07.2017
ATS Citta Metropolitana di Milano — Corso Italia,19 - Milano

Pubblica Amministrazione (Agenzia di Tutela della Salute)
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

Dal 1.01.2016 al 30.06.2017 Incarico dirigenziale di Responsabile UOC Gestione

Risorse Umane ex ASL Milano 1

Dal 16.06 2005 al 31.12.2015

ASL Provincia Milano 1 - Via al Donatore di Sangue, 50 — Magenta



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

Incarico di Responsabile della struttura complessa “UOC Gestione Risorse
Umane”

Dall'11.10.2010 al 31.12.2010 Responsabile della UOC “Servizio Legale”, ai sensi
dell’art. 18, comma 8, CCNL 8/06/2000 Dirigenza SPTA

Dal 18.10.1999 al 15.06.2005
ASL Provincia Milano 1 — Via al Donatore di Sangue, 50 — Magenta

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato
Responsabile del Servizio Gestione del Personale

Dal 1.06.1998 al 17.10.1999
ASL Provincia Milano 1 — Via al Donatore di Sangue, 50 - Magenta

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)

Dirigente Amministrativo supplente

Dal 25.09.1998 Responsabile del Servizio Gestione del Personale

Dal 12.06.1998 al 24.09.1998 incarico dirigenziale di Responsabile provvisorio del
Settore Trattamento Economico e Previdenziale del Servizio Gestione del
Personale

Dal 1.01.1998 al 31.05.1998
ASL Provincia Milano 1 - Via al Donatore di Sangue, 50 - Magenta

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto a tempo indeterminato
Amministrazione del personale dipendente. Supporto alla Direzione Strategica
nella determinazione della pianta organica e dei fondi contrattuali del personale del
comparto e della dirigenza della neocostituita ASL. Predisposizione atti deliberativi
di competenza dell' Ufficio.

Dal 1.01.1995 al 31.12.1997
USL 34 di Legnano - Via Candiani, 2 — Legnano

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)

Collaboratore Amministrativo Coordinatore a tempo indeterminato

Dal 24.11.1995 Responsabile del Settore Previdenza, continuando ad assicurare
la collaborazione nel Settore Trattamento Economico e Controllo.

Dal 14.04.1997 assunto le funzioni di coordinamento della Unita Operativa
Amministrazione del Personale, con delega, dal 15 aprile 1997, alla sottoscrizione
di atti e documenti, oltre che a rappresentare ’Amministrazione in tutti i contratti di
assunzione o relativi al conferimento di incarichi libero -professionali inerenti
I'attivita dell’'unita operativa medesima.

Dall’ 11.10.1993 al 31.12.1994
U.S.S.L. 69 di Parabiago — Via Spagliardi, 19 — Parabiago

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)

Collaboratore Amministrativo Coordinatore di ruolo

Attivita connesse al profilo rivestito nel’ambito del settore economico dell’'Ufficio
Personale



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

AGGIORNAMENTI
+ Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione

Dal 1.07.1993 al 10.10.1993
U.S.S.L. 69 di Parabiago — Via Spagliardi, 19 — Parabiago

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)

Collaboratore Amministrativo Coordinatore incaricata
Attivita connesse al profilo rivestito nell’ambito del Settore Economico dell’Ufficio
Personale

Dal 5.11.1990 al 30.06.1993
U.S.S.L. 69 di Parabiago — Via Spagliardi, 19 — Parabiago

Pubblica Amministrazione (Azienda Sanitaria)

Collaboratore Amministrativo di ruolo
Attivita riferite al profilo rivestito nell'ambito del Settore economico dell’Ufficio
Personale

Dal 12.06.1990 al 4.5.1991 (dal 3.09.1990 al 30.09.1990 aspettativa senza
assegni per motivi di famiglia e dal 5.11.1990 al 4.5.1991 aspettativa per
passaggio ad altro ente )

Spedali Civili di Brescia — Piazzale Ospedale,1 — Brescia

Pubblica Amministrazione (Ente Ospedaliero)

Collaboratore Amministrativo a tempo indeterminato
Attivita riferite al profilo rivestito nellambito dell'Ufficio Personale - Settore
Economico

Dal 29.05.1990 all'11.06.1990
Spedali Civili di Brescia — Piazzale Ospedale,1 - Brescia

Pubblica Amministrazione (Ente Ospedaliero)

Collaboratore Amministrativo supplente
Attivita nell’'ambito dell’Ufficio Personale — Settore Economico

Anno 1985
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso 'Universita degli Studi di Bologna

Dottore in Giurisprudenza

Anno 1990
Abilitazione all'esercizio della professione di procuratore legale

10 giugno 2020
Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Gli incarichi di lavoro autonomo a
personale esterno della P.A.”

28 maggio 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Il lavoro a tempo determinato nella
3



o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pubblica Amministrazione”

20 maggio 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Incompatibilita ed attivita extra
istituzionali dei dipendenti pubblici”

12 maggio 2020
Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Benessere lavorativo e organizzativo”

8 maggio 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Firme digitali, sigilli elettronici,
certificazione temporale e posta elettronica certificata”

6 maggio 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Valutazione e misurazione della
performance nella P.A.”

4 maggio 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “| procedimenti disciplinari dei dipendenti
pubblici”

30 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Amministrazione trasparente, obblighi di
pubblicazione, Privacy e Performance”

28 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “L'imparzialita del dipendente pubblico
quale misura di prevenzione della corruzione”

24 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Concorsi, assunzioni e mobilita dopo la
legge n. 56/2019 (legge Concretezza)”

22 aprile 2020
Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Persuasione e motivazione”

21 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “La redazione degli atti amministrativi
nella P.A”

17 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Obblighi dei lavoratori, Codici di
Comportamento e Piano Nazionale Anticorruzione”

15 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “La prevenzione della corruzione ed il
whistleblowing nella Pubblica Amministrazione”

9 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 ‘Il diritto di accesso nella P.A.
documentale, civico e generalizzato”

4



* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

8 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Gestione documentale informatizzata,
fascicolo elettronico e conservazione dei documenti elettronici”

7 aprile 2020

Corso e-learning su piattaforma PA 360 “Digitalizzazione dei processi €
documento informatico nella P.A”

6 aprile 2020
Corso e-learning su Piattaforma PA 360 “Gestione gruppi e conflitti”

5 aprile 2020

Corso e-learning su Piattaforma PA 360 “Gli strumenti di attuazione del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 101/2018 nella P.A”

3 aprile 2020

Corso e-learning su Piattaforma PA 360 “L’applicazione del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) nella P.A.: indicazioni operative”

20 febbraio 2020

Corso di Formazione “La Responsabilita Amministrativo-Contabile e Disciplinare,
Dirigenziale, dopo la legge Anticorruzione 190/2012”, tenutosi presso I'ATS Citta
Metropolitana di Milano

25 novembre 2019

Corso di Formazione “Rimborso spese sanitarie per fatto illecito di terzo:
aggiornamento normativo, giurisprudenza di settore e best pratices di recupero del
credito”, tenutosi presso 'ATS Citta Metropolitana di Milano

22 ottobre 2019

Corso di Formazione “La gestione delle idoneita lavorative complesse. Ruolo di
dirigenti e preposti allinterno della rete aziendale per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, tenutosi presso I'ATS Citta Metropolitana di Milano

11 ottobre 2019

Corso di Formazione “Strumenti per il benessere organizzativo” tenutosi presso
I'ATS Citta Metropolitana Milano

3 ottobre 2019

Corso di Formazione “Approfondimenti in materia di sponsorizzazioni normativa
nazionale e regionale prevista per le aziende sanitarie”, tenutosi presso I'ATS Citta
Metropolitana Milano

20 giugno 2019

Corso di Formazione “Aggiornamenti ed approfondimenti in materia di conflitto di
interessi, attivita' extra - istituzionale e libera professione, nelle pubbliche
amministrazioni”, tenutosi presso I'ATS Citta Metropolitana Milano

14 giugno 2019
Corso di Formazione “Approfondimenti in materia di appalti pubblici. gli acquisti di
beni e servizi in sanita’. normativa nazionale e regionale”, tenutosi presso 'ATS
Citta Metropolitana Milano

5



* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

9 aprile 2019

Convegno “Saremo ATS’, tenutosi presso I"ATS della Citta Metropolitana di
Milano

2019

Corsi FAD tenutosi presso I'ATS Citta Metropolitana di Milano:

« “Comunicare in modo persuasivo ed efficace” (durata 1 ora)

« “Il controllo nell'esecuzione dei contratti” (durata 1 ora)

« “ll conflitto di interessi e le scelte comportamentali” (durata 1 ora)

« ‘Il trattamento dei dati personali in ATS Milano: I Regolamento UE 2016/679”
(durata 4 ore)

« “Smart Working” (durata 2 ore)

« “Cronicita tra cura e prevenzione: il nuovo modello di gestione in Lombardia e il
ruolo di ATS e dei suoi operatori” (durata 1 ora )

« “Rischio stress lavoro-correlato e metodologia di valutazione” (durata 2 ore);

28 novembre 2018

Corso di Formazione ‘il sistema pensionistico nel pubblico impiego: principali
istituti e relativi interventi normativi”, tenutosi presso I'ATS Citta Metropolitana
Milano

27 novembre 2018

Convegno “Percorsi, misure reti: il nuovo vocabolario del welfare a sostegno della
famiglia e delle sue fragilita' nel territorio di ATS Milano, tenutosi a Milano presso il
Palazzo delle Stelline

14 novembre 2018

Convegno “Contrasto alla Violenza di Genere nel Contesto Metropolitano
Milanese”, tenutosi a Milano presso Assolombarda

17 ottobre 2018

Convegno “La gestione documentale in ATS Citta' Metropolitana di Milano”,
tenutosi presso ATS Citta Metropolitana Milano

30 maggio 2018

Corso di Formazione “Il preposto nel sistema di prevenzione e protezione
aziendale: poteri, doveri, responsabilita. Consapevolezza del ruolo e
comunicazione, presso ATS Citta Metropolitana Milano

dal 12 aprile 2018 al 10 ottobre 2018 (per n. 4 giornate)

Incontro formativo “Community of Practice per Esperti di Sviluppo Organizzativo e
Formazione”, tenutosi presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

2018

Corsi FAD tenutosi presso I'ATS Citta Metropolitana di Milano:

o “Sicurezza Informatica in Ambito Amministrativo” (durata 2 ore)

o “Sistema di Gestione della Privacy in ATS Milano: Organizzazione, ruoli e
strumenti (durata 1 ora);

28 settembre 2017

Convegno “Aggiornamenti in materia di Anticorruzione e Trasparenza’, tenutosi
presso I'ATS Citta Metropolitana di Milano
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* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

12 e 26 settembre 2017

Convegno “Il Benessere Organizzativo, tenutosi presso I'ATS Citta Metropolitana
di Milano

20 giugno 2017

Corso di Formazione “La norma ISO 9001:2015", tenutosi presso I'ATS Citta
Metropolitana di Milano

2017

Corsi FAD tenutosi presso I'ATS Citta Metropolitana di Milano:

« “Presa in carico dei pazienti cronici. Applicazione delle DGR n. 6164 del
30.01.2017 e deliberazione X/6551 del 4 maggio 2017” (durata 1 ora)

« “Sicurezza informatica: Sensibilizzazione e Consapevolezza” (durata 1 ora)

« “Il Sistema di gestione inerente 'adozione dei provvedimenti deliberativi e delle
determinazioni dirigenziali nelllATS di Milano” (durata 2 ore)

« “Lavoro d'ufficio: Manteniamoci in forma” (durata 5 ore)

o La Trasparenza e I Anticorruzione all'interno dellATS della Citta Metropolitana
di Milano (durata 1,30 ore)

« “L'attuazione della I.r. 23/2015 sul territorio dell' ATS della Citta' Metropolitana di
Milano” (durata 1 ora)

24 e 27 giugno 2016

Corso di Formazione “Il dirigente nel sistema sanitario nazionale: poteri, doveri,
responsabilita. Consapevolezza del ruolo e comunicazione”, svoltosi presso I'ATS
della Citta Metropolitana di Milano

18 e 19 ottobre 2012

Corso di Formazione “La responsabilita della dirigenza del Sistema Regionale’,
svoltosi a Milano presso Eupolis Lombardia

25 giugno 2012
Corso di Formazione “Il procedimento Amministrativo”, svoltosi a Milano presso la
sede della Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia

26 ottobre 2011

Corso di Formazione “Riforma Brunetta: la nuova fisionomia del lavoro pubblico”,
svoltosi a Milano presso la sede della Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis
Lombardia

15 gennaio 2010

Incontro di Studio “Innovare la sanita: logiche e strumenti della riforma Brunetta”,
tenutosi presso I'Auditorium di Vizzolo Predabissi

6 novembre 2008, 16 e 2 ottobre 2008, 17 settembre 2008, 28 e 6 maggio 2008,
15 aprile 2008

Corso di Formazione “Potenziamento delle Competenze dei
Amministrativi®, svoltosi a Milano presso la sede IREF

dirigenti

10 ottobre 2008

Evento Formativo “Contratto della dirigenza: presentazione quadriennio normativo
2006-2009 e | biennio economico 2006-2007”, tenutosi presso [I'Azienda
Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano
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* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

1 ottobre 2008

Seminario di Formazione sull'applicazione della legge n. 133 del 6.08.2008,
tenutosi a Milano presso la Direzione Generale della Sanita della Regione
Lombardia

29 giugno 2005

Workshop “Modelli di rilevazione delle competenze del personale sanitario”,
tenutosi a Milano presso la Scuola di Direzione in Sanita

3 maggio 2005

Partecipazione alla 3" giornata di studio del club italiano per l'eccellenza "II
coinvolgimento come leva per I'eccellenza. Riflessioni ed esperienze a confronto”,
tenutosi presso I'ASL Citta Milano

25 febbraio 2005

Workshop “La valutazione delle prestazioni per il personale del comparto”, svoltosi
presso Regione Lombardia — DG Sanita

4 e 5 giugno 2004

Corso di Formazione IREF “La valorizzazione delle persone”, tenutosi a Milano
presso la sede Union Camere di Milano

18 e 19 marzo 2004

Corso di Formazione “Pre-intesa CCNL Comparto del personale del servizio
sanitario nazionale parte normativa Quadriennio 2002-2005 e parte economica
biennio 20022003", tenutosi a Milano presso la sede IREF

12 dicembre 2002

Giornata di Studio “La flessibilizzazione della gestione delle risorse umane
nell'ente locale: gli strumenti utilizzabili”, promosso da FORMEL e svoltosi a
Milano

19 marzo 2002

l1I° Incontro della Ricerca “Valorizzazione e qualificazione delle risorse umane e
professionali del Servizio Sanitario Regionale, , tenutosi a Milano presso la Scuola
di Direzione Aziendale (SDA) dell'Universita Bocconi

23 febbraio 2002

Corso IREF “Corso di approfondimento su CCNL del personale del Comparto
Sanita Il biennio economico 2000-2001. CCNL integrativo del CCNL del personale
del Comparto Sanita”, tenutosi a Milano presso la sede IREF

14 e 16 novembre 2001

Aggiornamento obbligatorio “Corso di introduzione all'Euro, tenutosi presso 'ASL
Milano 1 a cura della Societa FRAREG s.r..

13 e 14 settembre 2001

Corso “La gestione dei lavoratori pubblici in missione, documentazione e rimborsi
spese”, promosso da ITA Srl e tenutosi @ Roma presso Grand Hotel Parco dei
Principi

16 giugno 2000
Giornata di Formazione “Rilevazione dei carichi di lavoro e dei fabbisogni per
8



o formazione

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

I'accreditamento al fine della predisposizione delle nuove dotazioni organiche in
esecuzione della dgr 47416 del 29/12/99", tenutosi presso Regione Lombardia

25 e 26 maggio 2000

Corso IREF “Corso di formazione sul nuovo contratto per la dirigenza in sanita”,
tenutosi a Milano presso la sede IREF

31 marzo 2000

Giornata di Studio “Il nuovo CCNL delle aree della Dirigenza del comparto Sanita
del SSN 1998-2001", tenutosi presso Regione Lombardia

13 dicembre, 9 dicembre e 29 novembre 1999

Aggiornamento obbligatorio “Percorso di formazione intervento orientato alla
definizione di piani di lavoro e obiettivi”, tenutosi presso la sede di RHO dell” ASL
Milano 1

17,18,29 e 30 giugno 1999

Corso IREF “Amministrazione e gestione del personale in ambito sanitario - il
nuovo contratto del personale del SSN e il nuovo ordinamento professionale”,
svoltosi a Milano presso la sede IREF

31 maggio 1999 e 1,2,3,4 e 5 giugno 1999

Seminario “La disciplina delle controversie in materia di lavoro nelle pubbliche
amministrazioni e i nuovi uffici introdotti dal d.l.vo. 80/1998”, promosso da CEIDA -
Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali e tenutosi a
Roma.

10 maggio 1999

Seminario “Nuovo Contratto di lavoro del comparto Sanita 1998-2001", svoltosi
presso la societa Lombardia Informatica S.p.A.

27 e 28 novembre 1997

Corso di Formazione “Le Pensioni dei dipendenti degli enti Pubblici: Enti Locali,
Sanita, Enti Vari”, indetto da SFOREL e tenutosi a Milano

22 marzo 1997

Aggiornamento Obbligatorio “I contratti collettivi di lavoro del comparto sanita per
le aree della dirigenza medica e veterinaria, nonché della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa”, tenutosi presso 'Ospedale di Legnano e
Cuggiono-stabilimento di Legnano

9 e 10 gennaio 1997

Corso IREF “Le nuove pensioni dellINPDAP alla luce della legge 335/95, con
particolare riguardo alle materie oggetto di provvedimenti delegati”, tenutosi presso
la sede IREF

20,21 e 22 marzo 1995

Corso IREF “Corso di aggiornamento in materia previdenziale per i dipendenti
USSL e PMAOQ della Lombardia, tenutosi presso la sede IREF

22 aprile 1994

Seminario “L'esercizio dellazione disciplinare nella P.A. alla luce del D.Lgs 3
febbraio 1993 n.29 e successive modificazioni”, tenutosi presso la USSL n. 60 di
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+ Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA’ E COMPETENZE
PROFESSIONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

Vimercate

25 giugno 1993

Seminario di Studio “Nuova normativa in materia previdenziale”, tenutosi presso la
USSL n. 67 di Garbagnate Milanese.

Attivita Professionali

Rappresentante della UOC Risorse Umane e Organizzazione nell'ambito della

Cabina di Regia WHP ATS Milano (ottobre 2018-maggio 2019)

Componente supplente del Comitato Unico di Garanzia dellATS Citta

Metropolitana di Milano

Componente di parte pubblica, presso la ex ASL Milano 1, delle delegazioni

trattanti per la contrattazione decentrata/integrativa aziendale rispettivamente

riferite al personale dell'area comparto ed al personale delle aree dirigenziali,

dall’anno 1998.

Dal 18.03.2013 al 23.11.2014 Responsabile della Prevenzione della

Corruzione ASL Milano 1

Componente della Commissione di inchiesta aziendale (ASL MI 1) istituita con

deliberazione n. 129 del 18.03.2013 con il precipuo compito di verificare i

processi amministrativi connessi al conferimento di incarichi ai Medici di

Medicina Generale e Continuita Assistenziale, attraverso il sistema delle

graduatorie regionali e di accertare, nei casi di riscontrata irregolarita, le

relative responsabilita.

Dal 1.07.2004 al 15.03.2006 Componente interno del NUCLEO di

VALUTAZIONE AZIENDALE preposto alla verifica annuale dei risultati di

gestione dei dirigenti di struttura complessa e semplice cui siano affidate

risorse e alla verifica dei risultati raggiunti da tutti i dirigenti in relazione agli

obiettivi affidati ( ex ASL MI 1)

Dal 30.03.2005 al 3 gennaio 2007 Componente del Comitato ristretto di Risk

Management ASL Ml 1

Dal 4 gennaio 2007 al 29 luglio 2012 Componente del Gruppo di

coordinamento per la gestione del rischio dell’Asl provincia Milano 1

Referente aziendale indagine clima organizzativo ASL Milano 1, nell'ambito

del Progetto della Regione Lombardia di valutazione del clima organizzativo

presso ogni Azienda Sanitaria Locale ( 2007).

Anno 2006:

- Componente di parte pubblica della Commissione Paritetica per
lindividuazione dei criteri e delle modalita selettive per le progressioni
economiche

- Componente di parte pubblica del Gruppo tecnico “istituti contrattuali di
natura economica”

- Componente di parte pubblica del Gruppo tecnico misto “Pronta
disponibilita del Dipartimento di Prevenzione Medica”

- Componente di parte pubblica del gruppo tecnico di lavoro “Revisione
regolamento libera professione”

- Componente di parte pubblica del gruppo tecnico di lavoro per la
revisione del regolamento aziendale disciplinante gli istituti contrattuali al
fine della stesura, entro il 31.12.2006, della bozza di contratto integrativo
aziendale;

- Componente del gruppo tecnico di lavoro “DPCS: organizzazione del
lavoro”

ITALIANO
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ALTRE LINGUE | FRANCESE
* Capacita di lettura | Livello scolastico
* Capacita di scrittura | Livello scolastico
* Capacita di espressione orale | Livello scolastico

CAPACITAE COMPETENZE | Capacita di relazione con gruppi di diversa estrazione professionale e buona
RELAZIONALI | capacita di lavorare in team.
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando postiin cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc

CAPACITA E coMPETENZE | Capacita di pianificare ed organizzare il lavoro, di lavorare in autonomia, di gestire

ORGANIZZATIVE | € coordinare i propri collaboratori, di definizione delle priorita e di assunzione delle

Ad es. coordinamento e | responsabilita correlate. Capacita di gestione del tempo. Buona resistenza allo

amministrazione di persone, | Stress. Dette capacita/competenze sono state acquisite nel contesto professionale
progetti, bilanci: sul posto di lavoro, | € sviluppate grazie al percorso formativo

in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE | Conoscenza degli applicativi gestionali aziendali in materia di personale.
Con computer, attrezzature Uso dei principali strumenti elettronici e buona conoscenza dei principali software
specifiche, macchinari, ecc (Word. Excel, Internet, posta elettronica)

PATENTE O PATENTI | Patente di guida di tipo B

La sottoscritta dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28/12/2000 sono veritiere e di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi.

Parabiago, 8 luglio 2020 Anna Simone
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