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OGGETTO: COLLEGIO SINDACALE DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO:
SOSTITUZIONE COMPONENTE

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 584 del 14 giugno 2019 &
stato nominato il Collegio Sindacale dell' ATS della Citta Metropolitana di Milano secondo
la seguente composizione:

— dr.ssa Marcella CARADONNA designata dal Ministero della Salute;
— drssa Sandra DI GIROLAMO  designata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze:
— dott. Andrea MANZONI designato da Regione Lombardia;

DATO ATTO che il componente del Collegio Sindacale dott. Andrea Manzoni, designato
da Regione con Decreto n. 235 del 05 febbraio 2019, ha rassegnato le dimissioni
dall'incarico in data 16/09/2020;

RICHIAMATA la Deliberazione del 2 dicembre 2020 n. 1467 con la quale il Consiglio
Regionale della Lombardia ha provveduto ad indicare quale componente del Collegio
Sindacale dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano il dott. Fulvio INDERBITZIN, in
sostituzione del dott. Andrea MANZONI dimissionario;

VISTO il Decreto n. 685 del 26 gennadio 2021 del Presidente della Regione Lombardia
conservato agli atti della scrivente UOC con il quale € stata comunicata la designazione
del dott. Fulvio INDERBITZIN quale componente del Collegio Sindacale dell' ATS della Cittéy
Meftropolitana di Milano in sostituzione del dott. Andrea MANZONI dimissionario:

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intfendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e QOrganizzazione
proponente che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
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DELIBERA

1. di prendere atto della designazione del dott. Fulvio INDERBITZIN quale componente
del Collegio Sindacale di questa Agenziag, in sostituzione del dott. Andrea MANZONI
a seguito di dimissioni, da parte di Regione Lombardia come da Decreto n. 485 del
26 gennaio 2021;

2. di prendere atto della seguente nuova composizione del Collegio Sindacale di
guesta ATS secondo la seguente composizione:

— dr.ssa Marcella CARADONNA designata dal Ministero della Salute;
— drssa Sandra DI GIROLAMO  designata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze:
— doft. Fulvio INDERBITZIN designato da Regione Lombardia.

3. di dare atto che la spesa per il collegio sindacale per il friennio che comprende gli
anni 2019-2022 e gid stata indicata nella delibera n 584 del 14 giugno 2019 in cui &
stato previsto:

- per ciascun componente: € 16.733,20 annui omnicomprensivi, oltre oneri riflessi:
- per il presidente: € 20.916,50 annui omnicomprensivi, oltre oneri riflessi;

da imputarsi al C.E. 30903006 (indennitd Collegio Revisori) considerando che la
spesa per I'anno 2022 sard rapportata alla data di fine mandato;

| imborsi delle spese di viaggio, saranno da imputarsi al C.E. 30903012 secondo le
modalitd indicate nelle seguenti note regionali:

- con nota del 29 maggio 2009 n. H1.2009.20125 ha aliresi precisato che
I'indennitd annua sopra determinata & da ritenersi omnicomprensiva e,
pertanto, nessun rimborso delle spese pud essere riconosciuto ai componenti
del Collegio Sindacale, fatta eccezione per coloro che sono dipendent
pubblici (ex lege 18/12/1973 n. 8364);

- con nota del 15 luglio 2009 n. H1.2009.264649, relativamente al riconoscimento
di eventuadli rimborsi spese, ha ribadito la non equiparabilitd dei component
del Collegio Sindacale qudli libero professionisti ai componenti dipendent
pubblici

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della |.
241/1990;

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
combinato disposto del comma é dell’art. 17 della L. R. 33/2009 (come modificato
dalla L.R. 23/2015);

6. di frasmettere il presente atto ai competenti uffici regionali per quanto di
competenza e secondo le vigenti regole di sistema.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi® . )



Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario L/ it
Vittorio Demicheli !

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generalen. A25  del ] 4 FEB, 2021

OGGETTO: COLLEGIO SINDACALE DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO:
SOSTITUZIONE COMPONENTE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N. P1104001

Milano,
Il Direttore
UOC Risorse Umane e Organizzazione
7
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE N S o o

Si atftesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli onerril_rfﬂxéﬁien’ri dal
presente provvedimento come indicati nella delibera n 584 del 14 giugno 2019 sotto
richiamati:
Bilancio Sociosanitario anno 2019 — 2020 — 2021 - 2022:
C.E. 30903006 Indennita Collegio Revisori € 64.905,00;
C.E. 36001002 IRAP coll. e personale assimilato € 3.200,00

Milano,

Il Direttore della o
UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione
W I~ . ..‘,\ .
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