
CURRICULUM VITAE DI GIOVANNA MARIA MONTI

INFORMAZIONI PERSONALI GIOVANNA MARIA MONTI

e-mail aziendale Gmonti@ats-milano.it

Sesso Femmina Data di Nascita 28/04/1965 Nazione ITALIA

POSIZIONE RICOPERTA ASSISTENTE SOCIALE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Gennaio 2023 ASSISTENTE SOCIALE      PROFESSIONISTI della SALUTE e FUNZIONARI - ex D6 - posizione organizzativa
"Supporto nella gestione dei flussi sociosanitari"

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Supporto alle attività inerenti il trattamento e la gestione  dei flussi informativi ed economici  delle UdO
sociosanitarie a contratto

Attività o Settore SC Contratti sociosanitari e flussi rete territoriale

Da Ottobre 2019 a Dicembre 2022 ASSISTENTE SOCIALE   CATEGORIA D FASCIA 6 Ruolo  -  TECNICO  Posizione organizzativa "Supporto
nella gestione dei flussi socio sanitari"

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Supporto alle attività inerenti il trattamento e la gestione dei flussi informativi economici delle UdO
sociosanitarie a contratto

Attività o Settore UOC Contratti sociosanitari e flussi territoriali

Da Gennaio 2016 a Settembre 2019 ASSISTENTE SOCIALE  CATEGORIA D  FASCIA 6 Ruolo Tecnico Posizione organizzativa " Responsabile
monitoraggio attività UOC Budget e Contratti strutture socio-sanitarie"

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Attività connessa al controllo e validazione dei flussi delle strutture sociosanitarie a contratto, supporto al
Direttore di UOC relativamente all'area dei flussi informativi ed economici delle UdO sociosanitarie a contratto

Attività o Settore UOC Contratti sociosanitari e flussi territoriali

Da Luglio 2008 a Dicembre 2015 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D FASCIA 6 Ruolo Tecnico Posizione organizzativa " Responsabile
monitoraggio U.O. socio-sanitarie diurne (dal 1/07/2008 al 15/11/2013) e "Responsabile monitoraggio
attività UOC Budget e Contratti strutture socio-sanitarie"  (dal 16/11/2013 al 31/12/2015)
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA MILANO 1

Collaborazione con il Direttore UOC nella gestione delle attività proprie del Servizio, partecipazione a incontri
con gestori strutture sociosanitarei a contratto, organizzazione formazione UOC,supporto al monitoraggio degli
obiettivi della UOC di apèpartenenza,, controllo flussi economici,concorso nella predisposizione di report inerenti
l'UOC di appartenenza

Attività o Settore UOC Budget e Contratti strutture socio sanitarie

Da Settembre 2007 a Giugno 2008 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D FASCIA 6 Ruolo Tecnico

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

Ricognizione, aggiornamento reti socio sanitarie a contratto, concorso nella programmazione,
attuazione,predisposizione documentazione  e partecipazione agli incontri con i Gestori strutture socio sanitarie
accreditate,collaborazione con il Direttore UOC nella stesura di procedure per attività trasversali a diversi
uffici/servizi dell'ASL, redazione di report, partecipazione ad incontri Collegi accertamento dell'alunno  disabile,
stesura atti deliberativi

Attività o Settore UOC BUDGET E CONTRATTI

Da Gennaio 2004 a Settembre 2007 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D FASCIA 6 Ruolo Tecnico

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI MILANO 1

Controlli appropriatezza presso i Consultori Familiari,stesura atti deliberativi, aggiornamento e monitoraggio
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personale afferente alla rete dei Consultori Familiari e dei Centri Diurni Disabili direttamente gestiti, dati penale
minorile, partecipazione ad incontri dei Collegi accertamento dell'alunno disabile

Attività o Settore UOC Servizi Territoriali

Da Gennaio 2001 a Dicembre 2003 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA   C fino al 31.08.2001, CATEGORIA  D dall'1.09.2001  FASCIA 6 Ruolo
Tecnico

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI MILANO 1	

Monitoraggio inserimenti minori in Comunità Alloggio e  in affido familiare, controllo economico mensile  e
predisposizione consuntivi annuali. Atti amministrativi inerenti le Comunità Alloggio dell'ASL., dati penale
minorile,stesura atti deliberativi,monitoraggio personale assegnato al Servizio Età Evolutiva, concorso nella
stesura di report.

Attività o Settore Servizio Età Evolutiva

Da Marzo 1999 a Dicembre 2000 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA C

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI MILANO 1		

Indagini sociali richieste dal tribunale per i Minorenni, colloqui nuclei familiari, minori, insegnanti,operatori altri
enti, operatori Comunità alloggio. Colloqui penale minorile. Colloqui coppie per indagini adozioni e affidi
preadottivi.Predisposizioni progetti di affido e monitoraggio.

Attività o Settore Servizio Età evolutiva - Tutela Minori Distretti 4-5

Da Luglio 1990 a Marzo 1999 ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA C

USSL 70  fino al 31.12.1994; USSL 34 dal 1.01.1995 al 31.12.1997; ASL PROVINCIA DI MILANO 1 dal
1.01.1998

Indagini richieste dal Tribunale per i Minorenni,colloqui genitori, insegnanti, operatori psicosociale,visite
domiciliari, rapporti con altri Enti,presa in carico coppie, singoli, minori in collaborazione con psicologo,
consulenze presso scuole di primo e secondo grado relativamente a minori in difficoltà e portatori di disabilità;
accessi in Prefettura per pratiche invalidi civili, colloqui per domande di invalidità e problematiche correlate.

Attività o Settore Distretto socio-sanitario, Consultorio, Ufficio invalidi civili

Da Luglio 1989 a Dicembre 1989 ASSISTENTE SOCIALE

COMUNE CARONNO PERTUSELLA

Gestione casistica minori, anziani, disabili, contributi economici, predisposizione delibere del servizio

Attività o Settore UFFICIO SERVIZI SOCIALE

Da Febbraio 1984 a Giugno 1990 Insegnante

COMUNE CARONNO PERTUSELLA

insegnante di sostegno, insegnante attività integrative, animatrice campi estivi

Attività o Settore Scuola elementare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Novembre 2023 Gestione del tempo e delle riunioni

Provincia _ Città Metropolitana di Milano

Da Maggio 2023 L'attività di autorizzazione , accreditamento,vigilanza e controllo nelle strutture socio saniatridella rete territoriale

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Maggio 2023 Problem solving

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Dicembre 2022 Il Dipartimento PAAPSS nel contesto del nuovo Poas 2022-2024 dell'Ats di Milano

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Dicembre 2022 L' evoluzione del rapporto tra pubblica amministrazione e cittadino

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Novembre 2022 Corso base per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell'emergenza- rischio medio

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Novembre 2022 Normativa antimafia e contrattualistica

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Settembre 2022 Il preposto nel sistema di prevenzione e protezione aziendale:poteri,doveri,responsabilità, consapevolezza del
ruolo
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Luglio 2022 Piano Pandemico - best practice adottate ed adattate nei centri per disabili durante la pandemia: esperienze di
qualità da mantenere
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Dicembre 2021 Debito informativo flussi socio sanitari- sviluppo e implementazione gestionale ATS

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Settembre 2021 Le attività del Dipartimento PAAPSS: impariamoci a conoscerci

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Settembre 2021 EXCEL AVANZATO

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Settembre 2021 CONTITOLARI E RESPONSABILI ESTERNI DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Settembre 2021 APPROFONDIMENTI SUI TEMI GENERALI DEL PNA E DELLE AREE CONSIDERATE A MAGGIOR RISCHIO DI
CORRUZIONE - ETICA PUBBLICA
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Settembre 2021 CONOSCERE E PREVENIRE IL RISCHIO CONTAGIO DA COVID 19

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Novembre 2020 PERCORSO FILMICO DI PSICOEDUCAZIONE :LA PECORA NERA  E IL TIRAGGIO CORDA

Provincia _ Città Metropolitana di Milano

Da Settembre 2020 GESTIONE DI DATA BREACH E INCIDENTI DI SICUREZZA

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Settembre 2020 DALLA TUA PARTE LA VOCE DEL MINORE NELLA TUTELA E NELLA CURATELA SPECIALE

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Ottobre 2019 LA GESTIONE DEL DOLORE E DEL FINE VITA: PERCORSI DI UMANIZZAZIONE DELLE CURE NELLA PRESA IN
CARICO DELLA PERSONA
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da Ottobre 2019 RUOLI, FUNZIONI, RESPONSABILITA' DELLE COMPAGINI SOCIETARIE. QUALI CAMBIAMENTI NEL TERZO
SETTORE A SEGUITO DEL NUOVO CODICE
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Luglio 2019 TAVOLO DI LAVORO INTERAZIENDALE PER L'APPROPRIATA PRESA IN CARICO NEI SERVIZI PER LE CURE
PALLIATIVE
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Giugno 2018 AGGIORNAMENTO PER AUDITOR: UTILIZZO DELLO STRUMENTO DI AUDIT IN ATS CITTA' METROPOLITANA DI
MILANO
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Maggio 2018 FLUSSI INFORMATIVI SOCIOSANITARI:COMPETENZE INFORMATICHE AVANZATE E PRINCIPI DI STATISTICA
SANITARIA
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Marzo 2018 IL FASAS INFORMATIZZATO COME STRUMENTO DI MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA'

ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Novembre 2017 LA CONTRATTUALISTICA ED IL BUDGET IN AMBITO SOCIOSANITARIO E SANITARIO :DALLE FASI
PRECONTRATTUALI, AL CONTRATTO E AGLI EVENTI MODIFICATIVI
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Novembre 2017 MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE INFORMATICHE PER LA GESTIONE DEI DEBITI INFORMATIVI IN AREA
SOCIOSANITARIA
ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Da Marzo 1989 Diploma Assistente Sociale

Scuola per Operatori Sociali di Legnano

Da Luglio 1983 Diploma di maturità Magistrale

Istituto Orsoline San Carlo  di Saronno

COMPRENSIONE PARLATOAltre lingue

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

PRODUZIONE
SCRITTA

A2 A1 A2 A1 A1Inglese

Livelli: A 1/2 Livello Base - B 1/2 Livello Intermedio - C 1/2 Livello Avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone capacità comunicative e di relazione con gli operatori afferenti al mio Servizio sia appartenenti ad altri
Servizi o Enti esterni.

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Sono in grado di pianificare ile attività   in modo tale da raggiungere gli obiettivi nel tempo stabilito.Sono
persona dotata di precisione, capacità di analisi e sintesi
Gestione dei compiti assegnati, supporto nella gestione delle attività inerenti i  diversi flussi informativi ed
economici delle UdO socio sanitare a contratto.

Competenze professionali

Competenze informatiche Buone capacità nell'uso del pacchetto di office e di altri sistemi informatici

BPatente di guida

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 'Codice in
materia di protezione dei dati personali' e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Pagina 4 / 4 Stampato il 14/12/2023


