Atiivitt1 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445}

Sistema Saclo Sanifario . Class. 1.4.03

Regioneg
| Lombardia

ATS Mllano
Cittar Meiropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so lidlia, 19 - 20122 Ml
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nomlncto dal Direttore Generate della ATS Cittd Metropolitana di Milano « ricoprire l'incarico di
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visto il D. Lgs 8 aprile n. 39 "Disposidoni in materiar di inconferibiftér e incompatibiité: di incarichi presso le Pubbliche
Amminisirozioni e presso gif Enti Privafi in controlio pubblico, a norma dell'art. 1, comimi 49 e 50, della L. n. 190/2012", sotio
I propria responsabiitt: e consapevole:
» defle sandoni penali nel caso di dichiorczioni non veritiere e falsita negll ati, richiomate dall'art. 76 del DPR 28
dicemiore 2000, n. 445
o delle corseguenze di cui cll'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiaraicni non veritiere e falsita
negl atti, ichiomate dal'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
= delle conseguenze di cui alfort. 20 comma 5 def D, Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarczioni mendaci
» dellanulitd degli incarichi conferit in violczione delle disposizoni det D. Lgs. n. 39/2013
» de’obbligo di pubblicazone della presente dichiaradone sul sifo web isfifudondle dela ATS della Cittd
Metropolifana di Milano, in applicazione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

PICHIARA

a. dinonesere stedo/a condannato/a , anche con senfenza non passata in giudicato, per i reati previst dal capo | del fitolo
secondo del fbro secondo del codice pendie (art. 3,¢. 1, leff, ¢ 0. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni anfecedenti il conferimenic dell'incaico, svolto incarichi o ficoperto cariche in enti di
diifto privato regolati o finandati dala ATS della Gité Mefropolifana di Mitane, che siane relafivi dlo specifico
settore o ufficio di assegnazione allintemo della medesimal ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. diessere consapevole che lincaico diigenddle ricoperto & incompatibile con incarichi e caiiche in enti di dirtio
privafo regolati o fincriati dalla ATS Citté Meiropofitana o Miano, se la funzione da svolgere & connessa altesercizo di
poter di viglanza o di controllo sule atfivitdl svolte dai predetii enti, e di non frovarsi in talle situczione di incompafibiftc
{ard. 9. comma 1, D. Lgs.n. 39/2013)

d. dinon svolgere in proprio un'affivitd professionale regolata, finandata o comungue refiibuiia dalla ATS della Citta
Mefropolitana o Milano {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

e. dinonfrovarsiin dicuna dele situazioni di incompatibifta previste dal'art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

SIIMPEGNA
al’eventudle verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilita contermplata

dat D.kgs n. 39/2013, a dame tempestiva comunicazione.
Luogo e data, _ {Zlo2fiaies

M AT it dichiarante
(firma leggibile per esieso}
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Si allega copia del documento di riconoscimento

Trattamento dei dafi personall aisensldel D, Las. n. 194/2003;
i sottosciifto dichiara of essere informato e di if proprio consenso o fratfamento dei dafi fomifi con la presente dichicraziane per le finafitd o

cuiatD. 1gs. n. 39/2013, o sensi del D. Lgs. n.196/2013.
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