Ativites 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE D! INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA®
{ART, 47 DPR 28.12.2000, N. 445}

Sistema Soclo Sanitario : Class, 1.4.03

| Regione
¥ Lombardia

ATS Milano
Citta Metropolitana

Alla UQC Risorse Umane e Organizzazione
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;

visio # D. Lgs 8 aprile n. 3% “Disposizoni in materia di inconferibiita e ncompatibiits di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli Enti Piiva in confrollo pubblico, o nomma dell'art. t, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", softo
la propria responsabiitts & corsapevole:
» delle sanzioni pendli nel caso di dichicrazioni non verifiere e falsith negli aft fichicmaie dall'ar. 76 del DPR 28
dicembre 2000, n, 445
» delle corseguenze di cui al'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in coso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negl atti, ichiomate dal'art, 76 del DPR 28 dicermbre 2000, . 445
« delle conseguenze di cul dlart. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso i dichiarczioni mendac
« delfla nuliitty degl incarichi conferifi in violazione delle disposizoni del D. Lgs. n. 37/2013
« del'obbligo di pubblicczione della presente dichicrezione sul sito web istitudonale della ATS dela Cifta
Metropolitana di Mikano, in applicczione dell'art, 20 del D. Lgs. 0. 39/2013;

DICHIARA

a. dinonessere stato/a condannato/a , anche con sentenza non passata in gludicato, per i reati previstt dal capo | def ftolo
secondo del oo secondo del codice pendie {art. 3,¢. 1, letf. ¢ D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni anfecedenti i conferimento dellincarco, svolto mccmchu o ficopetio caiche in enfi ci
ditto privato regolafi o finandall dalia ATS delia Cittd Mefropoitana di Milano, che siano relativi dlle specifico
setfore o ufficio di assegnazione allintemo della medesimal ATS (art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. di essere consopevole che lncaico diigerzale ticoperio & incompatibile con Incarichi e cariche in enti di diiffo
privato regolati o finandati dalla ATS Citté Mefropolitana df Milano, se la funzione da svolgere & connessa all'esercizio di
poter di vigianza o di conirollo sule atfivitd svolte dai predetli enfi, e ¢f non frovarstin tale sifuczione di incompafibiitd
(art. 2, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

d. dinon svolgere in proprio unaltivitdr professionale regolata, finanzata o comungue refrouitar dala ATS della Gt
Metropolitana di Milano {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013}

e. dinonfrovarsi in alcuna dele siuazion diincompatiolites previste daf‘art, 12, commi1,2,3e 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

SIIMPEGHNA
all'eveniudle verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilita contemplata

datl D.L.gs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.
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si allega copia del documento diriconoscimento

Tratfamento del dati personall aisensidel D, Lgs, n. 195/2003:
i sottosciiffo dichiora di essers informato e da i proprio consenso of rattamenio dei dati fomiti con la presente dichiarazione per le finaftd of

cuialD. Lgs. n. 39/2013, ai sensidel D. Lgs. n.196/2013.
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