[i/La sottoscritto/a

Atiivita 051 — Gestione del Personale Dipendente
DICHIARATIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA'
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Soclo Sanlfario Ciass. 1,403

E Regiohe

X M Lombardia
ATS Mildne
Ciita Metfropoiltana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so ltalig, 15 - 20122 Ml

MAFED LETL TAAID  WSReo

nato/aa HUUAND prov,(m ji_ Ol o2 |62

nominato dal Diretfore Generdle della ATS Cittd Metropolitana di Milano a ficoprre  l'incariico di

visto il D. Lgs 8 aprile n. 39 "Disposioni in materia di inconferbiits e incompatibiit di incarchi presso le Pubbliche

Amminisirczioni e presso gk Enii Privaii in confrollo pubblico, a nerma del'art, 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", softo

la propiia responsabiitél e consapevole:

e,

dll'eventuate verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di incoenferibilita o i

« delle scarzioni pendii nel caso di dichiarazioni non verifiere e falsités negll atti, ichiamate dall'art. 76 del DPR 28
dicembre 2000,n. 445

« delie conseguenze di cui al'art. 20 comma 5 del B, Lgs. n. 39/2013, in caso o dichiorazioni non veritiere ¢ fdsitdy
negl atti, ichiamate dall'art. 74 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445

« delle conseguenze di cui dlart. 20 comma 5 del D.Lgs. n. 392013, in caso di dichicraziont mendaci

» della nullid dagli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni det D. Lgs. n. 39/2013

« dellobblge di pubblicozione dela presente dichiarczione sul sfo web isiituziondle della ATS della Citta
Metropoliiana di Milano, in applicadone dell'art. 20 del D.Lgs. n. 3972013;

DICHIARA
di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati previsti dal copo | del fitolo
secondo delloro secondo del codice pende (ort. 3,¢. 1, lett. o D.Lgs. 39/2013)
di non avere, nei due anni antecedenti if conferimento dellincerico, svolto incarchi o ricoperfo cariche in enti di
diitto privato regolati o finandali dalla ATS della Citté Metropolitana di Milano, che siano relafiv cllo specifico
setiore o Ufficio di assegnazione allintemo della medesima ATS fart. 4 D. Lgs n. 39/2013)
di essere consapevole che incarico diigendde ricoperto & incompatibile con incarichi e caiche in enfi d diifio
privato regoladi o finarziai dalia ATS Citis Mefropolifana di Mikine, se fa fundone da svolgere & connessa all' esercizio di
poier di viglonza o di confrolo sule attivitr svolle dai predett enti, e di non trovarsi in fole sdtuczone d incormpatibiiits
(crt.9, cormima 1, D.1gs. n. 39/2013)
di non svalgere n proprio un'atfivitel professionale regolata, finanzdata o comuncue refibuita dalla ATS defa Ciftd
Metropolitana di Milano {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 37/20 3}
di non frovarsi in alcuna delle situazioni diincompafibiités previste dallcrt. 12, commi 1,2, 3e 4 delD.Lgs. n. 32/2013.

SHIMPEGNA

daif D.Lgs n. 39/2013, o dam ’remp)estivcx comunicazione.

1<

Luogo e datq, /( Lo ‘

Il dichjarantie -
(firmng legigibile per esfelo)
SN

si allega copia det documento di riconoscimento ‘—%LA

Tratiamento dei dati personali aisensidel D. kgs. n. 196/2003:
Isottoscrifte dichiom di essere informato e dé il proprio consenso ol frattarnento dai dati fomiti can I presente dichiorazione per le fincifitcs of

cuial D, Lgs. n. 3972013, aisensl del D. Lgs, n.196/2013.

ncompatibilitts contemplata

ULCARLO B MREZoNE  DOUA STLu TN cordieisy Vol W Ve e Al HATESAND

ATS della Citta Metropolifana di Milano
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