Atiivitd 051 — Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA™ E INCOMPATIBILITA’
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistemna Soclo Sanitario Class. 1.4.03

Hegione
A Lombardia

ATS Milano
Citta Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.s0 ltalia, 19 - 20122 Mi

iI/La settoscritto/a AX/@.U&? (JIAWY‘) [2520 éf/f? _
nato/a a fiﬁ(#[() CACADLIA prov. | LOCJ i 3[;5455 )

nominato  dat Direttore, Generalg deila{) Metropolitana di Milano a ricoprire l'incarico di
VI /

YO oA D] 0//) cLf ,

visto il D. Lgs 8 aprile n. 3? “Disposizioni in materia di inconferibilia e incompatibiliid di incarichi presso le Pubbliche

Arnministrazioni e presse @il Enfi Privadi in controllo pubblico, a norma deff'art. 1, commi 4% e 50, della L. n. 190/2012”, sotio
la propria responsabiitt e corsopevole:
« delie sanzioni pendll nel case di dichioraziont non verifiere e falsitt negll afti, ichiomate dal'art. 76 del DPR 28
dicemisre 2000, n. 445
 delle conseguenze di cui al'art. 20 comma 5 delf D, Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni non veritiere e falsi
negli atfi, ichiamate dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
= delle conseguenze di cui all'art. 20 commea 5 del D. Lgs. n. 3%2/2013, in casoe di dichiaraziont mendaci
» della nuliid degliincarichi conferiti in violazione delle disposidoni det D. Lgs. n. 39/2013
» del'obbligo di pubblicarione dela presente dichicrazions sul sito web istituZonals dela AIS della Citta
Mefopolifana di Milano, in applicadone del'art. 20 def D, Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA
a. dinonessere stafo/a condannato/a, anche con senfenza non passata in gudicato, peri reat previst dol copo | del titolo
= secondo dellibre secondo del codice pendle {at. 3,¢. 1, lelt, ¢ D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarice, svolto incarichi ¢ ricoperio cariche in enti di
diitto privato regolali o finanziati dalla ATS della Cittd Metropdlitana dif Milano, che siano relativi dlio soecifico
settore o ufficio di assegnazione all'infemo della medesima ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. d essere consapevole che lincaice digendidle ricoperto & incompatibie con incarichi e cariche in enti di diitte
privato regolati o finanzicli dalla ATS Cittd Metropolitana di Milano, se lat furzione da svolgere & connessa dl'esercizio di
poteri di viglanza o di confrollo sulle atfivitd svolie doi predett enti, e di non trovarsi in tdle stucrione df incompatibiitd
[art. 9, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

d. d non svolgere in proprio un'attivitt professiondle regolata, finandata o comunague refibuita dalla ATS della Gitta
Meiropoifana di Milono [art, 2, comma 2, det D, Lgs. 39/2013)

e. dinon irovarsiin alcuna delle situczioni di incompaliolitd previste dall'art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D. Lgs. n, 32/2013.

SIIMPEGNA
dll'eventudle verificarsi, nel corso dell’incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatibiliid contemplata

dal D.Lgs n. 39/2013‘)}251m7@mpeshva comunicazione.

Luogo e data

Si allega copia del documento di riconoscimento

Trattamentao del dati persenali cisensidel D, Lgs. n. 196/2003:
1 soitosciitto dichiora o essere nfornato e dd il propiic consenso df fraffamenio del dali fomifi con la presente dichiarcrione per fe finciitt of
cuial D. Lgs. n. 39/2013, cisens del D. Lgs. n.196/2013.

ATS della Cittd Metropolitana di Milano A0S1-MDO13 Rev00 del 06/07/2017 Pag.l dil




