Ativitd 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
{ART, 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Secla Sanitario Class. 1.4.03

% Regiohe
Lombardia
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Clité Metropoiitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzozione
C.so ltalia, 19 - 20122 Ml
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nominato dal Direttore Generale della ATS Cittd Mefropolitana di Milano a rcoprire l'incarico  di
VO S 1GIENE DESLE AMLENANE N 1 £ DELLS DPudUEA0 206TECNVICH] ™D STR . s d HI(AVS

visto il D. Lgs 8 aprile n. 39 “Disposioni in materia di inconferibiita e incompafibiitd di incarichi presso le Pubbliche

Amministrazioni e presso gif Enfi Privaliin conlrolio pubblico, a norma del'art. 1, commi 42 e 50, della L. n. 190/2012", sotto
la propria responsabiiild € consapevole:
« delle sanzdoni penaii nel caso di dichiarazioni non veritiere e falitd negl atfi, ichiomate dail'art. 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445
« delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni non veriliere e falsila
negl abli, ichiomate dal'art. 76 del DPR 28 dicernbre 2000, n, 445
« delle conseguenze di cui ali'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiaradoni mendaci
» della nuliiés degli incarichi conferitiin violazone delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
» deli'cbbligo di pubblicadone dela presenle dichiorazone sul sito web istitudonale dela ATS della Citta
Metropolitana di Miano, in applicazone dellart. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA
a. dnonessere stalo/a condannate/a, anche con senteriza non passata in gudicato, per i recti previsti dal capo | del fildle
secondo del bro secondo del codice pendle (art. 3, c. 1, leff. ¢ D.Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni antecadenti il conferimento dellincarico, svolto incarichl o ricoperto carche in enli di
diitlo privato regolati o finandali dalla ATS detta Citld Metropolitana di Milano, che siano relafivi dllo specifico
seftore o Ufficio di assegnazione allintemo della medesima ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

¢. diessere corsapevole che I'ncaico diigerdiale ricoperio & incompatitle con incarichi e caiche in enli di diitic
privato regolali o finarziati dalla ATS Citid Mefropolitana di Milane, se la fundione da svolgere & connessa allesercizio di
poteii di vigilanza o di confrollo sulle atiivité svolte dai predeti enti, e di non frovarsi in fale stuceione diincompatibiita
{art. 9.comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

d. dinon svolgere in proprio un'atlivild professionale regolata, finanzata o comungue refiibuita dalia ATS della Cittd
Metropolitana di Milano {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

e. dinon frovarsiin dleuna dele stuadoni diincompaiibiila previste dall'art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D. Lgs. n. 32/2013.

SIIMPEGNA
all'eventuale verificarsi, nel corse dell'incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatibilitd contemplata

dal D.Lgs n. 39/2013, & darne tempestiva comunicazione.-
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Si allega copia del documento di riconoscimente

Tratiamenio dei datf personali oisenside! D. Lgs. n. 196/2003:
f softoscritto dichiara of essere informato e dié i proprio consenso of frattamento dei dati fomifi con fa preserte dichiorazione per fe finalia ci
cuialD. Lgs. n. 39/2013, i sensi el D, Lgs. n. 196/2013,
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