Attivitt 051 - Geslione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445}

Sistema Socio Sanitario Class. 1.4.03

Regione
"’ p¢ Lombardia
ATS Milano

Citia Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so ltdiia, 19 - 20122 Ml

ll/La sottoscritto/a /étlbtz}u\f ;U/Q/L/\b\lf\ Q-QSQ‘
nato/aa L"— [aian prov(/{/“)' /Q/Of /‘7{5 ?

nom no’ro dad Direttore Generale dellg AT§ Citta Metropolitana di Milano  « ncopnre Ilnconco di
nr.bTTO"P (29C (r:'f\lobuﬂ . (/l DA / V{T(JKLAA,HAw ]

visto i1 D. Lgs 8 aprile n. 39 “Disposidoni in materia di inconferibiitts e incompatibiitd ¢ incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gl Enfi Privati in controllo pubblico, a norma delfart. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", sotio
la proprict responsabllitd e consapevale:
» delle sarzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negh atti, richiomate dall'art. 76 del DPR 28
dicemtre 2000, n. 445
« delle conseguenze di cui alart. 20 comma 5 del D. 1gs. n. 39/2013, in coso di dichiarczioni non veritiere e fasitd
negi atfi, ichiamate dallart. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
« delle conseguenze di cui al'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dicricrazioni mendaci
« della nulitts degli incarichi conferitiin violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 37/2013
+ del'obbligo di pubblicazione delic presente dichicrcdone sul sito web isfiuziondle della ATS dela Cifta
Metropolitara di Mikane, in applicazione defl'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a. dinon essere stato/a condannato/a , anche con senfenza non pessata in gludicato, per i reati previst dal capo | del fitclo
secondo dal ibro secondo del codice pendie {art. 3, ¢. 1, left. ¢ D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni anfecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enfi di
diiitto privato regolati o finandati dalla AIS della Cittd Metropaitana di Milaro, che siono relafivi dlo specifico
settore o Ufficio di assegnazione all'intemo della medesima ATS (art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. di essere consapevole che lncaico digerzidle ricoperto & incompafible con incarichi e cadiche in enfi di didtto
privato regolati o finanzati dalla ATS Cittis Metropolitana di Mikaino, se la furdione da svolgere & connessa all' esercizio di
poter di vigilonza o di controllo sulle attivita svolte dai predetti enti, & di non frovarsi in tale situczione i incornpatibitc
fart. 9, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013}

d. di non svolgere in proprio un'atiivitd professionale regolale, finanzata o comungue refibuita dalla ATS della Clita
Metropoliana d Miano (art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

e.  dinontrovarsi in alcuna delle situczioni diincompafiblitds previste dail'art. 12, commi 1,2, 3e 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

SHIMPEGNA
al'eventudle verificarsi, nel corso dell’incarico, di una causa di inconferibiliia o incompatipilitd contemplata

dal D.Lgs n. 39/2013, o dame tempestiva comunicazione.
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si allega copia del documento di riconoscimento L_

Trattamento dei dati personali aisensidel D, Lgs. i, 196/2003:
llsoboscritio dichiara df essere infamnato e dé i proprio consenso o fratfamento dei dati formifi con la presente dichiarazione per e fincitdr ci
culalD, Lgs. i 39/2013, cisensi del D, Lgs. n.196/2013,
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