Adlivitd 051 — Geslione del Personale Dipendenie
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445}

Sistema Soclo Sanifario Class. 1.4.03

.‘f. Regionée

il Lombardla
ATS Milano

Clita Metropoiltana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.s0 ltalia, 19 - 20122 M

II/La sottoscritto/a EA ﬁ OC"‘ {/\'ff ’2 co E 7
nato/aa ﬂ(\LO prov. {11 )1 ??/09/58

nominato dﬁ{lerettore Generale della ATS Cittd Metro&olnanc di Milano, ncognre.-l mccmco di

oS 0 GRA M/t oL A Z2oUud Lol MANLETY ,

visto il D. Lgs 8 aprile n, 39 “Disposizioni in materia di inconferibiiia e incompeatiibiliés di incarichi presso le Pubbiiche
Amminisirazionl e presso gli Enfi Privati in conirollo pubblico, a noma dell'art. 1, commi 49 & 50, defa L. n. 190/2012", sotto

la propria resporsabiitd e consapevole:
« delle sandoni penali nel caso di dichiarazioni non veriliere e falsita negl atfi, ichiomate dal’art. 76 del DPR 28

dicembre 2000, n. 445

o delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso ¢l dichiarazioni non verifiere e falsita
negli atli, ichiamate dal'art. 76 de! DPR 28 dicemiore 2000, n. 445

» delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013,in caso dichiarazioni mendaci

« delia nulité: degliincarichi conferitiin violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013

» del'obbligo di pubblicczone della presente dichiarazione sul sito web isituzioncle della ATS della Cittd
Metropclitana di Milano, in applicczione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a. dinonessere sialo/a condannato/a , anche con senferza non passala in giudicalo, peri reali previst dal copo | del fitolo
secondo del lioro secondo del codice pende (art. 3,¢. 1, lett. c D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o icoperto cariche in enfi di
diitto privato regolali o finanzioli dalla ATS della Cittd Melropolitana di Milano, che siano relativi dllo specifico
settore o ufficio di assegnazione all'intemo della medesima ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. di essere consapevole che lincarico diigenticle ricoperto & incompalibile con incarichi @ cariche in enli di diifto
privato regolati o finanzati dalia ATS Citté Metropolitana di Miano, se la fundone da svolgere é connessa all'esercizo di
poler di viglanza o di controlo sule attivitd svolte dal predetti enfi, e di non fravarsi in tale situczione i incompatiblita

(art. 9, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)
d. di non svolgere in proprio un'alfivitd professionadle regolata, finanziata o comunque retribuita dalla ATS dela Citta
Meiropoiitana di Miano {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)
e. dinonirovarsiin alcuna dele situazioni di incompatibiits previste dall'art. 12, commi 1, 2.3 e 4 del D. Lgs. n. 39/2013.
SIIMPEGNA
all'eventuale verificarsi, nel corso delllincarico, di una causa di inconferibilité o incompatibiiita contemplata
cal D.Lgs n. 39/2013 a c:rne/ /%eshva comunicazione.

Luogo e dala,

I dlc)aforan

[flrma\lsfgﬁjbile/er Zs(,{v
"_/

Si alleqa copla del documento di ricongscimento /

Trattamento dei dati persongli cisensidel . Lgs. n, 196/2003:
i sottoscritio dichiara df essere infomnalo e dé i proprio consenso o fratiamento del datli fomit con la presente dichiarazione per e finoiita of

cuial D, Lgs. n. 39/2013, aisensi clel D. Lgs. n. 196/2013.
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