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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N S50 pm = 3 HAG, 2024.-

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A
LAUREATI CON COMPETENZE STATISTICHE/INFORMATICHE DA ASSEGNARE ALLA SC UNITA’ DI
EPIDEMIOLOGIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE DI CUI ALLA D.G.R. XI1/1437
DEL 27/11/2023.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTI:

- I'art. 7, comma é, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. "Per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria [...]";

- il "Regolamento per I'affidamento di incarichi individuali di collaborazione autonoma”
dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano, approvato con deliberazione n. 951 del
01/12/2020;

RICHIAMATI:

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il triennio 2024-2026, adottato con deliberazione n. 39 del 29/01/2024, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

- la deliberazione n. 212 dell’11/03/2024 di adozione della proposta di Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024-2026 dell' ATS Cittd Metropolitana di Milano;

- la DGR XII/1437 del 27 novembre 2023 avente ad oggetto: “"Realizzazione portali di
«Profilo di saluten per la mappatura locale e regionale della struttura della popolazione
relativamente alle caratteristiche demografiche e al profilo di rischio in coerenza con
quanto richiesto dal piano strategico-operativo regionale di preparazione e risposta ad
una pandemia influenzale™;

- ladeliberazione del Direttore Generale n. 89 del 07/02/2024 con la quale € statarecepita
la DGR XIl/1437 del 27 novembre 2023;

PREMESSO che con deliberazione n. 256 del 27/03/2024 & stato indetto I'*Avviso pubblico,
per soli titoli, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all'affidamento di n. 2
incarichi libero professionali a laureati con competenze statistiche/informatiche da
assegnare alla SC Unita di Epidemiologia per la realizzazione del progetto regionale di cui
alla D.G.R. XlI/1437 del 27 novembre 2023";
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PRESO ATTO che:

- il bando di cui alla presente procedura, approvato con deliberazione n. 256 del
27/03/2024, & stato pubblicato sul sito web aziendale per una durata non infericre a
quindici giorni di calendario in conformitda al regolamento aziendale in materia;

- con il suddetto bando & stata nominata la commissione esaminatrice secondo la
seguente composizione:

Presidente titolare:
Dott.ssa Carlotta Buzzoni — Dirigente Analista presso SC Unita di Epidemiologia;

Presidente supplente:
Dr. Antonio Giampiero Russo — Direttore SC Unitd di Epidemiologia:;

Componenti titolari:
Dott.ssa Sara Tunesi — Dirigente Analista presso SC Unitd di Epidemiologia;

Dott.ssa Rosselia Murtas — Dirigente Analista presso SC Unita di Epidemiologia;

Componenti supplenti:
Dr. Pietro Magnoni — Dirigente Medico presso SS Performance Ospedaliere e Sistemi di
Monitoraggio;

Dr.ssa Anita Andreano — Dirigente Medico Responsabile SS Performance Ospedaliere e
Sistemi di Monitoraggio;

Segretario:
Funzionario SC Gestione delle Risorse Umane;

PRECISATO che le funzioni di Segretario nelle Commissioni di concorso sono quelle relative
all'espletamento delle funzioni serventi e certificatorie che si concretano nella stesura e
nella cura dei verbali, nonché nella conservazione degli elaborati;

PRESO ATTO aliresi che:

- il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le domande
di partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 17/04/2024;

- entro il suddetto fermine sono pervenute le domande di partecipazione presentate dai
seguenti candidati:

N. Cognome Nome

1 FABBRO GIANCARLO
2 LOMBARDO MARIA

3 SACCHETTINI CLAUDIO
4 VIRGILLITO CHIARA

- in offemperanza a quanto previsto nel bando la SC Gestione delle Risorse Umane ha
accertato il possesso da parte dei suddetti candidati dei requisiti richiesti ai fini
dell’ammissione alla selezione e in esito al suddetto accertamento ha stabilito di
ammettere alla selezione tutti i candidati in quanto in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando;

- la Commissione esaminatrice, riunitasi in data 24/04/2024, ha concluso i lavori di propria
competenza e ha rassegnato il verbale delle operazioni, depositato agli atti della SC
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Gestione delle Risorse Umane, dal quale si rileva che la graduatoria di merito, formulata
in esito alla valutazione dei fitoli prodotti dai candidati, & la seguente:

N. Cognome Nome TOTALE PUNTI
1 FABBRO GIANCARLO 19,676

2 SACCHETTINI CLAUDIO 13,744

3 VIRGILLITO CHIARA 2,22

4 LOMBARDO MARIA 0,227

RITENUTO pertanto, accertata la regolarita degli atti:

- diprocedere all'approvazione della graduatoria sopra riportata;

- di proclamare vincitori dell'avviso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati:

- FABBRO Giancarlo, primo classificato con punti 19,676;

- SACCHETTINI Claudio, secondo classificato con punti 13,744;

- di conferire un incarico libero professionale a ciascun candidato vincitore alle seguenti
condizioni:

- periodo: dalla data della sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al
31/12/2024;

- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordi e omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
secondo il regime fiscale vigente per un totale complessivo massimo di Euro
40.000,00 per ciascun incarico;

- didefinire i termini dei suddettiincarichi libero professionali nel disciplinare d’incarico che
dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale dell'ATS Citta

Metropolitana di Milano;

RILEVATO che la spesa massima rinveniente dall'adozione del presente provvedimento per
il conferimento dei suddetti incarichi libero professionali, pari complessivamente ad €
80.000,00, tfrova copertura nel contributo assegnato ad ATS Milano con deliberazione n. 89
del 07/02/2024, quale quota del finanziamento regionale previsto dall'art. 1 c. 261 L.
234/2021;

STABILITO di prendere atto e approvare il verbale rassegnato in data 24/04/2024 dalla
Commissione esaminatrice dell’"Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di
specifica graduatoria finalizzata allaffidamento di n. 2 incarichi libero professionali
laureati con competenze statistiche/informatiche da assegnare alla SC Unita di
Epidemiologia per la realizzazione del progetto regionale di cui alla D.G.R. XII/1437 del 27
novembre 2023", agli atfi della SC Gestione delle Risorse Umane;

STABILITO di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

N. Cognome Nome TOTALE PUNTI
1 FABBRO GIANCARLO 19,676

2 SACCHETTINI CLAUDIO 13,744

3 VIRGILLITO CHIARA 2,22

4 LOMBARDO MARIA 0,227
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STABILITO di proclamare vincitori dell' Avviso pubblico oggetto del presente provvedimento
i seguenti candidati:

- FABBRO Giancarlo, primo classificato con punti 19,676;

- SACCHETTINI Claudio, secondo classificato con punti 13,744,

STABILITO di conferire un incarico libero professionale a ciascun candidato vincitore alle

seguenti condizioni:

- periodo: dalla data della sottoscrizione del disciplinare diincarico e fino al 31/12/2024;

- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordi e omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
secondo il regime fiscale vigente per un totale complessivo massimo di Euro 40.000,00=;

STABILITO di definire i termini dei suddetti incarichi libero professionali nel disciplinare
d'incarico che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale dell' ATS
Citta Metropolitana di Milano;

STABILITO che in caso di rinuncia all'incarico da parte dei suddetti candidati vincitori la
graduatoria verrd utilizzata fino alla copertura dei posti deliberati;

STABILITO di dare mandato alla SC Programmazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione di iscrivere la spesa complessiva massima di € 80.000,00 al competente
conto economico nel Bilancio Sanitario anno 2024 come di seguito specificato: C.E.
30217004 Consulenze e Collaborazioni EDP € 80.000,00;

STABILITO che la spesa massima rinveniente dall’adozione del presente provvedimento per
il conferimento dei suddetti incarichi libero professionali, pari complessivamente ad €
80.000,00=, trova coperfura nel contributo assegnato ad ATS Milano con deliberazione n.
89 del 07/02/2024, quale quota del finanziamento regionale previsto dall’art. 1 c. 261 L.
234/2021;

STABILITO di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di atfuazione del presente provvedimento, aisensi dell'art. é della L. 241/1990
es.m.,;

STABILITO di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio di
questa Agenzia e alla relativa trasmissione al Collegio Sindacale;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA listruttoria e richiaomate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
intfegralmente richiomate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane che dichiara
la legittimitd e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;
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DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale rassegnato in data 24/04/2024 dalla
Commissione esaminatrice dell’” Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di
specifica graduatoria finalizzata allaffidamento di n. 2 incarichi libero professionali a
laureati con competenze statistiche/informatiche da assegnare alla SC Unita di
Epidemiologia per la realizzazione del progetto regionale di cui alla D.G.R. Xil/1437 del
27 novembre 2023", agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane;

2. di approvare la seguente graduatoria generale di merito:

N. Cognome Nome TOTALE PUNTI
1 FABBRO GIANCARLO 19,676

2 SACCHETTINI CLAUDIO 13,744

3 VIRGILLITO CHIARA 2,22

4 LOMBARDO MARIA 0,227

3. di proclamare vincitori dell’ Avviso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati:
- FABBRO Giancarlo, primo classificato con punti 19,676;
- SACCHETTINI Claudio, secondo classificato con punti 13,744;

4. di conferire a ciascun candidato vincitore un incarico libero professionale alle seguenti
condizioni:
- periodo: dalla data delia sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al
31/12/2024;
- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordi e omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
secondo il regime fiscale vigente per un totale complessivo massimo di Euro 40.000,00;

5. di definire i termini dei suddetti incarichi libero professionali nel “Disciplinare d'Incarico”
che dovra essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale dell’ATS Cittd
Metropolitana di Milano;

6. di dare atto che in caso di rinuncia all’incarico da parte dei suddetti candidati vincitori
la graduatoria verrd utilizzata fino alla copertura dei posti deliberati;

7. di dare mandato alla SC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione di
iscrivere la spesa complessiva massima di € 80.000,00 al competente conto economico
nel Bilancio Sanitario anno 2024 come di seguito specificato: C.E. 30217004 Consulenze
e Collaborazioni EDP € 80.000,00;

8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 della L.
241/1990 e s.m.i,;

9. di dare atto che la spesa massima rinveniente dall'adozione del presente
provvedimento per il conferimento dei suddetti incarichi libero professionali, pari
complessivamente ad € 80.000,00, trova copertura nel contributo assegnato ad ATS
Milano con deliberazione n. 89 del 07/02/2024, quale quota del finanziamento regionale
previsto dall'art. 1 ¢. 261 L. 234/2021;
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10. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

11. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio di questa

Agenzia e alla relativa frasmissione al Collegio Sindacale.

ll Direttore Generale
r Berggmaschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

mministrativo
gliardo

|| Direttar
Rosetta

Il Direttore Sanit
Anna Lisa Fum f\

|| Direffore Socidganitario
Fedeffc@ Rolli
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
a8 s A D n
Allegato dlla Deliberazione del Direttore Generale n. ?Db 'L/del g I‘i Ry 20!4

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A
LAUREATI CON COMPETENZE STATISTICHE/INFORMATICHE DA ASSEGNARE ALLA SC UNITA' DI
EPIDEMIOLOGIA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO REGIONALE DI CUI ALLA D.G.R. XI1/1437

del 27/11/2023.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N. P1200001

Milano,

Il Diretto
sof tion"é“c"sele)isaom e
6 Paolg Coring

il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

Counrr (9o 2o

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio Sanitario anno 2024 degli
oneri rivenienti dal presente provvedimento:

C.E. 30217004 Consulenze e Collaborazioni EDP € 80.000,00=

Il Direttore della SC
rogrammazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione

P s

Milano,




