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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

w959, pm 27 MAR 204

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. é POSTI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI DA ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO"” E CONSEGUENTI ASSUNZIONI.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

il C.C.N.L. del Comparto Sanitd triennio 2019 — 2021 siglato in data 02/11/2022, relativo al
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene il rapporto di
lavoro, ed in particolare:

- I'art. 15 per quanto concerne il nuovo sistema di classificazione del personale;

- I'art. 39 per quanto attiene il contratto individuale dilavoro;

il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per |l
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”

il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il triennio 2024-2026, adottato con deliberazione n. 39 del 29/01/2024, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

la deliberazione n. 212 dell’11/03/2024 di adozione della proposta di Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2024-2026 dell' ATS Cittd Metropolitana di Milano;

PREMESSO che:

ai sensi dell'art.34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 & stata attivata la procedura di mobilita
obbligatoria presso il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota protocollo n. 213630
del 01/12/2023 e che la stessa ha dato esito negativo come da documentazione agli atti
della SC Gestione delle Risorse Umane;

con deliberazione n. 1047 del 23/11/2023 & stata disposta I'indizione del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti, con rapporto dilavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo di Assistente amministrativo - Area degli Assistenti - da
assegnare ai servizi dell'ATS della Citta Mefropolitana di Milano™;

il bando del concorso sopra richiamato € stato pubblicato integralmente sul BURL serie
Awvisi e Concorsi n. 52 del 27/12/2023 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana — 4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 98 del 29/12/2023 nonché sul sito web
aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di trenta giorni;

il Diario delle Prove & stato pubblicato con il suddetto bando al punto 5 “Convocazione
dei candidati alle prove concorsuali”;

il termine di scadenza per la presentazione delle domande di parfecipazione € stato
fissato nel bando alle ore 12.00 del 29/01/2024;
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con deliberazione n. 49 del 29/01/2024 si & provveduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice del suddetto concorso;

ai sensi dell'art.57, comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001 si &€ provveduto ad inviare con nota
email del 30/01/2024, agli atti della SC Gestione Risorse Umane, la delibera dinomina della
Commissione Esaminatrice alla consigliera di Paritd Regionale;

come previsto dal bando I'ammissione/esclusione dei candidati alla presente procedura,
secondo i requisiti previsti & stato effettuato solo per coloro che hanno superato la prova
pratica, quindi prima dell'espletamento della prova orale;

con deliberazione n. 123 del 15/02/2024 di fini dell'ammissione si & provveduto, alla presa
d'atto degli esiti delle prove di esame, scritta e pratica, e all’esame delle domande di
partecipazione dei candidati che hanno superato le suddette prove al fine di verificare il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:

si & riunita nelle giornate del 6 e 8 febbraio 2024, del 21, 23, 28 febbraio 2024 e del 5, 6, 8
marzo 2024;

ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della procedura
concorsuale presso la SC Gestione delle Risorse Umane, dai quali si rileva che la
graduatoria di merito, formulata sulla base dalle prove d'esame, dei fitoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui agli
artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs 66/2010, all’art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 e
all'art. 18 comma 4 del D.Lgs 40/2017, nonché alle disposizioni relative ai titoli di preferenza
di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 & la seguente:

N. | COGNOME NOME TOTALE TITOLI | PROVA PROVA PROVA TOTALE RISERVE
(Max 30 p.) SCRITTA PRATICA ORALE (Max 100 p.)
(max 30 p.) | (max20p.) | (max 20 p.)

1 LEOPALDI ALESSANDRA 15,000 27,000 16,000 19,000 77,000

2 IZZO FEDERICO 8.253 28,000 18,000 20,000 74,253

3 CHIMINI CLAUDIA 4,800 28,000 20,000 20,000 72,800

4 DE ROSSI CHIARA MARIA | 15,198 22,000 16,000 16,000 69,198

5 MESSAGGIERO ANNA MARIA 15,008 24,000 16,000 14,000 69,008

6 ZAFARANA VERONICA 10,225 24,000 18,000 14,000 66,225

7 DE FRANCESCO DOMENICA 3,127 27,000 16,000 20,000 66,127

8 CASSARINO GIANLUCA 0,000 28,000 20,000 18,000 66,000

9 OLIVIERI CHIARA 0,912 27,000 18,000 20,000 65,912

10 | MAZZOLA SARA 5910 25,000 18,000 17,000 65,910

11 | CASELLA EMANUELE 2,883 26,000 18,000 19,000 65,883

12 | BORDOGNA RUBENS 9,209 25,000 16,000 15,000 65,209

REMIGIO
13 | CARTA MELANIA 0,000 28,000 18,000 19,000 65,000 Candidato
piU giovane

14 | GUIDA SILVIA ROSELLA | 15,000 22,000 14,000 14,000 65,000

15 | RUTIGLIANO ANGELA 10,541 26,000 14,000 14,000 64,541

16 | RAFFALDINI SILVIA 1,261 27,000 18,000 18,000 64,261

17 | BEACCO SIMONE 0,000 28,000 20,000 16,000 64,000

18 | STOPPA BENEDETTA 1,990 26,000 20,000 16,000 63,990

19 | PROSERPIO MILENA 1,800 28,000 18,000 16,000 63,800

20 | D'AMBROSIO LUCA 3,346 25,000 18,000 17,000 63,346

21 | MAZZAFERRO ALESSIA TERESA | 1,309 26,000 20,000 16,000 63,309

22 | CICCARESE DANIELE 0,000 27,000 20,000 16,000 63,000
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23 | HEIN DIEGO 6,952 27,000 14,000 15,000 62,952
24 | GUIDO ANNA CHIARA | 3,180 27,000 18,000 14,000 62,180
25 | OLTOLINA GIULIA 0,000 24,000 20,000 18,000 62,000
26 | COSTA LUCA 2,933 23,000 18,000 18,000 61,933
27 | CUCCO BEATRICE 3,900 25,000 16,000 17,000 61,900
28 | FORMICA ANGELA 0,808 26,000 16,000 19,000 461,808
29 | BARBETTA LOREDANA 1,500 25,000 16,000 19,000 61,500
30 | LOCATELLI CHIARA 10,313 23,000 14,000 14,000 61,313
31 | PISANI MICHELE 10,253 22,000 14,000 15,000 61,253
32 | GARUFO ELISA MARIA 2,903 28,000 16,000 14,000 60,903
BENEDETTA
33 | FRANCO SIMONA 2,805 28,000 16,000 14,000 60,805
34 | LAMBIASE ANTONIO 1,700 25,000 20,000 14,000 60,700
35 | MASALA EMANUELA 2,637 26,000 18,000 14,000 60,637
36 | PELLEGRINO ROSALIA 2,298 26,000 18,000 14,000 60,298
37 | BESTETTI CAMILLA 2,101 23,000 16,000 19,000 60,101
38 | LOPEZ RUIZ ESTHER 3,050 24,000 14,000 19,000 60,050
39 | MELE ALESSANDRO 0,000 26,000 16,000 18,000 460,000 Candidato
pib giovane
40 | LI CALSI ERICA 8,000 24,000 14,000 14,000 60,000
41 | CASATI GIULIA 0,746 25,000 16,000 18,000 59,746
42 | BONARINI VERONICA 0,720 25,000 18,000 16,000 59,720
43 | CIVIERI ELISA 9.681 22,000 14,000 14,000 59,681
44 | LEPORI ELEONORA 0,500 27.000 18,000 14,000 59,500 Maggier
numero figli
a carico
45 | DIDIO ALESSANDRA 2,500 25,000 14,000 18,000 59,500
46 | TORNADU DANIELA 5,380 22,000 18,000 14,000 59,380
47 | BENEDINI LAURA 4,377 22,000 16,000 17,000 59,377
48 | BANFI JACOPO 0,000 27,000 18,000 14,000 59,000
49 | BARAZZETTI IRENE 1,825 25,000 14,000 18,000 58,825
FIORENZA
50 | ZAMBELLO FEDERICO 2,800 22,000 14,000 20,000 58,800
51 | CERVINI NAOMI 2,790 26,000 14,000 16,000 58,790 Candidato
pivu giovane
52 | ARRIGONI BARBARA 2,790 23,000 18,000 15,000 58,790
53 | TAM ILARIA 0,700 28,000 16,000 14,000 58,700
54 | LANZALACO MARIKA 2,695 28,000 14,000 14,000 58,695
55 | MALASPINA CARMELA 4,657 21,000 18,000 15,000 58,657
56 | DOSSENA LAURA 2,560 26,000 16,000 14,000 58,560
57 | MICELLI ELENA 1,508 25,000 18,000 14,000 58,508
58 | BENEDETTO MARGHERITA 1,500 25,000 14,000 18,000 58,500
MARIA TERESA
59 | MONTILLO GIANFRANCO | 9,421 21,000 14,000 14,000 58,421
60 | DONADONIBUS IRENE 1,367 22,000 18,000 17,000 58,367
61 | GIUFFRIDA SIMONA 2,269 25,000 16,000 15,000 58,2469
62 | RUGGIERO ANNA 1,200 24,000 18,000 15,000 58,200
63 | CIRILLO ALEXIA 1,183 21,000 16,000 20,000 58,183
64 | ESPOSITO RICCARDO 0,066 26,000 14,000 18,000 58,066
CORCIONE
65 | ROTA SILVIA 5,006 23,000 16,000 14,000 58,006
66 | DI CESARE MICHELE 1,758 25,000 16,000 15,000 57,758
67 | DI NUNNO TIZIANA 5,642 24,000 14,000 14,000 57,642
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68 | LUDOVISI ALESSANDRO 1,567 25,000 16,000 15,000 57,567
69 | FUSCONE EMANUELE 1,367 26,000 16,000 14,000 57,367
70 | FLOCCARI MARIANNA 0,000 25,000 18,000 14,000 57,000
LISA ANGELA
71 | CORRADINI MASSIMO 3,550 23,000 16,000 14,000 56,550
72 | BARATTIERI PAQOLO 2,483 22,000 16,000 16,000 56,483
73 | COLOMBO MARCO 4,300 24,000 14,000 14,000 56,300
74 | BOVINA SARA 0,200 22,000 18,000 16,000 56,200
FRANCESCA
75 | IRRERA MARTINA 0,000 24,000 18,000 14,000 56,000 Riserva
servizio civile
76 | PINNA MONICA 0,000 22,000 18,000 16,000 56,000 Maggior
JENNY numgro figli
a canco
77 | DURAJ MEDIN 0,000 23,000 16,000 17,000 56,000
78 | ARDITI FERRARI SHARON 2,842 23,000 14,000 16,000 55,842
79 | SELLA ALESSANDRO 1,700 24,000 14,000 16,000 55,700
80 | SPERANZA ROBERTA 0,557 22,000 14,000 19,000 55,557
81 | VERDONE SONIA 6,543 21,000 14,000 14,000 55,543
82 | BARBARO GIUSEPPE 2,500 23,000 16,000 14,000 55,500 Maggior
numero figli
acarnco e
candidato
piu giovane
83 | BARLETTA LUANA 1,500 22,000 16,000 16,000 55,500
84 | TOMMASI MARTINA 1,350 24,000 16,000 14,000 55,350
85 | VAROTTO FEDERICO 0,008 21,000 16,000 18,000 55,008
86 | BERNARDI EROS 0,000 25,000 16,000 14,000 55,000
87 | LANZONI DEBORA 1,750 23,000 14,000 16,000 54,750
88 | ARENARE VALENTINA 2,462 24,000 14,000 14,000 54,462
ROSA
89 | IMPRONTA GIUSEPPE 0,248 24,000 16,000 14,000 54,248
90 | BALZARETTI DENISE 0,950 23,000 16,000 14,000 53,950 Candidato
piU giovane
91 | MULE FRANCESCO 0,950 23,000 16,000 14,000 53,950
FABIO
92 | FANTACI FEDERICA 0,583 23,000 16,000 14,000 53,583
93 | ZANOTII SARA 0,300 25,000 14,000 14,000 53,300
94 | SFERRAZZA PAPA | SALVATORE 0,600 24,000 14,000 14,000 52,600
95 | ALOCARNI MARTA 0,900 21,000 16,000 14,000 51,900
96 | SGRO' DOMENICO 0,000 21,000 16,000 14,000 51,000
ANTONINO
97 | PITTELLI ANNAMARIA 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000 Maggior
numero figli
acarico e
candidato
piU giovane
98 | MONOPOLI WALTER 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000

PRESO ATTO, dalla documentazione agli atti della procedura concorsuale, che la candidata
LOPEZ LUIZ Esther ha dichiarato nell'istanza di partecipazione al concorso di aver richiesto in
data 17/01/2024 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funziene
pubblica - ai sensi dell'art 38 del D.Lgs 165/2001, il riconoscimento del fitolo di studio estero
necessario per la partecipazione al concorso in oggetto;

DATO ATTO che, aisensi dell'art 38 del D.Lgs 165/2001, i candidati nella condizione della sig.ra
LOPEZ LUIZ Esther hanno I'onere di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della
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graduatoria, entro 15 giorni, al Ministero dell'Universitd e della Ricerca ovvero al Ministero
dell'lstruzione, al fine di ottenere il rilascio del provvedimento di equivalenza del titolo di
studio conseguito all’estero, a pena di decadenza dalla graduatorio;

DATO ATTO, alfresi, per qguanto sopra esposto:

- che la candidata LOPEZ LUIZ Esther, collocata alla 38' posizione nella graduatoria
sopra riportata, avendo superato tutte le prove concorsuali, dovrd comunicare al
Ministero dell'Universitd e della Ricerca ovvero al Ministero dell'lstruzione, e
contestualmente ad ATS Cittd Metropolitana di Milano, entfro 15 giorni, I'avvenuta
pubblicazione della graduatoria, pena decadenza dalla graduatoria della stessa;

- che la candidata LOPEZ LUIZ Esther, in caso di scorrimento della graduatoria, non
potrd essere assunta dalla graduatoria citata fino allo scioglimento della condizione
sopra riportata;

RITENUTO pertanto di provvedere, accertata la regolaritd degli atti concorsuali,
all'approvazione della graduatoria generale finale di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice come sopra evidenziata;

PRESO ATTO che:

- il bando di concorso prevede che: “Ai sensi dell'art. 18 comma 4 del D. Lgs. 40/2017, e
successive modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di posti per gli operatori volontari
che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito”;

- in base al numero dei posti banditi con il presente concorso pubblico e ai precedenti
cumuli di frazioni, come da documentazione agli atti della SC Gestione delle Risorse
Umane, la riserva determinata con il presente concorso & pari a n. 1 posto;

- la sig.ra IRRERA Martina, classificata al 75' posto della suddetta graduatoria con punti
56,000, ha dichiarato nella domanda di partecipazione di avere diritto alla suddetta
riserva;

VERIFICATO che, sulla base della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione, la sig.ra IRRERA Martina ha diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 18 comma
4 del D. Lgs. 40/2017, e s.m.i., avendo concluso senza demerito il Servizio Civile Universale;

PRESO ATTO che sono pervenute a questa amministrazione, visti gli esiti delle prove
pubblicate sul sito aziendale, richieste di stabilizzazione di personale da parte di aziende del
SSN come di seguito riportate:
- con nota prot. 8311 del 14/03/2024 ASST Melegnano e Martesana chiede di utilizzare
la graduatoria per stabilizzare la dipendente MESSAGGIERO Anna Maria, posizionata
alla 5' posizione con punti 69,008;
- con nota prot. 19001 del 18/03/2024 ASST Papa Giovanni XXIIl chiede di utilizzare la
graduatoria per stabilizzare la dipendente MAZZOLA Sara, posizionata alla 10’
posizione con punti 65,910;

RITENUTO, in oftica di collaborazione tra Enti e con riferimento al reciproco utilizzo di
graduatorie concorsuali, ai sensi dell'art. 9 L. 16-1-2003 n. 3 e dell'art. 3 comma 61 L. 24-12-
2003 n. 350, di concedere I'utilizzo della graduatoria del concorso in oggetto all' ASST
Melegnano e Martesana e all'ASST Papa Giovanni XXIIl per I'assunzione delle candidate di
cui frattasi;
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DATO ATTO che questa agenzia ha provveduto a richiedere alle candidate MESSAGGIERO
Anna Maria e MAZZOLA Sara I'assenso all'utilizzo della graduatoria in oggetto da parte dei
loro Enti di appartenenza;

VISTE, come da note in atti, le comunicazioni di disponibilitd all'assunzione presso le
sopracitate amministrazioni delle candidate MESSAGGIERO Anna Maria € MAZZOLA Sara;

RITENUTO accertata la regolarita degli atti concorsuali:

- di proclamare vincitori del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
candidati classificati dalla 1'alla 5" posizione, olire alla candidata sig.ra MARTINA IRRERA,
classificata alla 75'posizione, in quanto avente diritto alla riserva ex art. 18 comma 4 del
D. Lgs. 40/2017, e s.m.i.;

N. | COGNOME NOME NOTE

1 |LEOPALDI ALESSANDRA

2 |10 FEDERICO

3 | CHIMINI CLAUDIA

4 | DEROSSI CHIARA MARIA

5 | MESSAGGIERO | ANNA MARIA Concessa all' ASST Melegnhano
e Martesana
RISERVA ex art. 18 comma 4

75 | IRRERA MARTINA del D. Lgs. 40/2017, € s.m.i

- di assumere i seguenti candidati:

N. |COGNOME |NOME NOTE

LEOPALDI ALESSANDRA

1
2 |1Z220 FEDERICO
3 [ CHIMINI CLAUDIA
4 | DE ROSSI CHIARA MARIA
\ Sostituisce Messaggiero
6 |ZAFARANA VERONICA P ——
75 | IRRERA MARTINA RISERVA ex art. 18 comma

4 del D. Lgs. 40/2017, e s.m.i

RILEVATO inoltre che risultano pervenute, come da note agli atti della SC Gestione delle
Risorse Umane, le richieste di assunzione di personale del profilo di Assistente amministrativo
— Area degli Assistenti per ulteriori n. 11 unitd, per la sostituzione di personale cessato del
suddetto profilo o per integrazione della dotazione organica;

DATO ATTO che nell'ambito del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale prevede la
disponibilitd di assumere n. 17 unitd di personale a tempo pieno e indeterminato nel ruolo
amministrativo da destinare ai servizi di ATS Cittad Metropolitana di Milano;

CONSIDERATO che rispetto ai fabbisogni sopra rappresentatilo scorrimento della graduatoria
di cui trattasi determinerd |' assunzione a tempo indeterminato dei seguenti candidati, tenuto
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conto che la candidata MAZZOLA Sara, posizionata alla 10" posizione € stata concessa
all' ASST Papa Giovanni XXIII:

N. | COGNOME NOME NOTE
7 |DE FRANCESCO | DOMENICA
8 |CASSARINO GIANLUCA
9 |OLIVIERI CHIARA
"ASST
10| MAZIOLA | SARA Papa Giovan XXl
11 | CASELLA EMANUELE
12 |[BORDOGNA RUBENS REMIGIO
13 | CARTA MELANIA
14 | GUIDA SILVIA ROSELLA
15 | RUTIGLIANO ANGELA
16 |RAFFALDINI SILVIA
17 |[BEACCO SIMONE
18 | STOPPA BENEDETTA

DATO ATTO che il costo annuo delle assunzioni di cui trattasi € pari ad € 539.458,83,
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al frattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali, tenendo conto che la spesa, relativamente
all’anno corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio;

ATTESTATO che il presente atfto viene adottato nel rispetto:
- Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2024-2026 dell'ATS della Citta
Metropolitana di Milano adottato con deliberazione n. 212 dell'11/03/2024;
- delbudget per il personale dipendente anno 2024, assegnato da Regione Lombardia
in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale
n. 20355 del 19/12/2023;

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, disporre I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 6 candidati vincitori e di ulteriori n. 11 candidati classificati nella
graduatoria generale degli idonei con la qualifica di Assistente amministrativo — Area dedli
Assistenti secondo |'ordine progressivo di graduatoria;

STABILITO di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione, di iscrivere la spesa complessiva relativa alle suddette assunzioni, pari ad
€ 539.458,83, ai competenti Conti Economici n. 30508210 "Rac — Competenze fisse”, n.
30508270 “Rac — Oneri sociali” e n. 36001001 “IRAP Personale dipendente”, Bilancio Sanitario
2024;

DATO ATTO che gli ulteriori costi derivanti dalla numerazione di istituti economici gravanti sui
fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

STABILITO di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. é della L. n.
241/1990 e s.m.i.;
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STABILITO di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio di
ATS Milano e alla relativa frasmissione al Collegio Sindacale;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiomate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
integralmente richiaomate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara la
legittimitd e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

. di prendere atto e approvare i verbali del 6 e 8 febbraio 2024, del 21, 23, 28 febbraio 2024

e del 5, 6 e 8 marzo 2024 e rassegnhati dalla Commissione esaminatrice del “"Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. é posti, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo di Assistente amministrativo — Area degli Assistenti - da
assegnare ai servizi dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano";

di approvare la seguente graduatoria di merito cosi come approvata dalla Commissione
Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei fitoli posseduti dai candidati e delle
disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui agli artt. 1014 e 678
comma 9 del D.Lgs 66/2010, all'art. 18 comma 2 della Legge n. 68/1999 e all’art. 18 comma
4 del D.Lgs 40/2017, nonché alle disposizioni relative ai titoli di preferenza di cui all'art. 5 del
D.P.R. 487/19%94 ¢ la seguente:

N. COGNOME NOME TOTALE TITOLI PROVA PROVA PROVA TOTALE RISERVE
(Max 30 p.) SCRITTA PRATICA ORALE (Max 100 p.)
(max 30 p.) | (max20p.) | (max20p.)
1 LEOPALDI ALESSANDRA 15,000 27,000 16,000 19,000 77,000
2 IZZO FEDERICO 8,253 28,000 18,000 20,000 74,253
3 CHIMINI CLAUDIA 4,800 28,000 20,000 20,000 72,800
4 DE ROSSI CHIARA MARIA | 15,198 22,000 16,000 16,000 69,198
5 MESSAGGIERO ANNA MARIA 15,008 24,000 16,000 14,000 69,008
6 ZAFARANA VERONICA 10,225 24,000 18,000 14,000 66,225
7 DE FRANCESCO DOMENICA 3,127 27,000 16,000 20,000 66,127
8 CASSARINO GIANLUCA 0,000 28,000 20,000 18,000 64,000
9 OLIVIERI CHIARA 0,912 27,000 18,000 20,000 65,912
10 | MAZZOLA SARA 5910 25,000 18,000 17,000 65,910
11 | CASELLA EMANUELE 2,883 26,000 18,000 19,000 65,883
12 | BORDOGNA RUBENS 9,209 25,000 16,000 15,000 65,209
REMIGIO
13 | CARTA MELANIA 0,000 28,000 18,000 19,000 65,000 Candidato
piU giovane
14 | GUIDA SILVIA ROSELLA | 15,000 22,000 14,000 14,000 65,000
15 | RUTIGLIANO ANGELA 10,541 26,000 14,000 14,000 64,541
16 | RAFFALDIN! SILVIA 1,261 27,000 18,000 18,000 64,261
17 | BEACCO SIMONE 0,000 28,000 20,000 16,000 64,000
D
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18 | STOPPA BENEDETTA 1,990 26,000 20,000 16,000 63,990
19 | PROSERPIO MILENA 1,800 28,000 18,000 16,000 63,800
20 | D'AMBRQOSIO LUCA 3,346 25,000 18,000 17,000 63,346
21 | MAZZAFERRO ALESSIA TERESA | 1,309 26,000 20,000 16,000 63,309
22 | CICCARESE DANIELE 0,000 27,000 20,000 16,000 43,000
23 | HEIN DIEGO 6,952 27,000 14,000 15,000 62,952
24 | GUIDO ANNA CHIARA | 3,180 27,000 18,000 14,000 62,180
25 | OLTOLINA GIULIA 0,000 24,000 20,000 18,000 62,000
26 | COSTA LUCA 2,933 23,000 18,000 18,000 61,933
27 | CUOCO BEATRICE 3,200 25,000 16,000 17,000 461,900
28 | FORMICA ANGELA 0,808 26,000 16,000 19,000 61,808
29 | BARBETTA LOREDANA 1,500 25,000 16,000 19,000 61,500
30 | LOCATELLI CHIARA 10,313 23,000 14,000 14,000 61,313
31 | PISANI MICHELE 10,253 22,000 14,000 15,000 461,253
32 | GARUFO ELISA MARIA | 2,903 28000 | 16000 | 14000 | 60,903
BENEDETTA
33 | FRANCO SIMONA 2,805 28,000 16,000 14,000 60,805
34 | LAMBIASE ANTONIO 1,700 25,000 20,000 14,000 60,700
35 | MASALA EMANUELA 2,637 26,000 18,000 14,000 60,637
36 | PELLEGRINO ROSALIA 2,298 26,000 18,000 14,000 60,298
37 | BESTETTI CAMILLA 2,101 23,000 16,000 19,000 60,101
38 | LOPEZ RUIZ ESTHER 3,050 24,000 14,000 19,000 60,050
39 | MELE ALESSANDRO 0,000 26,000 16,000 18,000 60,000 Candidato
piu giovane
40 | LI CALSI ERICA 8,000 24,000 14,000 14,000 60,000
41 | CASATI GIULIA 0,746 25,000 16,000 18,000 59,746
42 | BONARINI VERONICA 0,720 25,000 18,000 16,000 59,720
43 | CIVIERI ELISA 9,681 22,000 14,000 14,000 59,681
44 | LEPORI ELEONORA 0,500 27,000 18,000 14,000 59,500 Maggior
numero figli
a canco
45 | DIDIO ALESSANDRA 2,500 25,000 14,000 18,000 59,500
46 | TORNADU DANIELA 5,380 22,000 18,000 14,000 59,380
47 | BENEDINI LAURA 4,377 22,000 16,000 17,000 59,377
48 | BANFI JACOPO 0,000 27,000 18,000 14,000 59,000
49 | BARAZZETTI IRENE 1,825 25,000 14,000 18,000 58,825
FIORENZA
50 | ZAMBELLO FEDERICO 2,800 22,000 14,000 20,000 58,800
51 | CERVINI NAOMI 2,790 26,000 14,000 16,000 58,790
52 | ARRIGONI BARBARA 2,790 23,000 18,000 15,000 58,790
53 | TAM ILARIA 0,700 28,000 16,000 14,000 58,700
54 | LANZALACO MARIKA 2,695 28,000 14,000 14,000 58,695
55 | MALASPINA CARMELA 4,657 21,000 18,000 15,000 58,657
56 | DOSSENA LAURA 2,560 26,000 16,000 14,000 58,560
57 | MICELLI ELENA 1,508 25,000 18,000 14,000 58,508
58 | BENEDETTO MARGHERITA 1,500 25,000 14,000 18,000 58,500
MARIA TERESA
59 | MONTILLO GIANFRANCO | 9,421 21,000 14,000 14,000 58,421
60 | DONADONIBUS IRENE 1,367 22,000 18,000 17,000 58,367
61 | GIUFFRIDA SIMONA 2,269 25,000 16,000 15,000 58,269
62 | RUGGIERO ANNA 1,200 24,000 18,000 15,000 58,200
63 | CIRILLO ALEXIA 1,183 21,000 16,000 20,000 58,183
r b }\M
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64 | ESPOSITO RICCARDO 0,066 26,000 14,000 18,000 58,066
CORCIONE
65 | ROTA SILVIA 5,006 23,000 16,000 14,000 58,006
66 | DI CESARE MICHELE 1,758 25,000 16,000 15,000 57,758
67 | DINUNNO TIZIANA 5,642 24,000 14,000 14,000 57,642
68 | LUDOVISI ALESSANDRO 1,567 25,000 16,000 15,000 57,567
69 | FUSCONE EMANUELE 1,367 26,000 16,000 14,000 57,367
70 | FLOCCARI MARIANNA 0,000 25,000 18,000 14,000 57,000
LISA ANGELA
71 | CORRADINI MASSIMO 3,550 23,000 16,000 14,000 56,550
72 | BARATTIERI PAOLO 2,483 22,000 16,000 16,000 56,483
73 | COLOMBO MARCO 4,300 24,000 14,000 14,000 56,300
74 | BOVINA SARA 0,200 22,000 18,000 16,000 56,200
FRANCESCA
75 | IRRERA MARTINA 0,000 24,000 18,000 14,000 56,000 Riserva
servizio civile
76 | PINNA MONICA 0,000 22,000 18,000 16,000 56,000 Maggior
JENNY numero figli
a carco
77 | DURAJ MEDIN 0,000 23,000 16,000 17,000 56,000
78 | ARDITI FERRARI SHARON 2,842 23,000 14,000 16,000 55,842
79 | SELLA ALESSANDRO 1,700 24,000 14,000 16,000 55,700
80 | SPERANZA ROBERTA 0,557 22,000 14,000 19,000 55,557
81 | VERDONE SONIA 6,543 21,000 14,000 14,000 55,543
82 | BARBARO GIUSEPPE 2,500 23,000 16,000 14,000 55,500 Maggior
numero figli
acarnco e
candidato
piu giovane
83 | BARLETTA LUANA 1,500 22,000 16,000 16,000 55,500
84 | TOMMASI MARTINA 1,350 24,000 16,000 14,000 55,350
85 | VAROTTO FEDERICO 0,008 21,000 16,000 18,000 55,008
86 | BERNARDI EROS 0.000 25,000 16,000 14,000 55,000
87 | LANZONI DEBORA 1,750 23,000 14,000 16,000 54,750
88 | ARENARE VALENTINA 2,462 24,000 14,000 14,000 54,462
ROSA
89 | IMPRONTA GIUSEPPE 0,248 24,000 16,000 14,000 54,248
90 | BALZARETTI DENISE 0,950 23,000 16,000 14,000 53,950 Candidato
piU giovane
91 | MULE FRANCESCO 0,950 23,000 16,000 14,000 53,950
FABIO
92 | FANTACI FEDERICA 0,583 23,000 16,000 14,000 53,583
93 | ZANOTTI SARA 0,300 25,000 14,000 14,000 53,300
94 | SFERRAZZA PAPA | SALVATORE 0,600 24,000 14,000 14,000 52,600
95 | ALOCARNI MARTA 0,900 21,000 16,000 14,000 51,900
96 | SGRO' DOMENICO 0,000 21,000 16,000 14,000 51,000
ANTONINO
97 | PITTELLI ANNAMARIA 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000 Maggior
numero figli
acarico e
candidato
piu giovane
98 | MONOPOLI WALTER 0,000 21,000 14,000 14,000 49,000
3. di dare atto che la candidata LOPEZ LUIZ Esther, qi sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs

165/2001, dovrd comunicare, entro 15 giorni, al Ministero dell'Universitd e della Ricerca
ovvero al Ministero dell'lstruzione, al fine di concludere il procedimento diriconoscimento

10/13




del titolo di studio estero, I'avvenuta pubblicazione del presente provvedimento, pena
decadenza dalla graduatoria sopra riportata;

4. di stabilire che la candidata LOPEZ LUIZ Esther dovrad contestualmente dare
comunicazione a questa agenzia dell' avvenuta trasmissione al Ministero dell’Universita e
della Ricerca ovvero al Ministero dell'lstruzione del presente provvedimento, pena
decadenza dalla graduatoria;

5. di stabilire che la candidata LOPEZ LUIZ Esther, essendo nella graduatoria di cui tfrattasi
sotto condizione di far pervenire la documentazione di cui al punto 3, non potrd essere
assunta dalla graduatoria citata fino allo scioglimento della condizione sopra riportata;

6. di dare atto che, sulla base della documentazione dllegata alla domanda di
partecipazione, la sig.ra IRRERA Marting, classificato in 75" posizione nella suddetta
graduatoria, ha diritto alla riserva dei posti di cui all'art. 18 comma 4 del D. Lgs. 40/2017,
e s.m.i., avendo concluso senza demerito il Servizio Civile Universale;

7. di concedere I'utilizzo della graduatoria del concorso come di seguito riportato:

AZIENDA RICHIEDENTE DIPENDENTE POSIZIONE IN
GRADUATORIA
ASST Melegnano e Martesana | MESSAGGIERO ANNA MARIA 5
ASST Papa Giovanni XXIlI MAZZOLA SARA 10

8. di procedere all'assunzione dei seguenti vincitori del "Concorso Pubblico, per fitoli ed
esami, per la copertura di n. 6 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo di Assistente amministrativo — Area degli Assistenti - da assegnare
ai servizi dell'ATS della Cittdd Metropolitana di Milano” con la qudlifica di Assistente
amministrativo — Area deglli Assistenti:

N. |[COGNOME |NOME NOTE
1 |LEOPALDI ALESSANDRA
2 |IZ10 FEDERICO
3 | CHIMINI CLAUDIA
4 |DE ROSSI CHIARA MARIA
Sostituisce Messaggiero
6 |ZAFARANA VERONICA Anna Maria
RISERVA ex art. 18 comma
75 | IRRERA MARTINA 4 del D. Lgs. 40/2017, € s.m.i

9. di utilizzare la graduatoria sopra riportata e di procedere all'assunzione di ulteriori n. 11
posizioni a tempo pieno e indeterminato delia qudlifica di Assistente amministrativo —
Area degli Assistenti nominando i seguenti candidati, tenuto conto che la candidata
MAZZIOLA Sara, posizionata alla 10" posizione & stata concessa all’ASST Papa Giovanni
XXIII:

Wb I
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N. | COGNOME NOME NOTE
7 | DE FRANCESCO | DOMENICA

8 |CASSARINO  [GIANLUCA

9 |OLIVIERI CHIARA

10|MAZZOLA  |SARA Papa Giovanri XXl
11 [CASELLA EMANUELE

12 [BORDOGNA _|RUBENS REMIGIO

13 |CARTA MELANIA

14 |GUIDA SILVIA ROSELLA

15 [RUTIGLIANO | ANGELA

16 | RAFFALDINI SILVIA

17 |BEACCO SIMONE

18 [ STOPPA BENEDETTA

10. di dare atto che la graduatoria sopra riportata sard ritenuta valida dopo la verifica, da
parte di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventuaimente ottenuti in caso di falsa
dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

11. di prendere atto che la data di decorrenza e la sede di assegnazione dei rapporti di
lavoro saranno indicati nei contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L. del
personale del comparto del S.S.N.;

12. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione, di
iscrivere la spesa complessiva relativa alle suddette assunzioni, pari ad € 539.458,83,
relativa ai competenti conti economici di seguito specificati al Bilancio Sanitario anno
2024:

- C.E. 30508210 Rac - Competenze fisse € 396.865,17
- C.E. 30508270 Rac - Onerisociali € 108.860,12
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 33.733.,54

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;

13.di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

14. di dare atto che il costo per le suddette assunzioni pari ad € 539.458,83:

- rispetta i vincoli del fabbisogno di personale e di spesa per I'anno 2024 previsti dal
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2024-2026, approvato con
deliberazione n. 39 del 29/01/2024 di adozione del Piano Integrato di Affivitd e
Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano

- rentra nel budget per il personale dipendente anno 2024, assegnato da Regione
Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto
Regionale n. 20355 del 19/12/2023;



15. di dare atfto che il presente proWedimen’ro & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009¢e s.m.i.;

16. diprocedere alla pubblicazione del presente provvedimento all' albo pretorio di ATS Milano
e adlla relativa trasmissione al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

%Vslier Bergomoschl

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. e della L.R.
33/2009 e s.m.i. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale.

I Dirett Amministrativo
Roset agliardo

|| Direttore Sanitario
umagalli

|| Direttore Sociosanitario

Federica Rj[l .
\
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
iberczi | YSE g 21 WAR, 2024
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. - del Rl

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI DA ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO” E CONSEGUENTI ASSUNZIONI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,
[l Direttore
SC Gestione delle Risorse Umane
ini
Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo
i

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE ;

Si attesta la regolaritd contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento:

Bilancio sanitario anno 2024

- C.E. 30508210 Rac - Competenze fisse € 396.865,17
- C.E. 30508270 Rac - Oneri sociali € 108.860,12
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 33.733,54

Il Direttore della SC
Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione

P

Milano,




