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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v A168  om 21DIC 2023

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
DIRIGENTE ANALISTA, DA ASSEGNARE ALLA SC UNITA’ DI EPIDEMIOLOGIA AFFERENTE ALLA
DIREZIONE GENERALE DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO”.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

il D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997 "Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

le disposizioni di cui al C.C.N.L. del personale della Dirigenza Area Funzioni Locali, periodo
2016-2018, siglato in data 17/12/2020 per quanto attiene il rapporto di lavoro;

il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Citta Metropolitana di Milano
per il triennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni di Personale per il friennio 2023-2025,
approvato da Regione Lombardia con DGR Xl / 654 del 17/07/2023;

PREMESSO che:

con deliberazione n. 719 del 27/07/2023 & stata disposta l'indizione del "Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, perla copertura din. 1 posto, con rapporto dilavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo di Dirigente Analista, da assegnare alla SC Unitd di
epidemiologia afferente alla Direzione Generale dell’ATS della Cittad Metropolitana di
Milano™;

con deliberazione n. 977 del 03/11/2023 e stata nominata la Commissione Esaminatrice;

con deliberazione n. 1112 del 30/11/2023 si & provveduto a prendere atto delle domande
pervenute e:

o adammettere alle prove di esame i candidati di seguito riportati in guanto in possesso
dei requisiti generdli e specifici richiesti nel bando:

COGNOME NOME
ARENA PASQUALE
BO SILVIO
BUZZONI CARLOTTA
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CENA TIZIANA
CIAMPICHINI ROBERTA
CROSETTO LAURA
DE LAURETIS LORENZO
DORIO LEONARDO
FLORIDIA SIMONA
GUARINO GIUSEPPE
MAZZALI CRISTINA
MURTAS ROSSELLA
NUCERA ANDREA
PAGANO EVA
PATRUNO ALDO
POGGI ILARIA
RIZZOLO RAFFAELLA
ROSSI PAOLO
SCAPERROTTA DANIELE
TUNESI SARA
o ad ammettere i _seguenti candidati con riserva di documentare, prima

dell'espletamento delle prove di esame, mediante presentazione di specifica
autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, il possesso del fitolo di studio richiesto nella
sezione “Requisiti specifici” 1) ovvero: "diploma dilaurea (DL}, ai sensi dell'ordinamento
previgente al DM 509/99, in: Informatica, Statistica, Matematica, Fisica, Economia e
commercio e Ingegneria Biomedica ovvero le equiparazioni tra i diplomi di laurea (DL)
sopra indicati e le classi di laurea conseguite secondo |'ordinamento D.M. 509/1999
(lauree specialistiche) e le classi di laurea conseguite secondo I'ordinamento D.M.
270/2004 (lauree magistrali), sulla base della tabella di equiparazione di cui al decreto
interministeriale 9 luglio 2009" o equipollenti ai sensi della vigente normativa:

BUGANI MARCELLA
CASTIGLIONE ANNA
LUCCHI SILVIA

o ad ammettere il candidato BOSCARINO MARCO con riserva di documentare, prima
dell'espletamento delle prove di esame, mediante presentazione di specifica
autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, il possesso del requisito richiesto nella
sezione “Requisiti specifici” 2) ovvero: “cinque anni di servizio effetfivo corrispondente
alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella
posizione funzionale di settimo e oftavo livello, ovvero in qudlifiche funzionali di
setimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, ovvero esperienze
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di aftivitd coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di atfivitd documentate
presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo
a quello previsto per il corrispondente profilo bandito”;

- i candidati ammessi con riserva sono stati invitati, framite comunicazione a mezzo email,
a documentare il possesso dei requisiti richiesti nel bando ai fini dell’ammissione al
concorso mediante presentazione di specifica autocertificazione redatta ai sensi del DPR
445/2000;
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- in riscontro alla suddetta comunicazione ed in esito all'esame della documentazione
frasmessa, conservata agli atti della SC Gestfione delle Risorse Umane:

o le candidate BUGANI MARCELLA, CASTIGLIONE ANNA e LUCCHI SILVIA sono state
ammesse alle prove di esame in quanto in possesso di tutti i requisiti generali e specifici

richiesti nel bando;

o il candidato BOSCARINO MARCO non & stato ammesso per il mancato possesso del
requisito richiesto nella sezione “Requisiti specifici” 2) del bando;

- il diario delle prove di esame, che si sono regolarmente tenute nelle giornate del 13
dicembre 2023 (prova scritta e prova pratica) e 18 dicembre 2023 (prove orali), & stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale "Concorsi
ed esami” n. 89 del 21/11/2023, nonché sul sito web aziendale;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori di propria competenza e
ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della SC Gestione
delle Risorse Umane, dai quali si rileva che la graduatoria di merito, formulata sulla base dei
titoli prodotti dai candidati e dalle prove d'esame, & la seguente:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio TOT.
N. Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale Titoli Punteggio
(Max 30 pt.) | (Max30pt.) | (Max 20 pt.) (Max 20 pt.)
1 | BUZZONI CARLOTTA 29 26 20 2,946 77,946
2 | MAZZALI CRISTINA 29 25 14 8,995 76,995
3 | TUNES! SARA 29 28 14 5,254 76,254
4 | MURTAS ROSSELLA 29 28 14 2,223 73,223
5 |PAGANO EVA 26 25 15 3,494 69,494
6 | CASTIGLIONE ANNA 23 25 18 2,311 68,311

RITENUTO pertanto legittimo, alla luce di quanto sopra esposto:

- procedere all'approvazione della graduatoria sopra riportata;

- proclamare vincitrice del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento la
dott.ssa BUZZONI Carlotta classificata al primo posto con punti 77,946;

- assumere la dott.ssa BUZZONI Carlotta con rapporto di lavoro a tempo pieno €

indeterminato con la qualifica di Dirigente Analista;

DATO ATTO che il costo annuo dell’assunzione di cui frattasi e pari ad € 61.944,19,
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento
accessorio gravanti sui fondi contfrattuali, tenendo conto che la spesa, relafivamente
all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il friennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Aftivitd e
Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano per it friennio 2023-2025;
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- del budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n. 1780
del 10/02/2023;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiaomate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara
la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice del
“Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Dirigenfe Analista, da assegnare alla
SC Unita di epidemiologia afferente alla Direzione Generale dell'ATS della Citta
Metropolitana di Milano™ indetto con deliberazione n. 719 del 27/07/2023;

2. diapprovare la seguente graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice
sulla base dei titoli prodotti e delle prove d'esame sostenute:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio TOT.
N. Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale Titoli Punteggio
(Max 30 pt.) | (Max30pt.) | (Max20pt.) | (Max 20 pt.)
1 |BUZZONI CARLOTTA 29 26 20 2,946 77,946
2 MAZZALI CRISTINA 29 25 14 8,995 76,995
3 | TUNESI SARA 29 28 14 5,254 76,254
4 | MURTAS ROSSELLA 29 28 14 2,223 73,223
5 | PAGANO EVA 26 25 15 3,494 69,494
6 | CASTIGLIONE ANNA 23 25 18 2,311 68,311

3. di proclamare vincitrice del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento la
dott.ssa BUZZONI Carlotta classificata al primo posto con punti 77,946;

4. di disporre I'assunzione della dott.ssa BUZZONI Carlotta con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato con la qualifica di Dirigente Analista;

5. di stabilire che in caso di rinuncia alla nomina a tempo indeterminato da parte della
suddetta candidatala graduatoria verrd utilizzata fino alla copertura del posto deliberato;

6. di dare atto che la suddetta assunzione sard ritenuta valida dopo la verifica, da parte di
questa Agenzia, che tutte le autocertificazionirese da parte della candidata siano veritiere,
pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa dichiarazione e
fatto salvo I'accertamento di eventuali ulteriori responsabilita;
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7. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nel
confratto individuale dilavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le moddalita e i termini
del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. del personale dell' Area Funzioni Locali triennio
2016-2018;

8. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio € Rendicontazione di
iscrivere la spesa annuale complessiva di € 61.944,19 ai competenti conti economici di
seguito specificati, al Bilancio Sanitario dell’anno 2023 e anni successivi:

- C.E. 30507110 - Rt - Competenze fisse € 45.803,94
- C.E. 30507180 - Rt - Oneri sociali personale ruolo tecnico € 12.246,92
- C.E. 36001001 -Irap € 3.893,33

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno corrente, verra imputata per i mesi di
effettivo servizio;

di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione diistituti economici gravanti
sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

10. di dare atto che il costo per la suddetta assunzione rispetta i vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per |I'anno 2023 previsti dal Piano dei Fabbisogni di Personale per |l
triennio 2023-2025, approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del
Piano Integrato di Aftivitd e Organizzazione dell' ATS della Citta Metropolitana di Milano
per il friennio 2023-2025 e rientra nel budget per il personale dipendente anno 2023,
assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con Decreto Regionale n. 1780 del 10/02/2023;

11. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell'art. 6 della L. 241/1990
es.m.l.;

12. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

13. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.
Ao m%

II Direttore Generale
ter Bergamaschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direftore Generale

[l Direttore Amminis’rrq’rivo
Giovanni Cialone 6.¢ &

[l Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. ,U 63 del 2 1 Dl(:z 2023

ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI DIRIGENTE
ANALISTA, DA ASSEGNARE ALLA SC UNITA’ DI EPIDEMIOLOGIA AFFERENTE ALLA DIREZIONE
GENERALE DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO".

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTIRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N. P1200001

Milano,
[l Direttore
SC Gestione delle Risorse Umane
. e Responsabile del Procedimento
: PaolGEonmt

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e liscrizione a Bilancio Sanitario anno 2023 degli oneri
rivenienti dal presente provvedimento come di seguito specificato:

- C.E. 30507110 - Rt Competenze fisse € 45.803,94
- C.E. 30507180 - Rt Oneri sociali personale ruolo tecnico € 12.246,92
- C.E. 36001001 - lrap € 3.893,33

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno corrente, verrd imputata per i mesi di
effettivo servizio;

I Direttore
SC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
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Milano,




