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Qualifica Dirigenza
 

Fascia Totale Totale %
60-84 4 1,04%
85-90 17 4,40%
91-93 45 11,66%
94-95 48 12,44%
96-97 98 25,39%

98-100 174 45,08%
Altro 0 0,00%

Totale
complessivo 386 100,00%


