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Aperturaa Area di riferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento e . e || RS - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o S Trimestre di Postia : N | Accreditamento | .
Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff _ e riferimento awio disposizione ? Edizioni EcM
esterni Regionali/Nazionali edizione)
Fare "team building” significa costruire una squadra in cui i senso di appartenenza sia forte  si
Tuttel collabori, alfinterno di un gruppo di persone che stanno insieme - nel caso aziendale - per lavoro. - costruire/rafforzare lo spirito di gruppo cEs-
uttele - Formatione
: Il team buiding si prefigge, tra  propri obiettivi formativi il miglioramento del livello e delle dinamiche ! ) _ - accrescere la partecipazione e la collaborazione g
professioni g Obiettivi formatividi | 8. Integrazione interprofessionale e Esterni con residenziale classica
Direzione Generale Formatione Formazione | Minghetti Susanna Team working rofe No di comunicazione, Fncremento della fiducia, la conoscenza degli altr, i rispetto dei ruoli,la slon - aumentare il livello di fiducia reciproco I Trimestre 20 7 18 si
sanitarie e Altre 3 processo multiprofessionale, interistituzionale y oneri (max 100
delle proprie il el - rafforzare il senso di efficacia del lavoro d’equipe
Silavora su sé stessi, in un clima amichevole, in cui i P a proprio agio, mail - migliorare la prestazione di squadra
fine comune & quello di far nascere una squadra che vuole e pus raggiungere un obiettivo condiviso.
.‘ " - appr tecniche e ie per
Il corso "Time management” insegna a sfruttare il tempo - risorsa insostituibile - per trarne | migliori ) ! °
Tuttele 11. Management sistema salute. Iefficacia della propria azione RES - Formazione
: profitti in ambito personale e professionale. ! ) ' : ’
professioni ; Obiettivi formativi i Innovazione gestionale e - saper pianificare e programmare (a livello macro e micro) Esterni con resideniale classica
Direzione Generale Formatione Formazione | Minghetti Susanna Time management rofe No Sitratta di un'occasione per imparare amigliorare il proprio approccio alla gestione del tempo, ‘ ‘ ) o I Trimestre 20 1 9 si
sanitarie e Altre : . processo sperimentazione di modelli - imparare a delegare (e a supervisionare) oneri (max 100
" definendo e ordinando le priorita e l'organizzazione quotidiana, ma anche la pianificazione e le attivita ? ! °
figure . organizzativi e gestionali - aumentare la capacita di concentrazione
che & possibile e opportuno delegare. ‘
- gestire le priorita e gl imprevisti
) Fornire strumenti e tecniche propri del processo manageriale,
Tutte le 11. Management sistema salute. ! propri del p 8 RES - Formazione
: ) I _ ! ) ' qualiF'analisi e la valutazione dei modelli organizzativi la
professioni Il corso i rivolge ai dirigenti professional e di struttura semplice, per implementare e loro Obiettivi formativi i Innovazione gestionale e Esterni con resideniale classica
Direzione Generale Formatione Formazione | Minghetti Susanna Formazione manageriale per dirigenti | _P"°'® No ! ‘ ‘ ) pianificazione strategica e operativa, il controllo di gestione, a1l Trimestre 20 18 2 si
sanitarie e Altre competenze in ambito gestionale e organizzativo. processo sperimentazione di modelli oneri (max 100
" ? ! direzione per obiettivi e la gestione delle risorse umane,
figure organizzativi e gestionali partecipanti)
applicatialle Pubbliche Amministrazioni del settore sanitario.
17. Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livllo
Ls piattaforma Co.Ge.A.P.S. & uno strumento fondamentale per i professionista sanitario, per i avanzato e lingua inglese scientifica. . B ! )
Tutte le Fornire ai professionisti sanitari gli strumenti e le informazioni
) ) ) Scadenza triennio ECM: la piattaforma ! monitoraggio del fabbisogno formativo individuale. Obiettivi formatividi |  Normativa in materia sanitaria: ° fele in ) Interni senza
Direzione Generale Formatione Formazione  [Trinchi Morena professioni No ° . necessarie per una corretta gestione dei crediti ECMe | I Trimestre 1400 1 1 si FAD - E-learning
CO.GeAP.S. Alla luce della scadenza del triennio ECM 2020 - 2022 & importante conoscere le potenzialita della sistema principi etici e civili del S.5.N. e " ! ! oneri
sanitarie I'adempimento dell'obbligo formativo.
piattaforma e glistrumenti disponibil normativa su materie oggetto delle
singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema
Il ito deve rispondere ai bisogni, ascoltare e raccogliere le segnalazioni, comunicare tempestivamente - superare la visione culturale dell autoreferenzialita
Tuttele agi utenti aggiornamenti, eventi, notizie e dati. - conoscere la struttura editoriale e il modello del sito web:
) ) La guida per i servizi online: semplice, : S e . . ’ | 7. La comunicazione efficace interna, rale
Comunicazione URP e | Comunicazione URP professioni Le criticita maggior, fino ad oggi, sono state la difficolta di reperimento delle informazioni all‘interno | Obiettivi formativi di vantaggi e vincoli Esterni con RES -
Direzione Generale “ ! Manfredi Franca accessibile e completa. Condividiamo | _P"°™® No . ’ ’ : S esterna, con paziente. La privacy ed i . f . | nrrimestre 100 6 1 si
Ufficio Stampa e Ufficio Stampa e " sanitarie e Altre del sito, Fuso i un linguaggio troppo tecnico e buracratico e livell difformi di aggiornamento delle processo o - apprendere lmportanza delluso di un linguaggio semplice e oneri Videoconferenza
modello e linee guida ! ; ; . h ° consenso informato appre : )
8 figure v delle deve quindi rispondere a un modello di architettura immediato utile per la comprensione del cittadino e per favorire
informatica, semantica e strutturale definita. Ia ricerca online.
L'Agenzia sta portando avanti un percorso di reingegnerizzazione del sito web, in particolare - trasferire i contenuti definitivi alla UOS Comunicazione
) ) Tuttele focalizzandosi sulla guida ai servizi online che orienta l cittadino sulle prestazioni erogate dallATS. E - - conoscere e indicare il percorso dove vanno inseriti contenuti RES - Formazione
La guida per i servizi online: semplice, 7.1a comunicazione efficace interna,
) Comunicazione URP e | Comunicazione URP ) P ! professioni quindiimportante che i contenuti e il inguaggio siano adeguati al nuovo modello di architettura | Obiettivi formatividi "|  -inviare e monitorare le scadenze delle proprie parti di ) Esterni con ) residenziale classica
Direzione Generale “ Manfredi Franca accessibile e completa. Linguaggio e No ! " esterna, con paziente. La privacy ed i 1l Trimestre ¢ 30 6 10 si
Ufficio Stampa e Ufficio Stampa sanitarie e Altre informatica, semantica e strutturale definita. | partecipanti, referenti della comunicazione, verranno processo " competenza oneri (max 100
contenuto alla portata di tutti - N N consenso informato N .
figure coinvolti in una formazione di tipo con lavoro in sott alfine di e  collaborare con la UOS Comunicazione per tradurre il partecipanti)
informazioni e i contenuti attualmente pubblicati contenuto, in un linguaggio comprensibile al cittadino
Il percorso intrapreso dall’Agenzia a partire dal 2019 ha lo scopo di far nascere nei dipendenti il senso - conoscere le tecniche di comunicazione efficace;
Tuttele diappartenenza, favorendo la coesione e la collaborazione fra le diverse strutture aziendali. Per ) - semplificare il linguaggio:
" N 5 N N 7. La comunicazione efficace interna,
. Comunicazione URP e | Comunicazione URP N Comunicare in modo persuasivo ed professioni raggiungere questo traguardo si & ritenuto necessario inserire, come obiettivo formativo obbligatorio | Obiettivi formativi di , - sburocratizzare la comunicazione interna; N ) )
Direzione Generale - Manfredi Franca No ° 7 esterna, con paziente. La privacy ed il : ) | Trimestre 100 1 1 Si FAD - E-learning
Ufficio Stampa e Ufficio Stampa efficace sanitarie e Altre per tutti i dipendenti di nuova assunzione, un corso FAD in materia di comunicazione. Il programma & processo N scrivere e-mail efficaci capaci di raggiungere I'obiettivo;
consenso informato
figure incentrato sulle tecniche di comunicazione efficaci ed invita i dipendenti ad utiizzare un linguaggio snellie e velocizzare i percorsi di comunicazione interna nel
semplice, professionale e sburocratizzato. quale vengono coinvolti
ntrodurre il processo di programmazione, controllo e
valutazione della performance adottato in ATS Milano
! - approfondire il percorso di rendicontazione degli obiettivi di
17. Argomenti di carattere generale: ©
e ! budget e di raccolta delle evidenze a supporto;
L v sanita digitale, informatica di livello '
Il percorso formativo nasce dalla necessita di favorire e stimolare il costante e rinnovato processo di  fornire strumenti a supporto dei Responsabili i CdR durante la
) ) Tuttele A : ; ! avanzato e lingua inglese scientifica. ‘ RES - Formazione
Il processo di Programmazione, Controllo sui temi della e controllo e di crescita culturale dell organizzazione e fase direndicontazione; °
) Controllo di N professioni amento s ) ! Obiettiviformatividi | Normativa in materia sanitaria:i | ) Interni senza ) residenziale classica
Direzione Generale|  Controllo di Gestione stione|Minghetti susanna e Valutazione dellaPerformance in ATS | PO %¥100 | No | dei decisori posti i vari ivell della gerarchia aziendale, innalzando l vello di consapevolezza crca gl o avincil et el der S5 o | ~Indviduare  collegamento logico tra onere di endicontazione | I Trimestre | " L% 2 4 2 si o100
) > itari . ' : . ici e ci SN. A ° :
Milano e gl strumenti a supporto effettivi benefici su attivita e processi direttamente gestiti, derivante dall‘esercizio proattivo del e modalita di definizione degli obiettivi e relativiindicatori;
figure : normativa su materie oggetto delle ) ; partecipanti)
proprio ruolo e dal corretto utilizzo degli strumenti a disposizione. - definire compiutamente obiettiv, azioni attuative e
singole professioni sanitarie, con ! )
programmazione per i CdR ed il personale afferenti e strumenti a
acquisizione di nozioni di sistema
supporto ditali fasi del processo;
- illustrare strumenti e reportistica in merito alla valutazione
3. Tematiche speciali del SS.N. /o
La Formatione sul Campo - organizzata con un incontro a cadenza mensile per il primo semestre dell SR 2 carattere urgente e/o
Tuttele anno 2022, ¢ finalizzata alla condivisione e trattazione delle tematiche emergenti in materia di Covid - straordinario individuate dalla
. commissionale nazionale per la
. . - } rofessioni . ) . ; ’ : Obiettivi formativi di ! ) ) Interni senza FSC- Gruppidi
9 |Direzione Generale Distretto Rhodense [Bersani Mau Aggiornamenti in materiadi Covid-19 | OO0 | No Pit nello specifico, i Direttori di Distretto condivideranno temi e problematiche legate alla gestione et formazione continua e dalle Aggiornamento continuo in materia di Covid -19. I Trimestre | " 10 10 1 si m,‘ghm"‘::m
itari ] . roeranne ) )
Teore della pandemia in corso ricorrendo anche all'analisi e condivisione della documentazione vigente in regioni/province autonome per far
i A
materia garantendo un aggiornamento specifico e costante sulla stessa. fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni
disistema
18. Contenuti tecnico-professionali
Tuttele . (conoscenze e competenze) specifici
Accreditamento . . - . Pit nello specifico, i Direttori di Distretto condivideranno temi e problematiche legate alla gestione | P ) sp Acquisire le conoscenze in materia di appalti dei servizi nel
Gl appalti nel contesto delle Unitadi |~ professioni " formativi | di ciascuna professione, di ciascuna : Esterni con RES -
10 | Direzione Generale PAAPSS Strutture [ Castelli Beatrice celle rote No | della pandemia in corso ricorrendo anche all’ analisi e della vigente in ) ¢ "2 | contesto delle unita di offerta sociosanitarie utii  necessarie | i Trimestre 100 4 1 si
Offerta sociosanitarie sanitarie e Altre e di ciascuna attivita oneri Videoconferenza
Sociosanitarie materia garantendo un aggiornamento specifico e costante sulla stessa. e per la certificazione dei requisiti i esercizio e di accreditamento.
ultraspecialistica, iviincluse le
malattie rare e la medicina di genere




Area di riferimento Ore formative
o Direzione/Dipartimento e e ectantif e - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di . Posti : N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | Po " Edizioni EcM
Nazi edizione)
La UOC Autorizzazione ed Accreditamento Strutture Sanitarie e la UOC Vigilanza Strutture Sanitarie,
occupandosi, seppur con compiti e responsabilta differenziati, delle strutture sanitarie del territorio 34. Accreditamento strutture .
) ) ! ) ° el A Facilitare analisi e il confronto, attraverso la partecipazione
Autorizzatione ed Interpretazione requisiti autorizzativie di | Tutte le di competenza dell'ATS (complesse sia per numero che per tipologia) hanno la necessit di un sanitarie e dei professionisti. La . !
) o ! ) oese © per " " Obiettivi formativi i attiva, sulle modalita operative e organizzative nell'ambito Interni senza FSC - Gruppi di
11 | Direzione Generale PAAPSS Accreditamento | Esposito Regina accreditamento e modalita di gestione | professioni No | confronto costante sulfoperativita e l'organizzazione dell‘attivita di verifica di competenza. Gia negli cultura dela qualita, procedure e e o | Trimestre 30 12 1 si
> e mocalta & ) ) y ura de ® | delrattivita di accreditamento e vigitanza, con riferimento anche oneri miglioramento
Strutture Sanitarie operativa dellativita sanitarie anni scorsi s & ritenuta la formazione sul campo uno strumento efficace per un‘omogenea , con di e
condivisione delle esperienze dei singoli operatori e delle singole aree, con definizione di una univoca nozioni tecnico-professionali € -
modalita operativa, per questo motivo tale strumento viene riproposto anche per il 2022.
La UOC Autorizzazione ed Accreditamento Strutture Sanitarie e la UOC Vigilanza Strutture Sanitarie,
occupandosi, seppur con compiti e responsabilita differenziati, delle strutture sanitarie del territorio 34. Accreditamento strutture
Autorizzazione ed . Tuttele di competenza dell'ATS (complesse sia per numero che per tipologia) hanno la necessita di un ! | sanitarie e dei professionisti.La | Facilitare Ianalisi e il confronto, attraversola partecipazione
Interpretazione requisiti autorizzativi e di N N N | Obiettivi formativi N N Interni senza FSC - Gruppi di
12 |Direzione Generale PAAPSS Accreditamento |Esposito Regina - utorizzath professioni No | confronto costante sulloperativita e l'organizzazione dell‘attivita di verifica di Gia negli ! | cuttura della qualita, procedure e attiva, sulle modalita operative e di verifica nellambito |l Trimestre 30 12 1 si :
accreditamento e modalita di verifica . y : oneri miglioramento
Strutture Sanitarie sanitarie anni scorsi s & ritenuta la formazione sul campo uno strumento efficace per un‘omogenea certificazioni, con acquisizione di dellattivita di accreditamento.
condivisione delle esperienze dei singoli operatori e delle singole aree, con definizione di una univoca noioni tecnico-professionali
modalita operativa, per questo motivo tale strumento viene riproposto anche per il 2022.
Implementare ed aggiornare le conoscenze degli operatori in
merito all attuazione della riforma del terzo settore e dellawvio
del Registro unico degli Enti e in continuita con quanto iniziato
con I'evento del 2019 in particolare di:
- aggiornare le competenze a carattere normativo e
Con P'evento formativo “Ruoli, funzioni, responsabilita delle compagini societarie. Quali cambiamenti &6 a’:"mlmsmﬂvo
nelterzo settore a seguito del nuovo codice”, effettuato nel 2019, & stato fatto un primo focus sulle
. ~focus sul Registro unico degli Enti del Terzo Settore ~ RUNTS,
principali novit introdotte dalla Legge delega 106/16 e relative attuazioni e in particolare sulla ) - " et
18. Contenuti tecnico-professionali |- aspetti di attinenza ai processi di negoziazione e contrattazione
trasformazione degli Enti e sui cambiamenti negli assetti e compagini societarie. rocesst din :
Tutte le , (conoscenze e competenze) specifici con gli Enti gestori di unita d’offertas sociosanitarie
Contratti ) ; Ora, a5 anni dalla sua prima attuazione e con Fawvio del Registro unico degli Enti del Terzo Settore, ! | e P ¢ A ° soclosar
Enti del terzo settore: aggiornamentie |  professioni : . e | Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna | - migliorare la qualita delle relazioni/comunicazioni con g Enti Esterni con RES -
13 | Direzione Generale PAAPSS Sociosanitarie | Capanni Massimo rote No importante strumento, s evidenzia la necessit di fare il punto sullo “stato dellarte”, su quanto & ! ) ¢ 2 IV Trimestre s0 6 1 si
prospettive sanitarie e Altre tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita gestori oneri Videoconferenza
Flussi Territoriali ! stato attuato e sulle future prospettive inerenti tale settore, nel quale sono ricompresi, per natura ; ) ) )
figure " iiinclusele | U ulr del codice del terzo settore
societaria, molteplici Enti gestori di Unita d’Offerta Sociosanitarie a contratto con ATS. Y N gglorn y °
, * malattie rare e la medicina di genere | aiuterd i discenti anche a trattare tematiche inerenti aspetti
Lobiettivo principale del corso & di attenzione e aggiornamento rispetto alla tematica del Terzo : S " )
N R connessi alle attivita svolte dal Servizio in ambito di contratti con
Settore ed alla attuazione della legge, cid anche in riferimento alle attivita svolte in particolare nei : ! ) ?
gl Enti gestori delle strutture sociosanitarie, e quindi con impatti
processi di negoziazione e contrattazione. o
- qualita delle relazioni/comunicazion con gl Enti gestori
della documentazione prodotta dagli Enti gestori in fase
di contratto
CrTOTTETvE T preveTeTre; a eTComTaTTr U AT e
Pubblica Amministrazione, con gli Enti gestori per Ierogazione delle prestazioni sociosanitarie, &
obbligatorio richiedere attraverso la piattaforma ministeriale Banca Dati Nazionale Antimafia-BDNA la - approfondire le conoscenze sulle forme giuridiche di: Societa in
documentazione antimafia, ai sensi del D.Lgs. 158/2011 smi. generale (con allinterno anche le Consorziate) - Cooperative ~
Le verifiche antimafia, sono effettuate sui soggetti indicati dallarticolo 85 del D.Lgs. 159/2011 smi, e Fondazioni ~ Associazioni - Enti ecclesiastici civilmente
sui loro familiari conviventi, e variano a seconda del tipo di Azienda. 18. Contenuti tecnico-professionali | riconosciuti, in particolare i soggetti con i poteri a loro attribuiti
Contratt Tutte le Il codice non nomina espressamente gl Enti del settore sociosanitario quali, ad esempio, (conoscenze e competenze) specifici per cui chiedere il controllo alfinterno della BONA.
e - - professioni Cooperative - Fondationi - Associazioni - Enti ecclesiastici civilmente riconosciuti, ecc, facendo Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna - aumentare le conoscenze rivolte all analisi della Esterni con ) RES -
14 |Direzione Generale PAAPSS Sociosanitarie | Tomassini Loredana Normativa antimafia e contrattualistica No ¢ ! ; ) ‘ o ' - IV Trimestre ¢ 100 6 1 si
P sanitarie e Altre riferimento in modo generale ai contratti stipulati dalle Pubbliche non includendo e di ciascuna attivita | documentazione prodotta dagli enti gestori in fase di contratto, oneri Videoconferenza
figure una serie di soggetti nel novero di quelli che, per  poteri di gestione a loro attribuiti allinterno ultraspecialistica, iviincluse le in particolare per quanto riguarda la normativa antimafia
dellimpresa, e che risultano poter determinare in qualsiasi modo le scelte o gliindirizzi dellimpresa malattie rare e la medicina di genere prevista dal D.Lgs. 159/2011 smi
stessa, cui detta documentazione deve riferirsi. - aggiornamenti legislativi ad oggi intervenuti sul Codice
I bisogno pertanto & quello di un focus, sul disposto dellart. 85, relativamente a Societ in generale Antimafia D.Lgs.159/2011 smi
(con allinterno anche le Consorziate) - Cooperative - Fondazioni - Associazioni - Enti Ecclesiastici
civilmente riconosciuti - in maniera tale da approfondire, applicando la prassi pit corretta del
Il percorso formativo nasce dalla necessita di realizzare momenti di incontro e di confronto tra
" cessita direalizzar Confrontare le problematiche emerse durante i controll e
Controllo Tutte le operatori in cui di codifica, I dei controlli nelle varie strutture e N N
Prestazioni professioni novita legislative. Obiettivi formatividi | 8. Integrazione interprofessionale e ricercare soluzioni comuni tra gl operatori Interni senza FSC - Gruppi di
15 |Direzione Generale PAAPSS staz Nicolosi Daniela Benchmarking dei controlli NOC 2022 No ’ ) latwe. - sion Migliorare f'omogeneita dei comportamenti, dei criteridi | I Trimestre e 30 32 1 si )
Sanitarie di sanitarie e Altre Gl incontri forniranno agli operatori refresh e nuove indicazion, frutto del lavoro di condivisione edf processo ! N oneri miglioramento
; opere e e h e I delle modalita di controllo nelle diverse strutture
Ricovero figure elaborazione del gruppo, in merito ai controlli NOC, in particolare riguardanti le regole di codifica e alta & contr )
ol T ospedaliere tra i vari operatori.
Vattivita di controllo.
18. Contenuti tecnico-professionali
Controllo Tutte le Il software Quani garantisce il corretto funzionamento delle attivita NOC e ne supporta loperato in (conoscenze e competenze) specifici
) Prestazioni ) ’ Software Quani: indicazioni per unuso | professioni tutte le fasi dei controll. Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna | Acquisire le competenze necessarie per utilizare le funzionalita | Interni senza ) FSC - Gruppi di
16 | Direzione Generale PAAPSS >er! Nicolosi Daniela rote No . A e ' contr . 8 ) ¢ " N Il Trimestre 30 8 1 si -
Sanitarie di ottimale sanitarie e Altre La finalita del corso & consentire a tutti gl operatori l'ottimale utiizzo del software in tutte le sue | tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita del software Quani dedicato ai controlli. oneri miglioramento
Ricovero figure potenzialita. ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la medicina di genere
Controllo Tuttele Gli operatori del NOC svolgono attivita di controllo di congruenza di codifica e appropriatezza Permettere il confronto con esperti del settore relativamente
> . . |5 Principi, procedure e strumenti per ! N )
Prestazioni ) professioni organizzativa dei ricoveri ospedalieri. Obiettivi formativi i "PE"] alle tematiche trattate al fine di aumentare le conoscenze degli Esterni con ) RES -
17 | Direzione Generale PAAPSS i Nicolosi Daniela Occhio non vede, cuore non duole o No : . : il governo clinico delle attivita ! " 1l Trimestre: 30 8 1 si
Sanitarie di sanitarie e Altre Vi sono alcuni ambiti che necessitano di approfondimenti, quali interventi oculistici sistema e operator e le loro competenze per Ia gestione di tali casistiche oneri Videaconferenza
Ricovero cardiologici/cardiochirurgici, che rivestono particolare rilevanza per i controlli NOC. (oculistica, cardiologia) nei controlli NOC.
Programmazione, attivits - 18. Contenuti tecnico-professionali Implementare a conoscenza della normativa in tema di
) In riferimento allattivita di vigilanza e controllo nelle Unita d'Offerta Sanitarie, Sociosanitarie e Sociali " are fa co etane
Accreditamento, Approfondimenti in merito alla Tuttele oo e specifici delle verifiche di competenza previste
" " . . afferenti al Dipartimento PAAPSS si ritiene fondamentale acquisire ulteriori conoscenze normative in . A P N " )
Acquisto delle ! contrattualistica in materia di rapporti di | professioni Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna dalle diverse DGR di settore e normativa regionale. Esterni con ) RES -
18 | Direzione Generale PAAPSS ) Pitimada Daniela nm port rote No merito alla diversa tipologia di contratti tra i Soggetti Gestori e le figure di personale ! ) " ! I Trimestre 100 3 1 si
Prestazioni lavoro nelle Unita d'Offerta sanitarie, | sanitarie e Altre i\ ediciascunaattivita | Acquisire competenze specifiche nela valutazione della oneri Videaconferenza
° ' previste dalla normativa di settore, al fine di garantire omogeneita di valutazione, da parte degl ° !
Sanitarie e sociosanitarie e sociali figure - ultraspecialistica, iviincluse le documentazione relativa ai procediment di verifica del
e ispettori tenuti a verificarne la corretta applicazione. Y N > N N
Sociosanitarie malattie rare e la medicina di genere possesso/mantenimento dei requisiti d'esercizio,
Programmazione, - 18. Contenut tecnico-professionali
8! 1 Dipartimento PAAPSS nell'ambito dell'esercizio delle funzioni di vigilanza, controllo e verifica del P !
Accreditamento, Tutte le (conoscenze e competenze) specifici
! . - : possesso e del mantenimento dei requisiti di esercizio, accreditamento e di appropriatezza delle ) ) P Acquisire le conoscenze necessarie a svolgere I funzione
Acquisto delle Uattivita sanzionatoria allinterno del | professioni Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna > : Esterni con RES -
19 | Direzione Generale PAAPSS Da Re Nadia Rossella rote No | prestazioni nel contesto sanitario, sociosanitario e sociale, svolge attivita La delicata e ! ) ¢ "2 | sanzionatoria nell'ambito delle attivita svolte allinterno del |1V Trimestre 150 6 1 si
Prestazioni PAAPSS sanitarie e Altre " * e di ciascuna attivita oneri Videoconferenza
complessa attivita di accertamento comporta per gli operatori I'assunzione di altrettante delicate e PAAPSS.
Sanitarie e ultraspecialistica, ivi incluse le
e complesse responsabilita. -
Sociosanitarie malattie rare e la medicina di genere




Aperturaa Area di iferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento o o [ Aperturaa o riferim Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di Postia " N | Accreditamento | .
Direzione uodi Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff _ o riferimento awio disposizione @ Edizioni Ecm
esterni Regionali/Nazionali edizione)
Programmazione,
8 1l Dipartimento PAAPSS svolge funzioni di vigilanza, controllo e di verifica del possesso e del - '
Accreditamento, Tuttele Acquisire conoscenze utili ad operare in una logica di
! I ) mantenimento dei requisiti di esercizio, accreditamento e di appropriatezza delle prestazioni in ! | 7. a comunicazione efficace interna, . 3
Acquisto delle Come trasformare il confitto in professioni ) Obiettivi formatividi prevenzione dei conflitt, utilizzare le tecniche di gestione dei Esterni con RES -
20 |Direzione Generale PAAPSS A Da Re Nadia Rossella e No | ambito sanitario, sociosanitario e sociale. €' importante che gl operator siano in grado di prevenire esterna, con paziente. La privacy ed il | P'®" IV Trimestre 100 6 2 si
Prestazioni opportunita sanitarie ¢ Altre . processo confltti per riconoscere, prevenire e affrontare positivamente le oneri Videoconferenza
° situazioni confiittuali e costruire relazion proficue nellesercizio delle delicate e complesse attivita di consenso informato e prever
Sanitarie & figure situazioni conflittuali
ee accertamento.
Sociosanitarie
18. Contenuti tecnico-professionali
Tuttele Trale verifiche svolte nellambito dei processi edi dell (conoscenze e competenze) specifici
) Verifiche Strutturali La normativa antincendio nelle strutture |  professioni sanitarie e sociosanitarie vi & quela della conformita dei singoli presidi o parti di essi alla normativa | Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna. | Acquisire conoscenze riferite alla normativa di settore e attuare Esterni con Res -
21 [Direzione Generale PAAPSS Ferro Gaetano No . . IV Trimestre w0 12 1 si
e Tecnologiche sanitarie e sociosanitarie sanitarie e Altre antincendio. Pertanto, anche in considerazione delle modifiche della normativa di settore, risulta | tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | modalita di verifica nelrispetto di criteri condivisi ed uniformi oneri Videoconferenza
figure fondamentale tale formazione. ultraspecialistica, viincluse le
malattie rare e la medicina di genere
18. Contenutitecnico-professionali
Trale verifiche per il possesso/mantenimento dei requisiti generalistruttural e tecnologici generali
Tutte le (conoscenze e competenze) specifici
) La legislazione in materia di acustica : delle strutture sanitarie e sociosanitarie previsti dalle normative vigenti, va contemplata anche quella ! | teon - o
Verifiche Strutturali professioni ‘ Obiettiviformativi | diciascuna diciascuna | Acay riferite alla normativa di settore e attuare Esterni con ReS -
22 |Direzione Generale PAAPSS Ferro Gaetano ambientale nelle strutture sanitariee | 7O No | dellanalisipuntuale della relazione di impatto acustica ambientale, redatta da tecnico in| O ) " . ! normativa di settore ¢ 2 Wi Trimestre w0 6 1 si
e Tecnologiche sanitarie e Altre ° e diciascuna attivita | modalita di verifica nel ispetto di criteri condivisi ed uniformi oneri Videoconferenza
sociosanitarie " acustica ambientale. Pertanto si itiene opportuno proporre tale argomento con obiettivo di e e dicl
figure ultraspecialistica, viincluse le
aggiornare e unificare i criteri di valutazione e verfica. e
malattie rare ¢ la medicina di genere
Siintende proseguire, anche per il 2022, il percorso di formazione sul campo intrapreso dalfistituzione
di ATS della Citta Metropolitana di Milano, volto alla condivisione di metodologie e buone prassi fra eff el
N - un‘efficace elle
ispettori afferenti alla UOC Vigilanza e Controllo Strutture Social al fine di garantire omogeneita ) . "
. s N 18. Contenutitecnico-professionali | ispettive in linea con prassi e metodologie descritte nella
nellespletamento delativita spettiva nelle Unita d'Offerta Sociali su tutto il territorio di riferimento. ‘ N
Tuttele " torio d (conoscenze e competenze) specifici | Procedura A186 € nello Schema Operativo della UOC Vigilanza e
Vigilanza e ) N : Attraverso Fanalisi di situazion specifiche, riscontrate durante lo svolgimento del‘attvita ispettiva, gl ’ [ teon P g ) -
Verifica e controllo requisiti d'esercizio in |  professioni Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna Controlo delle Strutture Sociali Interni senza FSC- Gruppi di
23 |Direzione Generale PAAPSS Controllo Strutture | Cecio Marta roll ; rofe No operatori avranno modo di approfondire aspetti normativi generali e di settore inerenti le diverse } ) ¢ e oo« : | Trimestre 30 15 1 si -
Unita d'Offerta sociali sanitarie e Altre om tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | - - consolidare i isultati raggiunti nelle precedenti esperienze oneri miglioramento
Social ! tipologie di Unita d"Offerta Sociali, con particolare riferimento ai requisit organizzativi, a fine di e e dicl '
figure ultraspecialistica, viincluse le formative
consolidare metodologie e tecniche operative omogene e mantenere uno stile operativo comune in Vi inclus , rmative T
etodolo " malattie rare ¢ la medicina di genere | - implementare strumenti univoci e modalita di verifiche
tutte le fasi dellattivits di vigilanza e controllo. Quanto sopra i rende necessario a fronte dellarrivo di ) " ' f
" ispettive omogenee in tutta ATS Citta Metropolitana di Milano
nuovo personale assegnato alla UOCVCSS nonché alla revisione di diverse DGR inerenti i requi
d'esercizio in UdO Sociali.
32. Tematiche speciali del S.5.N. e/o
. . " N . . S.S.R. a carattere urgente e/o
Con Iawento del 2020, il mondo i & isvegliato con una minaccia inaspettata, che lntera Societa ¢ il . e
° ! aepEate, e e straordinario individuate dalla : - N
| Tutele mondo del lavoro, in particolare, non erano pronti ad affrontare. Gli effetti derivanti dall emergenza Altermine del percorso formativo il discente avra acquisito
Vigilanza e Piano Pandemico - Evoluzione dellattivita : ° ricols ° o emert . _ commissionale nazionale per la te avra acq ) -
professioni Covid-19 impongono di riconsiderare Ia strategia generale e la pianificazione delle attivita di vigilanza e | Obiettivi formatividi conoscenze circa il funzionamento delle attivita di vigilanza e Interni senza FSC- Gruppi di
24 |Direzione Generale PAAPSS Controlo Strutture | Lombardi Alberto divigitanza e controllo in un contesto di | PO No 'gono 2 e ; formazione continua e dalle ° I Trimestre 30 2 1 si )
sanitarie e Altre controllo in un'ottica di revisione e adattamento. E' importante dunque creare momenti di processo controllo in un contesto in trasformazione. oneri miglioramento
Sociosanitarie emergenza sanitaria da Covid-19 N ¢ N € aca . regioni/province autonome per far
figure condivisione, e proseguire con le attivita gia awviate nello scorso anno 2021, per delineare strategie ¢
: : 02 fronte a specifiche emergenze
strumenti dilavoro con gli operatori del Servizio Vigilanza.
sanitarie con acaquisizione di nozioni
diprocesso
32, Tematiche speciali el S5.N. e/o
S.5.R. a carattere urgente e/o N .
o N )  cara Aumentare le conoscenze delle esperienze i significative
_ Dopo larisposta al problema sanitario diventa indispensabile farsi carico dei bisogni psicologici & straordinario individuate dalla noscenze del ’
Piano Pandemico - Strategie per il Tuttele ta ! 5 - y € 5 b relative alla e modalita di persa in carico e di cura piu attente agli RES - Convegni,
Vigilanza e c sociali degli ospiti e delle famigle. La pandemia ha reso urgente innovazione nei processi di cura e commissionale nazionale per a pers ! G
) R mantenimento del legame ospite- professioni ) - . Obiettivi formatividi ! aspetti psicologici e social. ) Esterni con congressi, simposi e
25 |Direzione Generale PAAPSS Controllo Strutture |Boncinelli Stefania si Fintegrazione delle risorse. formazione continua e dalle ) ) fco IV Trimestre ¢ 300 6 1 si
° familiare nel periodo pandemico: | sanitarie e Altre ) ) ] ) . processo f Gli operatori della UOC Vigilanza strutture socio sanitarie oneri conferenze (oltre
Sociosanitarie Uevento formativo rappresenta un momento di raccolta e condivisione delle esperienze significative regioni/province autonome per far | ! ° (ol
comparsa di inedite risorse di cura? figure ‘ ae ne delle es utilizzeranno quanto appreso per redigere un documento da 200 partecipanti)
nelle RSA del territorio dellATS della Citta Metropolitana di Milano, fronte a specifiche emergenze fzzeranno a
genze inserire a sistema e trasmetterlo ai referenti regionali
sanitarie con acquisizione di nozioni
diprocesso
32. Tematiche speciali del S.5.N. e/o
. . N . - S.S.R. a carattere urgente e/o
Nel lungo corso della pandemia i Centri per Disabill hanno adeguato le modalita operative e di . e
; . ! oo ; o straordinario individuate dalla ,
Piano Pandemico - Best practice adottate | Tutte le accoglienza alle stringenti regole sanitarie ed hanno introdotto nuove modalita educative (a distanza, RES - Convegni,
Vigilanza e : : ec oo o nuove ve fac : , commissionale nazionale per la Utilizzere quanto appreso per redigere un documento da ) Ve
- ed adattate nei centri per disabili durante | professioni a domicilo) al fine di garantire la continuita di assistenza ai ragazzi  alle loro famiglie, Cio che | Obiettivi formatividi ! . ) Esterni con ) congressi, simposi e
26 |Direzione Generale PAAPSS Controlo Strutture |Franceschini Michela ' . si ; ¢ " formazione continua e dalle proporre ai referenti regionali al fine i ratificare a ivello | Il Trimestre ¢ 300 6 1 si
trutt Ia pandemia: esperienze di qualita da | sanitarie e Altre abbiamo imparato non pu andare perso e non si pub tornare a cio che era. processo ° oneri conferenze (oltre
Sociosanitarie ) . : perso e nof sl pud forne ) regioni/province autonome per far stituzionale alcune buone pratiche ol
mantenere figure Uevento sara un dialogo tra i gestori, gli operatori, gl utenti/familari e i “controllori” dei centri disabil 200 partecipanti)
§ ! fronte a specifiche emergenze
dellATS Citta Metropolitana di Milano. °
sanitarie con acaquisizione di nozioni
di processo
Lattivita della UOC Vigilanza Strutture Sanitarie riguardale strutture sanitarie del territorio di 34, Accreditamento strutture
) | Tuttele competenza dellATS (complesse sia per numero che per tipologia) e si siluppa sulle tre aree Milano : | sanitarie e dei professionisti. La Facilitare il confronto e F'uniformazione, attraverso la : -
Vigilanza Strutture Confronto e condivisione delle modalita g (complesse sia p per tipologia) PP Obiettivi formativi Prof ' Interni senza ) FSC- Gruppi di
27 |Direzione Generale PAAPSS Da Re Nadia Rossella professioni No | citts, Est e Ovest, con operatori distribuiti sulle diverse sedi. Risulta quindi necessario un confronto e cultura della qualits, procedure e | partecipazione attiva, sulle modalita operative € organizzative |1l Trimestre 30 9 1 si
operative nei processi di vigilanza ) . tecnico-professionali ) ocalte oper oneri miglioramento
sanitarie una condivisione delle modalita organizzative ed operative, applicate allo specifico contesto, al fine di certificazioni, con acquisizione di nelFambito delattivita di vigilanza.
migliorare Iefficacia dellattivita istituzionale. nozioni tecnico-professionali
- accogliere il personale neoassunto e condividere una
. R ; . rospettiva aziendale e professionale
Entrare in una grande azienda rappresenta un passaggio cruciale nella vita di ogni individuo. Accanto Prosp pro
" 0255¢ ale ne - iflettere e analizzare Ia propria motivazione
agli aspetti formali di introduzione ai meccanismi e alle logiche di una pubblica amministrazione
uzione : incontrare e (rilconoscere il contesto e le persone
esistono aspetti informali, psicologici e relazionali che possono contribuire a determinare uno stato
> naliche poss - sviluppare senso di appartenenza )
Tuttele animo, un approccio e una modalita di partecipazione al progetto aziendale. , RES - Formazione
. - . ; " ) . ) . - creare un gruppo fra pari, trasversale a Dipartimenti e Unita " :
Qualita e Risk Qualita e Risk | professioni Uassunzione rappresenta dunque una fase che merita particolare attenzione, innanzituttonei | Obiettivi formativi di | 8. Integrazione interprofessionale e ‘ ) ) residenziale classica
28 |Direzione Generale Minghetti Susanna Percorso di formazione per neoassunti No " " > " sion operative I Trimestre w0 4 2 si
Management Management sanitarie e Altre confronti del soggetto coinvolto ma anche in relazione al contesto in cu si inserisce: lingresso processo multiprofessionale, interistituzionale ma anche o condiidere: (max 100
figure nuovo membro nel piccolo gruppo dei colleghi, ma anche nel grande gruppo dei dipendenti d o abletitcore di ATS i
un'azienda, & da mi i che incidono sull del lavoro, el obtett
" ! RO o : 1a mission e | modelli di governo
sulfatmosfera e sul clima che visi respira. Ed & nota Finfluenza di questi aspetti sulla motivazione & S )
: ~Forganizzazione e gl elementi che ne determinano i
sulla adesione ad un progetto.
funzionamento
- chiav di lettura e saperi aziendaliimplicit
e L'ATS della Citta Metropolitana di Milano dispone di un Sistema di Gestione Qualits organizzato per
utte le
, - " : rocessi ed attivita. Il corso si propone di migliorare | mappatura dei processi e delle attivita in : ) Fornire strumenti per mappare e descrivere processi ed attivita : -
Qualita e Risk Qualita e Risk Mappare processi e attivita: la gestione |  professioni P ! prop ® PP P! Obiettivi formativi di * per mapp P Interni senza FSC - Gruppi di
29 |Direzione Generale Molteni Davide A ) rofe No essere, nellottica del miglioramento continuo, attraverso Iadozione di strumenti e metodologie 2. Linee guida - protocolli— procedure|  con I'ausilio di Microsoft Visio Web e per la revisione e la | ITrimestre 10 8 4 si )
Management Management delle informazioni documentate | sanitarie e Altre ! sistema oneri miglioramento
: condivise, anche con Iausilio di Microsoft Visio Web. Inoltre, sara sviluppato un percorso gestione delle informazioni documentate.
igure
8 personalizzato volto allottimizzazione della gestione delle informazioni documentate.




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento e o e || RS - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di . Posti : N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | Po " Edizioni EcM
esterni edizione)
- mappare e descrivere attivita/processi con I'ausilio di Microsoft
. N . 9 i . . " Visio Web
Tuttele L'ATS della Citta Metropolitana di Milano dispone di un Sistema di Gestione Qualita organizzato per
. - : el o ¢ g ° ° Wt ) ) 6. Sicurezza del paziente, risk - identificare e valutare i rischi e le opportunita attraverso la ) .
Qualita e Risk Qualita e Risk Mappare processi e attivita: la gestione | professioni processi ed attivita. ll corso si propone dimigliorare Ianalisi e a gestione dei rischi e delle opportunita | Obiettivi formativi di . Interni senza FSC- Gruppidi
30 | Direzione Generale Molteni Davide ° rofe No cors ° nalisie ‘ e corretta della scheda di analisi deirischi, | Il Trimestre 10 8 4 si -
Management Management del rischio sanitarie e Altre in riferimento ad attivits, processi ma anche a flussi di ativita correlate e progetti che siintendono sistema B T o rener oneri miglioramento
figure implementare. P P
sotto controllo le modifiche  le migliorie che si intendono
predisporre.
La violenza fisica e/o verbale sul lavoro agita da terzi, oltre a mettere a rischio lincolumit fisica e
: jereant fiiea - conoscere la normativa riguardante la tematica trattata
psichica, crea un clima di insicurezza che si ripercuote anche sullerogazione delle prestazioni e in
" A - conoscere il funzionamento del sistema di segnalazione interno
generale sulla vita dell'operatore. In ATS, gli operatori che hanno contatto con il pubblico sono talvolta
_ : Tuttele ’ - R : ) ) di ATS relativo agli atti di violenza a danno dei operatori
\ La prevenzione e il contrasto di ogni esposti alle modalita aggressive dellutenza, dovute in parte anche alla situazione contingente creatasi 6. Sicurezza del paziente, risk
) Qualita e Risk Qualita e Risk : on ! contr: | professioni ; CONMINBENLE CTER3ST | opettivi formativi di ek - apprendere le nozioni base per la de-escalation della Interni senza
31 | Direzione Generale Molteni Davide forma di violenza ai danni di operatori No a seguito della recente pandemia (e al degrado delle condizioni socio-economiche). L'attivita di e 1l Trimestre 1700 1 1 si FAD - E-learning
Management Management sanitarie e Altre ! ! ' sistema aggressiva e per ridurre il rischio di subire oneri
Vigilanza e Ispezione risulta essere il settore maggiormente colpito dal fenomeno delle aggressioni. La professionale
figure . . ; violenza fisica da parte di terzi
conoscenza della normativa vigente a tutela degli operatori e 'acquisizione di nozioni basilari sulle ' e e
tecniche di d ion della aggressiva il bagaglio informativo €
) ! atti di violenza a danno degli operatori.
indispensabile per tutti gl operator
Conoscere limpostazione del Sistema di Gestione per la Qualita
(56Q) della ATS della Citté Metropolitana di Milano.
14. Accreditamento strutture | Acquisire a terminologia di riferimento e le nozioni di base sulla
Tuttele L'ATS della Citta Metropolitana di Milano adotta un Sistema di Gestione per la Qualita (SGQ) LUty d 8
\ , sanitarie e dei professionisti. La metodica del PDCA.
N Qualita e Risk Qualita e Risk . Il Sistema di Gestione per la Qualita della professioni certificato secondo la Norma UNI EN 1SO 900: 15. Obiettivi formativi di N N N Interni senza
32 | Direzione Generale Molteni Davide . No . cultura della qualits, procedure e Saper utilizzare I'area documentale intranet. 1l Trimestre 1750 1 1 si FAD - E-learning
Management Management ATS della Citta Metropolitana di Milano | sanitarie e Altre Liniziativa formativa, rivolta a tutti gli operatori di ATS, rappresenta un momento di conoscenza processo 1ira g€ ocec aread e oneri
certificazione, con acquisizione di | Conoscere il sistema di ilevazione delle criticita e defle non
figure edi sul del SGQ di ATS. ’ .
nozioni di processo conformita.
Conoscere la metodica di analisi dei rischi implementata in ATS.
32. Tematiche speciali del S.S.N. e/o
S.S.R. a carattere urgente e/o
Tuttele Il presente gruppo di FSC intende fare sintesi dei principali aspetti emersi durante I'emergenza Covid, straordinario individuate dalla | Condividere fra farmacisti ed operatori amministrativi dedicati
Piano Pandemico - Il Dipartimento approfondire temi nuovi come il deblistering in farmacia, la vendita online di prodotti medicinali, commissionale nazionale per la gli aspetti principali ed innovativi introdotti in materia di
) ) Servizio o " professioni . - >d Obiettivi formativi di ! A Interni senza FSC- Gruppidi
33 | Direzione Generale| ~ Servizio Farmaceutico Cattaneo Sarah Farmaceutico: attivita e funzioni alla luce No allestimento delle preparazioni galeniche, la gestione delle carenze e dei farmaci in DPC (da PHT o formazione continua e dalle lle Farmacie sanitarie, le nuove | I Trimestre 25 9 1 si
Farmaceutico N N sanitarie e Altre " . . . processo N P N N N oneri miglioramento
dell'emergenza Covid o x05P2), gli screening e le nuove prestazioni in farmacia (tamponi e vaccinazioni), nonché regioni/province autonome per far attivita in Farmacia aperta al pubblico awiate a partire
® I'accreditamento delle Farmacie allinterno delle strutture sanitarie. fronte a specifiche emergenze dall'emergenza Covid.
sanitarie con acquisizione di nozioni
di processo
Permettere il confronto fra le diverse figure deputate alla
vigilanza ispettiva (Farmacisti/Servizio Prevenzione/NAS/altri
l percorso intende proporre un confronto fra le diverse figure deputate alla vigilanza ispettiva 34. Accreditamento strutture g pettiva ( ist/ /NAS/altri.
Tutte le enti es. AIFA) verso Grossisti, Depositari, Farmacie, Parafarmacie
. o o . enti es. AIFA) i, Depositari, Farmacie, . A sanitarie e dei professionisti. La ) TOS e . ;
Servizio Condivisione degli approcci spettiviin | professioni ! Obiettivi formativi . approfondendo i vari aspetti connessi allallestimento delle Interni senza FSC - Gruppi di
34 | Direzione Generale|  Servizio Farmaceutico - |pazzisitia : rote No Parafarmacie, approfondendo i vari aspetti connessi a dell galenico- ! | cultura della qualita, procedure e ndoiv: i cor ! I Trimestre 13 9 1 si )
Farmaceutico ambito farmaceutico sanitarie e Altre ) preparazioni galenico-magistrali, nonché gli aspett oneri miglioramento
! magistrali, nonché gli aspetti igienico-sanitari associati alle autorizzazioni farmaceutiche, allo scopo di certificazioni, con acquisizione di * " : )
figure ; sanitari associati alle autorizzazion farmaceutiche, allo scopo di
procedere all'attualizzazione della modulistica in uso e delle procedure operative. noioni tecnico-professionali ! " ‘
procedere allattualizzazione della modulistica in uso e delle
procedure operative.
) ) Tuttele Il corso ¢ rivolto ai farmacisti, ai medici dei distretti polifunzionali delle ASST del territorio dellATS . L .
Armonizzazione del percorso di N : e Condividere le modalita di gestione dellistruttoria e :
. . Servizio N " N professioni della Citta Metropolitana di Milano e al personale amministrativo di area, per condividere Iapproccio | Obiettivi formativi 25. Farmaco ! ! . Interni senza ) RES -
35 | Direzione Generale| ~ Servizio Farmaceutico Migliavada Laura assistenza farmaceutica ed integrativa alla) si 1ae ammir o d dell di una richiesta integrativa | Il Trimestre ¢ 60 6 1 si £
Farmaceutico ‘ sanitarie e Altre istruttorio e gestionale delle istanze autorizzative di medicinali (anche galenici) e di protesica " richiesta oneri Videoconferenza
luce delle funzioni ATS-ASST ’ : fra i farmacisti ATS e il personale ASST.
figure integrativa, con particolare riferimento alle nuove procedure di utilizzo dellapplicativo Assistant RL.
Tutte le N . N P
Il corso si pone 'obiettivo dellaggioramento delle indicazioni utili per una corretta prescrizione . - )
) ) Servizio , ) professioni ) amen : Obiettivi formativi 25. Farmaco epidemiologia, | Aumentare le conoscenze sulle corrette modalita di prescrizione | | Interni senza ’
36 | Direzione Generale|  Servizio Farmaceutico Cattaneo Sarah Le correte modalita prescrittive si all luce della delle ricette SSR/SSN e dellintroduzione delle ulle co I Trimestre ¢ 2500 2 1 si FAD - E-learning
Farmaceutico sanitarie e Altre - . N it dei medicinali. oneri
et schede di prescrizione e valutazione per i farmaci in nota AIFA n. 97 e n. 100.
Condividere la procedura delle CA:
- istruzioni operative in merito alla corretta gestione
Le Continuita Assistenziali: dalle corrette Tutte le . P, - - . N P i 8 N "
Servizio . ° Il corso intende presentare la procedura operativa delle Continuita Assistenziali in ATS Milano, in |~ Obiettivi formativi 25. Farmaco deifarmaci e dei dispositivi medici ) Interni senza ] '
37 | Direzione Generale|  Servizio Farmaceutico | migliavada Laura modalita di gestione dei farmacialla | professioni si . ! ) a , " e d I Trimestre e 300 2 1 si FAD - E-learning
Farmaceutico particolare al nuovo personale. - informativa in merito alla compilazione delle ricette anche in oneri
farmacovigilanza sanitarie " "
regime SSR -focus sulla vaccino-vigilanza anche alla luce
dell'emergenza COVID.
32. Tematiche speciali del 5.5.N. e/o
S.S.R. a carattere urgente e/o
: . . AN ) straordinario individuate dalla
Piano Pandemico - La Farmacovigilanza Il corso intende presentare gl elementi normativi, i punti salienti dei progetti di Farmacovigilanza cui
- Tuttele el e " ) : A nazionale per fa al tema della FV e della riconciliazione terapeutica, :
Servizio ! come strumento di tutela della salute: i aderisce ATS Milano, i concetti di riconciliazione terapeutica, le modalita di segnalazione delle | Obiettivi formativi i : . Interni senza )
38 | Direzione Generale | ~ Servizio Farmaceutico Folchino Rachele A professioni si : cliazion ] formazione continua e dalle nonché miglioramento del livello e della qualita della I Trimestre 2500 2 1 si FAD - E-learning
Farmaceu punto dopo un anno di campagna sospette reazioni awerse, con il punto sul livello di segnalazione in campagna vaccinale in emergenza processo oneri
) sanitarie : regioni/province autonome per far segnalazione.
vaccinale in emergenza Covid Covid.
fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di nozioni
di processo
11D.Lgs. 81/08 comprende tra le misure generali di tutela (art. 15), le misure di emergenza da attuare ) ; )
Tutte le Les. 61/ P A re 8 fart. 15), & Consolidare Iacquisizioni di norme comportamentali in RES - Formazione
Servizio Aggiornamento per addetti alla : in caso di primo soccorso, dilotta antincendio, di evacuatione dei lavoratori in caso di pericolo grave ) |27 Sicurezza e igiene negli ambientie| ool ' ) : !
Servizio Prevenzione e ) professioni . : Obiettivi formativi situazioni di emergenza e sui contenuti teorico/pratica del ) Esterni con classica
39 | Direzione Generale Prevenzione e |Casadio Jacopo prevenzione incend, lotta antincendio e No ed immedato. L'allegato VIl del D.M. 10.03.98, prevede che ogni lavoratore riceva un'adeguata | neiluoghi di lavoro e patologie 1l Trimestre: 30 5 2 si
Protezione ! > | sanitarie e Altre > ° tecnico-professionali corretto utiizzo delle attrezzature antincendio, della tecnica di oneri (max 100
Protezione gestione dellemergenza: rischio medio informazione sulle procedure da adottare in caso di incend, lotta antincendio e gestione delle correlate. Radioprotezione ! -
figure spegnimento e dei DPI da u partecipanti)
emergenze.
Tuttele 11D.Lgs 81/08 comprende, tra le misure generali di tutela, le misure di emergenza da attuare in caso di RES - Formazione
. Servizio ) ; : . o ) - ) ~ |27. Sicurezza e igiene negliambientie|  Aggiornare e consolidare le conoscenze di base, finalizzate al g
Servizio Prevenzione e Aggiornamento per addettial primo | professioni primo soccorso. Il .M. 388/2003 prevede l'obbligo dellaggiornamento triennale, al fine di consolidare | ~ Obiettivi formativi Esterni con residenziale classica
40| Direzione Generale ’ Prevenzione e |Casadio Jacopo rote No ; ) > dell 2 ¢ ! | neiluoghidilavoro e patologie | precoce riconoscimento delle situazion di emergenza sanitaria e |l Trimestre 30 4 2 si
Protezione soccorso: retraining. sanitarie e Altre le acqui orme comportamentali in situazioni di emergenza attraverso preparazione teorica e | tecnico-professionali oneri (max 100
Protezione Pt reten correlate. Radioprotezione alle misure di primo soccorso da attuare. eamecianti




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
Direzione/Dipartimento o . [ Aperturaa o riferim Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di Postia " N | Accreditamento | .
uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff _ _ OB riferimento awio disposizione ? Edizioni EcM
esterni Regionali/Nazionali edizione)
Tuttel Assicurare uno suiluppo delle competenze di ruolo dei Dirigenti
uttele .
Servizio Il dirigente nel sistema di prevenzione : In tema salute e sicurezza sul lavoro, Iart. 37 del D.Lgs. 81/2008 stabilisce che i Dirigenti debbano ~ |27.Sicurezza e giene negli ambientie | in una struttura organizzativa come quella di ATS della Citta
Servizio Prevenzione e * | professioni ] Obiettivi formativi Esterni con
a ) Prevenzione e aziendale: poteri, dover responsabilita. | _P"'® No ficevere, dal datore di lavoro, un'adeguata e specifica formazione. nei luoghi di lavoro e patologie Metropolitana di Milano. i Trimestre 0 16 2 si Formazione Blended
Protezione sanitarie e Altre tecnico-professionali oneri
Protezione Consapevolezza del ruolo p correlate. Radioprotezione | Approfondire tutte le tematiche relative alla comunicazione, alla
igure
® motivazione e alla leadership dei Dirigenti.
Assicurare uno sviluppo delle competenze di ruolo dei Preposti
in una struttura organizzativa come quella di ATS della Citt
’ ’ Metropolitana di Milano, con particolare attenzione ad
Tuttele U'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011, n attuazione dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008, prevede P oot ‘; .
) ) ) u ; - - i qu
Servizio Il preposto nel sistema di prevenzione e che il Preposto frequenti,in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza sul luogo di 27.Sicurezza e giene negli ambienti e
Servizio Prevenzione e one €| professioni : e : ° Obiettivi formativi ’ ) : - quadro giuridico/formativo i riferimento alla figura del Esterni con
4 Prevenzione e protezione aziendale: poteri, dover, No lavoro, uno specifico percorso formativo aggiuntivo rispetto alla formazione generale e specifica nei luoghi di lavoro e patologie 1l Trimestre 30 8 3 si Formazione Blended
Protezione A sanitarie e Altre ° o tecnico-professionali ° Preposto; oneri
Protezione responsabilta. Consapevolezza del ruolo svolta in qualita di lavoratore. correlate. Radioprotezione
figure . A , ; - evidente ed immediato valore aggiunto in termini di
Il corso prevedera una durata di 8 ore, cosi suddivise: 4 ore in modalita e-learning e 4 ore in aula.
focalizzazione su comunicazione efficace;
gestione dei conflitti con un miglioramento delle capacita di
rapportarsi con i propri collaboratori.
Acquisire conoscenze in relazione ai concetti dirischio, danno,
11 D.Lgs. 81/2008 assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata sui N ° del
, protezione, ella
Tuttele temi di salute e sicurezza, anche rispetto alle conoscenze linguistiche, con riferimento ai concetti di § . — or N * i
Servizio 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e | aziendale, dirtti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di
Servizio Prevenzione e Formazione generale deilavoratoriai |  professioni tischio, danno, protezione, della aziendale, diritti e doveri | Obiettivi formativi : ! e " | soggettiaz " Interni senza
4 Prevenzione e No nei luoghi dilavoro e patologie |  vigilanza, controllo, assistenza, rischi rferiti alle mansioni, ai | Il Trimestre 300 4 1 si FAD - E-learning
Protezione sensi del D.Lgs. 81/2008 sanitarie e Altre dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza, rischi riferiti alle mansioni, ai | tecnico-professionali ° er oneri
Protezione correlate. Radioprotezione possibili danni conseguiti e alle misure di prevenzione e
figure possibili danni conseguiti  alle misure di prevenzione e protezione caratteristici del settore o del !
N protezione caratteristici del settore o del comparto di
comparto di appartenenza dell'azienda. rore
appartenenza dell'azienda.
Avere una maggiore consapevolezza riguardante la modalita di
Tuttele Lo Smart Working & una modalita lavorativa senza obbligo di postatione fissa di lavoro, finalizzata a esecuzione del proprio lavoro, trattando i seguenti argomenti:
Servizio . maggior e maggiore da parte del lavoratore. £ intercalata 27. Sicurezza e giene negli ambienti e definizione e significato di smart working;
Servizio Prevenzione e Lo smart working in ATS della Citta professioni st e N N © | obiettivi formativi " A ¢ s . Interni senza )
Prevenzione e No | nellattivita lavorativa tipica e ancora deve essere conosciuta da tutti i lavoratori dipendenti. Il corso & nei luoghi di lavoro e patologie - contesto normativo i iferimento; I Trimestre 200 2 1 si FAD - E-learning
Protezione Metropolitana di Milano sanitarie e Altre . o P tecnico-professionali ° ) ° oneri
Protezione p valevole anche ai fini di informativa per il lavoratore ai sensi dell‘art. 22, c. 1 della legge 22/05/2017, n. correlate. Radioprotezione - smart working: gestione della salute e sicurezza sul lavoro;
igure : ; ’
& 81e dellart. 36 del D.Lgs. 81/2008 e s.m. - suggerimenti per la sicurezza informatica;
- smart working: riservatezza dei dati, privacy e segreto d'ufficio.
Fornire Ia formazione specifica riguardo ai seguenti argomenti,
Tuttele in campo veterinario:
. Servizio Formazione specifica dei lavoratori i : Il corso ha l'obiettivo di adempiere agli obblighi del D.Lgs. 81/2008 art. 37, assicurando lo sviluppo ! ~ |27. Sicurezza e igiene negli ambientie - agenti biologici: definizione e caratteristiche )
Servizio Prevenzione e professioni Obiettivi formativi Interni senza
’ Prevenzione e sensi del D.Lgs. 81/2008: rischio biologico | _P"'® No delle competenze di ruolo dei lavoratori del settore veterinario di ATS con del ! | neiluogni dilavoro e patologie - cenni normativ: D.Lgs. 81/2008 I Trimestre 200 4 1 si FAD - E-learning
Protezione sanitarie e Altre oneri
Protezione nel settore veterinario i tischio biologico. correlate. Radioprotezione valutazione del rischio biologico
igure
! - misure di prevenzione e protezione: D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.
- sorveglianza sanitaria
Aumentare le conoscenze sui seguenti principali argomentiz
- agenti biologici: definizione e caratteristiche;
Tutte - cenni normativi: D.Lgs. 81/2008;
utte le ; - ) i ) - : A '
Servizio . . Il corso, ai ini del D.Lgs. 81/2008, ha come obiettivo la formazione del lavoratore sui ischi di carattere 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e - valutazione delrischio biologico; :
Servizio Prevenzione e Formazione specifica dei lavoratori ai professioni » 1a com 02 ort < " N Obiettivi formativi ! A . n N > . Interni senza )
4 Prevenzione e ' No | biologico sul luogo dilavoro, al fine di migliorare i livelli di sicurezza e prevenire eventuali patologie e nei luoghi dilavoro e patologie | - misure di prevenzione e protezione: D.Lgs. 81/2008 e s.m.i; | Il Trimestre ¢ 200 4 1 si FAD - E-learning
Protezione sensi del D.Lgs. 81/2008: rischio biologico | sanitarie e Altre tecnico-professionali ° " 0 oneri
Protezione f danni. correlate. Radioprotezione - sorveglianza sanitaria.
igure h )
8 1l corso sviluppera pertanto le competenze di ruolo con
approfondimento del ischio biologico.
Sviluppare le capacits gestionali e relazionall e di far acquisire ai
. - cendi . discenti
Il Decreto Ministeriale 10 marzo 1998 “Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione 5 o
: e ' - conoscenze e competenze tecico-pratiche ed organizzativo-
dell'emergenza nei luoghi di lavoro” & lo strumento di iferimento per questo tipo di corso.
° " ! proceduraliper la prevenzione incend la lotta antincendio e la
Esso propone, in attuazione al disposto dell’art. 13, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, i criteri per la .
Tutte le ° o com gestione delle emergenze; RES - Formazione
. Servizio Corso base per addetti alla prevenzione ) Valutazione dei rischi di incendio nef luoghi di lavoro e indica le misure di prevenzione e protezione ! ~ [27. Sicurezza e igiene negli ambientie " ’ " :
Servizio Prevenzione e : " professioni " 2 Obiettivi formativi - capacita di assumere decisioni rapide e razionali n situazioni ) Esterni con ] residenziale classica
’ Prevenzione e incend, lotta antincendio e gestione No antincendio da attuare al fine di ridurre Vinsorgenza di un incendio e di limitarne le conseguenze ! | neiluoghi dilavoro e patologie | @ de IV Trimestre ¢ 21 16 3 si
Protezione ! sanitarie e Altre tecnico-professionali demergenza e di gestire l'emergenza nel suo complesso e nella oneri (max 100
Protezione dell'emergenza: rischio elevato qualora s verifichi. correlate. Radioprotezione ° 0
figure ) ’ sua specificits e di interfacciarsi nel modo appropriato con gl partecipanti)
11 Corso Antincendio Rischio Elevato fornisce Ia formazione obbligatoria per gli Addetti alle Emergenze ‘
. . o et organi statuali preposti ala lotta antincendio (il Corpo dei Vigil
incend, lotta antincendio e gestione dell'emergenza, incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e el Foone)
el Fuoco)
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immedato. ) )
Gli operatori formati avranno una visione e chiarimentisulle
orincioal ed impiantidi che
11D.Lgs. 81/2008 Testo Unico di Salute e Sicurezza sul Lavoro: Acquisire un aggiornamento sull'uso corretto del defibrillatore
- pone alfart. 15, tra le misure di tutela, le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, i e suuna corretta cardio-
Tt dilotta antincendio, di evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave  immediato; polmonare (massaggio cardiaco), nonché sulla tecnica per la REs - Formant
uttele ) - Formatione
i Servizio ; - alfart. 18 lettera b) impone al datore di lavoro di designare preventivamente i lavoratori incaricati ! |27 icurezza e igiene negli ambientie disostruzione delle vie aeree. ! " g
Servizio Prevenzione e | professioni A ! Obiettivi formativi i Esterni con ) residenziale classica
4 o Prevenzione e Aggiomamento BLSD per personale aico [ PO+ No dellattuazione delle misure di incendi e lotta di dei luoghi di ! | neiluoghidilavoro e patologie | Formare gli operatori"laici” per consentire loro di mettere in |l Trimestre 30 3 2 si (100
rotezione : sanitarie e Altre e : oneri max
Protezione p lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di correlate. Radioprotezione |pratica manovre di primo soccorso che potrebbero salvare la vita, ecipanti
igure artecipanti)
! gestione dell'emergenza; a coloro che vengono colpiti da morte cardiaca improwvisa o da partecip
alfart. 18 lettera i) impone al datore di adempiere agli obbligh di informazione, formazione e disturbi che portano ad arresto respiratorio e arresto cardiaco
addestramento. attraversa il corretto utilizzo del DAE semiautomatico.
Fornire un adeguato aggiornamento riguardo i seguenti
argomenti:
Tuttele R o RES - Formazione
Servizio Aggiornamento per addetti alla . Il corso & disciplinato dagli artt. 46 e 37 comma 9 del D.Lgs. 81/08. Si propone come obiettivo 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e - lincendio e la prevenzione incendi ) " :
o Prevenzione e professioni . ; Obiettivi formati ) Esterni con ) residenziale classica
o Prevenzione e preventione incend, lota antincendioe | #9750 | o |raggiormamento delle conoscenze degladdetti ae emergenze ncendio a ischio elevato. Prevede che| | 27E Y BT | neiluoghi dilavoro e patologie | -Ia proterione antincendio e procedure da adottare n caso i 1 Trimestre| /01" H 8 1 si (100
Protezione gestione dellemergenza: rischio elevato | "' 'esercitazione pratica venga eseguita presso | VV.FF. competenti territorialmente. correlate. Radioprotezione incendio ecipanti
igure ) . artecipanti)
! - esercitazioni pratiche sull'uso di naspi, idranti ed estintori partecip
portatili
] 17. Argomenti di carattere generale:
Formatzione obbligatoria in adempimento del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione, "B ge!
sanita digitale, informatica di livello
finalizzata alla specifica formazione del personale su temi quali: °
Tuttele ; : P avanzato e lingua inglese scientifica
) Trasparenza , ) : - principi e valori dei dipendenti pubblici — come realizzare le previsioni del Codice di comportamento ! ) e o
Trasparenza Prevenzione Uevoluzione del rapporto tra pubblica |  professioni " P Obiettivi formatividi |  Normativa in materia sanitaria: i | Aumentare le conoscenze sulla normativa di riferimento e delle Esterni con
E Prevenzione della P rofe No nellattivita quotidiana dellente; n mat le ce sulla nor ! el Trimestre 1700 1 1 si FAD - E-learning
della Corruzione ne e cittadino sanitarie e Altre , , sistema principi etici e civill del SS.N.e | sue successive integrazioni nonché sviluppo di buone pratiche. oneri
Corruzione !  corruzione durante emergenza Covid ~ come 'emergenza ha trasformato gli enti sanitari e ha !
figure normativa sumaterie oggetto delle
accresciuto il rischio di corruzione; > §
singole professioni sanitarie, con
- trasparenza — il ruolo di ciascun dipendente nel garantire i flussi diinformazione. sloni sanitar
acquisizione di nozioni di sistema




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
o Direzione/Dipartimento e . e [|SEEED o e Obiettivo Regionale/Nazionale di P . . Trimestre di Postia . N° | Accreditamento | 9
N. Direzione vodi Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff : L riferimento awvio disposizione . Edizioni ECcM
esterni Regionali/Nazionali edizione)
. 17. Argomenti di carattere generale:
Approfondimenti sulla materia del iy &
! e sanita digitale, informatica di livello
confitto di interessi con riferimento al
N Tutte le Formazione obbligatoria in adempimento del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione, avanzato e lingua inglese scientifica.
Trasparenza personale sanitario e alle attivita
. Trasparenza Prevenzione e professioni finalizzata alla specifica formazione del personale su temi quali: Obiettivi formatividi | Normativa in materia sanitaria: i | Aumentare le conoscenze sulla normativa di riferimento e delle Esterni con
51 | Direzione Generale Prevenzione della Stella extraistituzionali o alla partecipazione a No . Il Trimestre 450 1 1 si FAD - E-learning
della Corruzione N sanitarie e Altre - conflitto di interessi - che cosa & e come gestirlo; sistema principi etici e civili del SS.N.e | sue successive integrazioni nonché sviluppo di buone pratiche. oneri
Corruzione organismi, associazioni a carattere R
y figure - ~le ele lita dello strumento. normativa su materie oggetto delle
scientifico o alla partecipazione a
" singole professioni sanitarie, con
convegni
acquisizione di nozioni di sistema
17. Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello
La cultura della legalita e gli scenari Tutte le R avanzato e lingua inglese scientifica.
Trasparenza | y e iy . Formazione finalizzata alla specifica formazione del personale su temi quali la cultura della legalita e gli . . : .
Trasparenza Prevenzione Cialone Giovanni dell'Intelligenza artificiale, della tutela | professioni . Obiettivi formativi di | Normativa in materia sanitaria: i | Aumentare le conoscenze sulla normativa di riferimento e delle Esterni con RES -
52 | Direzione Generale Prevenzione della N ! N Iy No scenari dellintelligenza artificiale, della tutela della privacy e delle informazioni nonché dei cyber e o " i : IV Trimestre 100 8 1 si
della Corruzione Comuone |Antonio della privacy e delle informazioni nonché | sanitarie e Altre rimes sistema principi etici e civili del S.S.N.e | sue successive integrazioni nonche sviluppo di buone pratiche. oneri Videoconferenza
uzi N N y imes. !
dei cyber crimes figure normativa su materie oggetto delle
singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema
17. Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello
ranticorruzi Tuttele avanzato e lingua inglese scientifica.
Trasparenza La trasparenza e Ianticorruzione
. Trasparenza Prevenzione N Cialone Giovanni . " i professioni Formazione finalizzata allo sviluppo delle conoscenze del personale di nuova assunzione sui temi della | Obiettivi formatividi | ~ Normativa in materia sanitaria: i | Aumentare le conoscenze sulla normativa di riferimento e delle Interni senza
53 | Direzione Generale Prevenzione della allinterno dell'ATS della Citta No . | Trimestre 400 1 1 si FAD - E-learning
della Corruzione N Antonio N . sanitarie e Altre trasparenza e della prevenzione della corruzione. sistema principi etici e civili del SS.N.e | sue successive integrazioni nonché sviluppo di buone pratiche. oneri
Corruzione Metropolitana di Milano
figure normativa su materie oggetto delle
singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema
Acquisire conoscenze relative alla codifica delle cause di morte e
Tutte Lattivita formativa nasce dall'esigenza di integrare nuovi operatori nel gruppo di lavoro del Registro 10. - e | ar dei codici ICD-10 e conoscere e applicare le
R utte le N
. - X Unita di Russo Antonio Registro Mortalita: dalla scheda ISTAT al , della Mortalita di ATS. Obiettivi formativi | promozione della salute diagnostica—|  nuove tavole decisionale riviste dal gruppo Iris. Imparare ad Interni senza FSC - Gruppi di
54 | Direzione Generale|  Unita di Epidemiologia professioni No R N it I Trimestre 10 14 1 si
Epidemiologia | Giampiero Registro RENCAM N Inoltre saré possibile approfondire conoscenze inerenti I della RIS nella tossicologia con acquisizione di | utilizzare le conoscenze apprese per migliorare la qualita della oneri miglioramento
sanitarie R s N
codifica della mortalita. nozioni tecnico-professionali | codifica della mortalita. Condividere e difficolta riscontrate nella
codifica della mortalita a seguito degli aggiornamenti.
Acquisire le conoscenze relative alla classificazione e alla
stadiazione dei tumori del sistema nervoso centrale e dei
sarcomi utili per superare le difficolta che spesso s'incontrano
Itumori del sistema nervoso centrale e i sarcomi costituiscono patologie la cu codifica risulta in molti L N
, 10. Epidemiologia - prevenzione e nella loro codifica.
" . . . Tutte le casi difficoltosa. L'accumulo nel tempo di casi problematici rende opportuno raccogliere e . . ° X e R . .
R Unita di Russo Antonio Approfondimenti di tecniche di N Obiettivi formativi della salute di Revisionare e risolvere casi specifici di tumori del sistema Interni senza FSC - Gruppi di
55 | Direzione Generale|  Unita di Epidemiologia e ' . X professioni No trasmettere al personale del Registro le conoscenze e le nozioni pits aggiornate inerenti alla . . " - - . " Il Trimestre 8 2 1 si -
Epidemiologia  |Giampiero registrazione dei tumori tecnico-professionali | tossicologia con acquisizione di nervoso centrale e dei sarcomi allo scopo di fornire esempi oneri miglioramento
sanitarie registrazione di queste patologie, fornendo anche esempi pratici di codifica, assieme ad indicazioni ° N " .
; nozioni pratici dell delle nozioni apprese.
generali volte a mantenere e migliorare la qualita complessiva del registro stesso. e aione fe7e 1o
Fornire aggiornamenti e indicazioni pils generali inerenti alla
codifica dei tumori al fine di migliorare la qualita del registro nel
suo complesso.
Con il D.g.r. 18 marzo 2019 - n. XI/1389 sono state definite le Linee di indirizzo per soccorso, recupero,
trasporto e smaltimento della fauna selvatica omeoterma sul territorio regionale con o scopo di
coordinare le attivits, stabilire procedure uniformi e promuovere la formazione degli operatori
appartenenti agli Enti coinvolti a vario titolo nel soccorso, recupero, trasporto e smaltimento della
fauna selvatica: gli enti coinvolti sono in prima istanza le Province con il servizio di Citta Metropolitana
identificato nel Nucleo lttico Venatorio e Dipartimenti Veterinari di ATS,
Inoltre con il D.d.g. del 18 ottobre 2021 - n. 13852 & stato approvato il Piano regionale i monitoraggio
e controllo sanitario della fauna selvatica, definendo specie selvatiche e modalita operative per la sua _— - .
. Illustrare gli aggiornamenti relativi al piano regionale di
esecuzione. ll Piano Regionale viene svolto in accordo tra Dipartimenti Veterinari e Sicurezza degli ° 0 rege
- N v N " monitoraggio della fauna, alla normativa regionale in merito a .
Soccorso e monitoraggio sanitario della Alimenti di Origine Animale delle ATS, Centro di Referenza Nazionale per le malattie degli animali Interni senza RES - Formazione
Veterinario e N " Tutte le o Provinci. - R N soccorso, recupero, trasporto della fauna selvatica. Si intende : s o .
. - - y . fauna selvatica: attivita del Nucleo lttico N selvatici (CERMAS), Amministrazioni Provinciali, Carabinieri Forestali, Ambiti Territoriali di Caccia Obiettivi formativi | 24. Sanita veterinaria. Attivita presso [ N . . oneri y residenziale classica
56 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti | Grittini Alessandro N professioni si it inoltre fornire i riferimenti, secondo le diverse competenze, | I Trimestre s5 3 1 si
" Venatorio della Citta Metropolitana e del (ATC), Comprensori Alpini di Caccia (CAC), Aree protette (o enti gestori delle aree protette), Centridi | tecnico-professionali gli stabulari. Sanita vegetale + territorial con v Esterni senza (max 100
di Origine Animale sanitarie e ! delle Autorita territoriali coinvolte nellattuazione del piano N -
Dipartimento Veterinario ATS Milano recupero della fauna selvatica, Organizzazioni professionali agricoltori, Associazioni venatorie e ¥ . i N oneri partecipanti)
e regionale. L'evento costituisce una valida opportunita per
coordinato dalla Regione Lombardia. Il Piano Regionale si awale della consulenza tecnico scientifica .
¥ N . condividere esperienze maturate su altri territori
dellstituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna (IZSLER),
dell'Osservatorio Epidemiologico Veterinario Regionale (OEVR) e dell'Universita degli Studi di Milano -
Dipartimento di Medicina Veterinaria
Lattivazione di tale Piano di sorveglianza nei confronti di agenti infettivi propri della fauna e/o comuni
con le specie domestiche e I'iomo, risulta un valido strumento sia per garantire il mantenimento della
biodiversita, sia a tutela della sanita animale e della salute pubblica. In particolare sono state
considerate nel Piano regionale di monitoraggio e controllo sanitario della fauna selvatica il cinghiale,
la lepre, la volpe e gli uccelli sinantropici
l termine "Condizionalita” si riferisce allinsieme di regole che ogni agricoltore beneficiario di
contributi messi a disposizione dalla Politica Agricola Comune (PAC) & tenuto a rispettare. Gli ambiti di
riferimento per la valutazione delle regole di condizionalita sono: I'ambiente, la Sanita pubblica, la
§ salute degli animali e delle piante e il benessere animale. L'Organismo Pagatore Regionale (OPR) &
Benessere animale: verifiche negl y s Condinionality” roror
Veterinario e : - Tutte le I'Autorita Competente in materia di “Condizionalita”. Qualora I'organismo pagatore non effettui . R . - .
impianti zootecnici, approfondimento " N Obiettivi formativi | 24. Sanita veterinaria. Attivita presso | lllustrare gli aggiornamenti relativi ai controll . oneri RES -
57 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti |Maraschi Giacomo . . professioni No direttamente i controlli, questi possono essere delegati ad altra Autorita Competente. La verifica dei . " X e re I Trimestre " 80 4 3 si
degli aspetti tecnici, gestionali e di . e ! ' | tecnico-professionali gli stabulari. Sanita vegetale Condizionalita. Esterni con Videoconferenza
di Origine Animale dirionatita sanitarie requisiti di benessere animale & stata delegata ai Dipartimenti veterinari e tale attivita rientra tra i
condizionalita e e Livelll oneri
controlli che a tutti gli effetti sono inclusi nei Livelli essenziali di assistenza (LEA). A tal fine si rende
necessario definire ed applicare precisi protocolli di intesa tra I'autorita che effettua  controlli e
Forganismo Pagatore Regionale, nonché definire i criteri, le modalita di controllo e di verbalizzazione
volti alla verifica della condizionalita.




Ore formative

Aperturaa Area di riferimento
o Direzione/Dipartimento e . e A - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o A Trimestre di Postia . N | Accreditamento | .
N.|  Direzione /Dipa vodi Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi le/ Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff : e riferimento awio disposizione : Edizioni EcM
esterni Regionali/Nazionali edizione)
1114 Dicembre 2019 & entrato in vigore il nuovo Regolamento in materia di controlli ufficial: il Reg. UE
1.625/2017 che mira a garantire Iapplicazione della legislazione sugli alimenti e sui mangimi e delle
norme sulla salute e sul benessere degli animali sulla sanita delle piante e sui prodotti fitosanitari. Lo
scopo del Regolamento  di stabilire un quadro armonizzato a livello dell'Unione Europea per
) ) Forganizzazione dei contrall ufficial nellintera fiiera agroalimentare. Tra e attivita cardine del ) . )
Veterinario e I campionamento ufficiale delle matrici | Tutte le i . Illustrare gl circalattivita di Interni senza
' o - ) ) ! : controllo ufficiale anche il campionamento & stato interessato da alcune innovazioni introdotte dal |  Obiettivi formativi | 24. Sanit veterinaria. Attivita presso ’ ° ) RES -
58 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti [Salvagnin Rodolfo alimentari: aggiomnamenti normativie |  professioni No ufficiale con particolare riguardo alle innovazioni introdotte dal | Il Trimestre [ oneri 70 4 3 si
" " Regolamento. In caso di campionamento, analisi,prova o diagnosi nel contesto dei controlli ufficiali, | tecnico-professionali gl stabulari. Sanita vegetale Videoconferenza
di Origine Animale specifiche tecniche sanitarie ° Reg. UE n. 625/2017.
sono state introdotte modifiche che tendono a garantire all'operatore una maggiore tutela, queste
garanzie si esplicitano attraverso i procedimenti di controperizia e controversia. Le innovazioni
introdotte dal nuovo Regolamento e Fassunzione di nuovo personale tecnico offrono un‘importante
occasione per fornire a tutto il personale addetto alfativita di controllo ufficiale opportunita di
il edi ad esso associati
Apartire da aprile 2019 & stata resa obbligatoria sullintero territorio nazionale la ricetta veterinaria
elettronica. La suai attraverso | del Sistema inf nazionale per la
farmacosorveglianza, consente di tracciare l'ntero ciclo di gestione dei medicinali e dei mangimi
" " ) Approfondire le modalita operative per poter registrare
medicati/prodotti intermedi destinati all'uso in veterinaria, dalla loro prescrizione-erogazione fino alla
! " cione ’ trattamenti effettuati sugli animali nel sistema nazionale della
registrazione delle informazioni dei trattamenti effettuati agli animali destinati alla produzione di Interni senza
Veterinario Farmacosorveglianza: l registro Tuttele ! ! ° ° ! ) , " farmacosorveglianza e gli automatismi collegati al suo utilizzo,
) alimenti. Ai sensi del D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 27, a partire dal 28 gennaio 2022, I'utilizzo del registro | ~ Obiettivi formativi | 24. Sanita veterinaria. Attivita presso | oneri RES -
59 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti | Maraschi Giacomo elettronico dei trattamenti e lutilizzo i | professioni No h © dal 2 utih ! " narta. Uevento formativo rappresenta un importante momento per | Il Trimestre 80 4 3 si
deitrattamenti in diventa la del registro gl stabulari. Sanita vegetale Esterni con Videoconferenza
di Origine Animale farmaci in medicina veterinaria sanitarie ° g fornire indicazioni e aggiornamenti circa le nuove modalita di
elettronico dei trattamenti ultimo passo per la completa oneri
e ! Tl ! controllo in materia di farmacosorveglianza ed un confronto per
della tracciabilita del medicinale veterinario e del monitoraggio del consumo dei farmaci, anche in
o . " . A N condividere le esperienze in campo fin qui maturate.
chiave di contrasto all‘antibiotico-resistenza per la definizione di indicatori di consumo degli
antibiotici. Lattivita di controllo in materia di farmacosorveglianza, di conseguenza ha la necessita di
essere rimodulata e adattata ai nuovi sistemi di gestione del farmaco lungo tutta la fliera.
Aiveterinari pubblici a tutti livell della filiera, & conferita la competenza sanitaria e giuridica di
) ) identificare le specie ittiche anche al fine di impedire le frodi commerciali, valutandone l'doneita al ) ) ,
Veterinario Identificazione delle specie ittiche Tutte le . N R . \ Far acquisire le metodiche identificative che consentono il
' o . ) ) ! consumo alimentare. l territorio dellATS della Citta Metropolitana di Milano & interessato da ingenti |  Obiettiviformativi | 24. Sanita veterinaria. Attivita presso | = 20" ) ) Interni senza RES -
60 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti | Maraschi Giacomo finalizzata alla trasparenza delle professioni si . ) . riconoscimento immediato delle principali specie ittiche in | Il Trimestre a2 30 1 si
" " : scambi di prodottiittici di provenienza dall'Unione Europea ed L di gl stabulari. Sanita vegetale " ) ) oneri Videoconferenza
di Origine Animale informazioni al consumatore sanitarie modo da indirizzare correttamente gl interventi ispettivi.
solide competenze in materia di ispezione di prodotti ttici risulta quindi particolarmente importante
in questo ambito territoriale.
La Banca Dati Nazionale dell’Anagrafe Zootecnica (BDN), gestita dal Ministero della salute, garantisce:
Ia tracciabilita e la rintracciabilita degli animali e dei loro prodott, la tutela della salute pubblica e del
patrimonio zootecnico, la programmazione dei controlli in materia di dentificazione degl animali,
R 'erogazione e il controllo dei regimi di aiuto comunitari, le informazioni ai consumatori. L'uso
Modalita di esecuzione controll: Tutte le : ° : ! . A - ) - Interni senza
Veterinario integrato della banca dati e del portale dei Sistemi Informativi Veterinari consente Ia raccolta di dati . . Fornire agli operatori aggiornamenti circa le modalita di
' o . ) ) identificazione e registrazione delle professioni ) ! , 2 : Obiettivi formativi | 24. Sanita veterinaria. Attivita presso " " ! ! ) oneri RES -
61 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti [Salvagnin Rodolfo No necessari per il governo del sistema nazionale della Sanita Animale e Sicurezza Alimentare, con : controllo in allevamento e le funzionalita dei sistemi di gestione | Il Trimestre 80 4 3 si
" specie di interesse zootecnico nella banca  sanitarie e Altre : e . " tecnico-professionali glistabulari. Sanita vegetale ¢ Esterni con Videoconferenza
di Origine Animale Pt e (500) : particolare attenzione alla definizione dei rischi sanitari lungo lintera catena produttiva, dalla dell'anagrafe zootecnica.
ati nazionale igure ) ! ¢ : I, | oneri
8 produzione degli alimenti per gli animali sino alla messa in commercio degli alimenti per il consumo
umano. La verifica dela corretta identificazione e registrazione in banca dati degli animali presenti
negli allevamenti, fa parte dei controll inclusi nei livell essenziali di assistenza (LEA) ed & uno degl
aspetti che vengono valutati allinterno dei controlliin materia di condizionalita.
La peste suina africana & una malattia virale dei suidi (suini e cinghiali) causata da un virus della
famiglia Asfaviridae, ad esito solitamente infausto, per la quale non esistono vaccini. Gli esseri umani
non sono sensibili alla malattia, che que & causa di gravi nei
Paesi n cui é diffusa. L'infezione pud awenire per contatto diretto con animali infetti, per ingestione Far acquisire aggiornamenti circa le misure di sorveglianza
Vet Peste Suina Africana: misure di Tuttel di carni o prodotti a base di carne di animaliinfetti (per es. scarti di cucina) o per contatto indiretto, passiva degli animali selvatici e Vevoluzione delle norme di Interni senza
eterinario e - uttele - o ° . Uni . . , - ’ - :
e prevenzione, biosicurezza e NellAfrica sub-sahariana la peste suina africana & endemica. La malattia & stata registrata nelUnione |~ Obiettivi formativi | 24. Sanita veterinaria. Attivit presso | biosicurezza da mettere in atto negliallevamenti suinicoli. ) oneri ) RES -
62 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti | Maraschi Giacomo ! & DIos . professioni No " ; anelf Unione ! ) " naria. losicure ! “ I Trimestre ; 80 4 3 si
AN, contenimento dei cinghiali, normativa e . europea a partire dal 2014, in Italia & presente dal 1978 limitatamente alla Sardegna. Nei primi giorni | tecnico-professionali glistabulari. Sanita vegetale | Forire aggiornamenti sui modelli gestionali di contenimento ed Esterni con Videoconferenza
j Origine Animale ° sanitarie 14 In ltalla & presente Imitatamene ire 2 ! ¢
® gestione di un focolaio del 2022 sono stati registrati alcuni casi di peste nei cinghialiin Piemonte e Liguria. Al fine di eradicazione della malattia basati sulle esperienze messe in atto oneri
fronteggiare il pericolo di diffusione della malattia & necessario mettere in atto misure di sorveglianza nella gestione dei recenti focolai iscontrati in Unione europea,
passiva a carico dei suidi selvatici presenti sul territorio e Fattenta applicazione delle norme di
biosicurezza negliallevamenti suinicoli. In caso di presenza della malattia & necessario mettere in atto
tutte le misure a carattere atteal ealr dellamalattia.
Nell'ambito della strategia "Farm-to-Fork", la Commissione europea ha awviato un processo di riforma
delle norme sulle i fornite ai L'obiettivo della revisione & garantire una
migliore sul per aiutare a compiere scelte alimentari pit
) ) ) sane e sostenibili oltre che contrastare lo spreco alimentare. Il Regolamento UE n. 1169/11 prevede Illustrare gl aggiornamenti relativi alle norme relative ) )
plina sanzionatoria per la violazione Ny ., . Interni senza RES - Formazione
Veterinario ) Tuttele una presentazione pits chiara e armonizzata degliallergeni nell'elenco degliingredienti. Definisce le ) ) . i alletichettatura e alle informazion sugli alimenti per i " !
. delle disposizioni del Regolamento (UE) n. A ° Obiettivi formativi | 24. Sanita veterinaria. Attivita presso oneri residenziale classica
63 | Direzione Sanitaria Dip. Veterinario Sicurezza Alimenti | Maraschi Giacomo ’ professioni No | informazioni nutrizionali necessarie per la maggior parte degli alimenti trasformati preconfezionati, le : consumatore. Si intende inoltre fornire indicazioni circa |l Trimestre ’ 80 4 3 si
1169/2011 ed applicazione della . N, tecnico-professionali gl stabulari. Sanita vegetale : ; Esterni con (max 100
di Origine Animale ° sanitarie informazioni sullorigine obbligatorie per la carne fresca. Viene inoltre stabilito che la vendita online Fapplicazione delltituto della diffida nel settore -
procedura di diffida: casi pratici : ; o oneri partecipanti)
prevede gli stessi requisiti dell'acquisto in negozio. Tra le novita introdotte con il Regolamento e le agroalimentare, attraverso la discussione di casi pratici.
norme ad esso collegate, nell'ambito del coordinamento del sistema dei controlli e la semplificazione
dei i, troviamo i del’ della diffida nel settore
agroalimentare (previsto dal DL 91/2014).
- individuare | materiali presenti e necessari per Forientamento
. P del TdP durante le prime settimane di lavoro al fine di conoscere
In relazione allinserimento di nuovo personale nellorganico aziendale, e alla previsione di futuri nuovi ) o
o e saper utilizzare i programmi ed i software a disposizione
inserimenti, anche in relazione a quanto emerso nellambito delle osservazioni rilevate in occasione ;
N : . i ) - costruire un percorso che conduca il neoassunto
dellaudit aziendale della qualita, si vuole considerare la necessita formativa del personale neoassunto 18, Contenutit e o )
. e . Contenuti tecnic a elle sul campo
presso le Unita Operative di lgiene degli Alimenti e Nutrizione (di seguito UOIAN) della ATS di Milano, ) o . o "
: ) (conoscenze e competenze) specifici | riferite alle linee attivita svolte allinterno delle UO IAN che
Igiene degli Igiene Alimenti e Nutrizione: vademecum | Tutte le con particolare focus per l Tecnico della Prevenzione, al fine di fornire una guida ulteriore rispetto alle ) - "
) Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna |  permetta al TdP di acquisire autonomia nello svolgimento ) Interni senza FSC - Gruppi
64 | Direzione Sanitaria DIPS Alimentie della ~[Norata Anna Margherita | per la formazione del personale professioni No basi di cui dispone a seguito della del percorso permettere di N o et I Trimestre 10 10 1 si N
: tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita dellattivita oneri miglioramento
Nutrizione Milano neoassunto sanitarie un‘autonomia e capacita di utilizzare modulistica, strumenti, software e conoscere appieno i processi c ) )
. it X ultraspecialistica, ivi incluse le - predisporre materiali utili per Ia valutazione nel tempo del
alfinterno dei quali svolgera I'attivita lavorativa. Tale aspetto & orientato alla valutazione delle ativita -
malattie rare e la medicina di genere | personale neoassunto da parte del Responsabile della UO o del

formative e di addestramento ed in senso pis ampio al processo di miglioramento dell offerta
formativa e alla delle cheil dovra acquisire durante i primi
mesi di attivita presso le UOIAN dell’ATS Milano.

tutor di riferimento
- redazione di un documento globale “linee di indirizzo di
formazione e addestramento del personale neoassunto”




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
o Direzione/Dipartimento e o e A - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o AR Trimestre di . Posti : N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | P " Edizioni EcM
estemni Nazi edizione)
Igiene degli Tutte le RES - Formazione
65 | Diresione sanitaria ops Alimentie della [ Fischer Paola Luisa Etichette e claims dei prodotti alimentari: | professioni o 1l corso s pone [obiettivo diimplementare modalita operative e di acquisire nuove conoscenze in | Obiettivi formativi | - 23. Sicurezza e igiene alimentari, | Implementare e conoscenze professionali degl operatorichess || | Esteni con o . . s residenziale classica
Nutrizione Milano |Maria come valutarli sanitarie e Altre tema di etichette e claims dei prodotti alimentari, tecnico-professionali |~ nutrizione e/o patologie correlate occupano del contrllo ufficiale e della nutrizione. oneri (max 100
Est figure partecipanti)
Igiene degli Tuttele
66 | Diresione sanitaria s Alimentie della [ Fischer Paola Luisa Aggiornamento sulle pil recentilinee | professioni No | corsosipone Fobiettivo di implementare modalita operative sulle pil recenti linee guida diindirizzo |~ Obiettiviformativi | 23.Sicurezza e igiene alimentari, | Implementare le conoscenze professionalidegli operatorichessi || - | interni senza 2 H . s FSC - Gruppi di
Nutrizione Milano |Maria guida di indirizzo nutrizionale sanitarie e Altre nutrizionale. tecnico-professionali | nutrizione e/o patologie correlate occupano del controllo nutrizionale. oneri miglioramento
Est figure
Igiene degli Tuttele RES - Formazione
Alimenti e della Il controllo ufficiale nelle principali Obiettiviformativi | 23 Sicurezza e igiene alimentari, | Implementare le conoscenze professionali degli operatori che si Esterni con residenziale classica
67 | Direzione Sanitaria DIPS ne Norata Anna Margherita contro e princip: professioni No l corso si pone I'obiettivo di acquisire una nuova modalita operativa. . X oic el L P | cegll op Wi Trimestre 75 8 1 si
Nutrizione Milano tipologie di aziende riconosciute pin tecnico-professionali | nutrizione e/o patologie correlate occupano del controllo ufficiale. oneri (max 100
Ovest partecipanti)
Igiene degli Tuttele RES - Formazione
Alimenti e della | prowvedimenti conseguenti al controllo . . . Obiettiviformativi | 23. Sicurezza e igiene alimentari, | Implementare le conoscenze professionali degli operatori che si Esterni con residenziale classica
68 | Direzione Sanitaria DIPS ne Norata Anna Margherita ¢ professioni No Il corso mira all'aggiornamento normativo e all'acquisizione di nuove modalita operative. ! ) > ) IV Trimestre 75 8 1 si
Nutrizione Milano ufficiale Regolamento UE 2017/625 pin tecnico-professionali | nutrizione e/o patologie correlate occupano del controllo ufficiale. oneri (max 100
Ovest partecipanti)
Tegame tra T particolare ndoor - & malatie Tnfettive aeroT T particolare T
Coronavirus, & stato un tema fortemente dibattuto dallinizio della pandemia.
Il Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) nel 2021, a distanza di un anno dalla tragedia della prima
ondata ha elaborato o studio “Analisi degli aspetti chimico-fisici ambientali che hanno favorito la
diffusione del SARS-CoV-2 nellarea lombarda” pubblicato il 29.1.2021 sulla rivista “International
Journal of Environtmental Research and Public Health", nel quale conferma la probabile correlazione
fra la diffusione del virus e I'effetto dellinquinamento atmosferico.
Nelle conclusioni della ricerca si legge che: “Iinquinamento atmosferico e le condizioni climatiche
potrebbero favorire la diffusione i particelle virali attive. La comprensione della complessa
interazione tra diversi fattori chimic, isici e biologici, che pus portare allo sviluppo i focolai di
malattie (“effetto netto”), & della massima importanza per affrontare la ricerca futura, ma anche per Acquisire e principali conoscenze in merito alle ricerche
1 uolo della qualts dellaria negl pianificare lo sviluppo e la gestione di interventi per contenere la futura diffusione di infezioni viral. scientifiche che studiano le relazioni tra inquinamento indoor e
N € Tutte le Questi aspetti potrebbero anche avere importanti implicazioni nella gestione della salute pubblica sia trasmissione delle malattie infettive. Partendo dal principio della Interni senza
) . ) ambienti confinati per il controllo della : ° °im cazioninella g ! |26 Sicurezza e igiene ambientali (aria, e "
Igiene e Sanita | Barletta Michele professioni per trasmettere e migliorare la rcettivita delle comunicazioni e la diffusione relative alla salute alla |~ Obiettivi formativi fondamentale importanza del corretto ricambio dellaria negli oneri RES -
69 | Direzione Sanitaria DIPS trasmissione delle patologie aero rote No " le ! ustone ! " ! | acauae suolo) e/o patologie ) corrett IV Trimestre 50 6 2 si
Pubblica Milano Est |Giuseppe e etialre st oty | sanitarie ¢ Altre popolazione generale, sia per definire strategie di prevenzione pil efficac. tecnico-professionali e ambienti indoor, acquisire le principali conoscenze tecnologiche Esterni con Videoconferenza
e e figure In particolare, gl studi effettuati su ambienti pubblici indoor di diverse tipologie, particolarmente in merito ai sistemi di trattamento dellaria (dal semplice oneri
: affollati, non adeguatamente ventilati (<< 3 L/s/persona) e con persone infette che non indossavano icambio volumetrico alla complessita delle U.T.A. - Unita di
mascherine per tutta la durata di permanenza, hanno dimostrato che il rischio di esposizione a SARS- Trattamento Aria).
CoV-2 & molto pil elevato rispetto agli ambienti outdoor, dove la diluizione delle eventuali particelle
virali consente una forte riduzione delrischio. Infatti, a distanza breve/rawvicinata o anche a lungo
raggio, da una persona infetta, in uno spazio chiuso e non aerato, si accumula una maggiore carica
virale trasportata dalle goccioline e aerosol rilasciate dal soggetto infetto.
Emerge pertanto la necessita di conoscere le diverse tipologie di impianti aeraulici, le procedure da
mettere in atto per garantire un buon ricambio dellaria naturale  una appropriata ventilazione
meccanica nei diversi ambienti indoor, per raccomandare fidonea filtrazione, la direzione dei flussi
dellaria dalle zone eventualmente meno contaminate pulite verso quelle potenzialmente pit
\quinate, il controllo di e umidita relativa dellaria e a periodicita della
nulisin e A cicvami
18. Contenuti tecnico-professionali
- L’Anagrafica Regionale delle Strutture Sanitarie - ASAN & fondamentale per la corretta gestione e P " - acquisire le conoscenze e le competenze necessarie per
. Anagrafica Regionale Strutture Sanitarie Tutte le N I N (conoscenze e competenze) specifici . .
Igiene e Sanita : ; ) organizzazione delle attivita istituzionali di vigilanza e controllo e il suo utilizzo deve essere conosciuto ! | e P Putilizo corretto dellapplicativo ASAN, anche al fine di )
" (ASAN): gestione dei controlli sulle professioni rolo®! suoutl ons Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna § ) Interni senza RES -
70 | Direzione Sanitaria DIPS Pubblica Milano [Bonini Maira No dagli operatori coinvolti, al fine di garantire i necessarilivelli i qualita delle suddette attivita ! ) ¢ 2 contenere le possibilita di errore I Trimestre e 30 8 2 si
Strutture Sanitarie private non sanitarie e Altre " " tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita N oneri Videoconferenza
Ovest In particolare, gli operatori devono, ciascuno per le proprie competenze, disporre degli strumenti per ¢ - condividere modalita operative
accreditate figure no pe e cee ultraspecialistica, iviincluse le !
visualizzare gli assetti organizzativi e funzionali delle Strutture Sanitarie e gestire le istanze inserite. v Inelus una di
malattie rare e la medicina di genere
Chiarire le modifiche normative introdotte con il D.Lgs. 101/2020
nellambito delle attivita sanitarie autorizzate controllate
dalfigiene pubblica e di presentare le nuove modalita con cui le
i R Decreto legislativo 101/2020: Tuttele Lo scopo di questo corso & presentare | capisaldi del D.Lgs. 101/2020 nell'ambito delle strutture § . lgiene p edip
Igiene e Sanita ! P ! - 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e pratiche devono essere valutate. !
’ o © € sar — aggiornamenti per ligiene pubblicain |  professioni sanitarie autorizzate, in relazione alla radioprotezione di pazienti e operatori nellimpiego delle Obiettivi formativi : ! ) ) ) ) Interni senza RES -
71 Direzione Sanitaria DIPS Pubblica Milano [ Bonini Maira ! ' No ) ! nei luoghi di lavoro e patologie | Aggiornare rispetto alla normativa ed avere acquisito le nuove | IV Trimestre ¢ 50 4 1 si -
seguito all'evoluzione della normativa | sanitarie e Altre radiazioni ionizzanti a fini medici, con particolare attenzione alle principali novita introdotte rispetto | tecnico-professionali ° Aegior ' ; ; oneri Videoconferenza
Ovest ] J : correlate. Radioprotezione | indicazioni operative, sia rispetto alle valutazioni documentali da
sulla radioprotezione figure alla precedente normativa, e alle ricadute organizzative nel servizio di Igiene Pubblica ’
effettuare sulle comunicazioni pervenute dalle strutture, che di
quelle da effettuare nell'ambito dei sopralluoghi di vigilanza
Mantenere e incrementare le competenze sul processo di
contact tracing, attraverso Iapprofondimento di
struttura e filosofia del softwre InvisibleFarm
Levento formativo nasce dalla necessita di mantenere le competenze di contact tracing acquisite 32, Tematiche speciali del S.S.N. e/o
. Aot ; - case manager e processo di contact
durante l'emergenza pandemica perché I'Agenzia possa disporre di un gruppo di operatori formati, da 5.5.R. a carattere urgente e/o : .
nae spor carattere - scheda paziente, contatti, comunita, esiti dei test,
mettere in campo con operativita immediata in caso di nuova ondata. straordinario individuate dalla )
: e ° h ’ prowedimenti, sorveglianze.
. S| Tuttele La formazione & stata progettata su due livelli: il primo & costituito dalla FAD in oggetto, che tratta commissionale nazionale per la :
’ o Igiene Prevenzione ) Piano Pandemico - Resta in contact (gl . : " o PR Obiettivi formativi di ! Aumentare le capacita di gestione delle problematiche tecniche: | Interni senza ) '
72 | Direzione Sanitaria oIS Faccini Marino professioni No | I'uso degli“strumenti" necessari all'operatore e in particolare il software e lo script della telefonata formazione continua e dalle I Trimestre e 300 2 1 si FAD - E-learning
Sanitaria strumenti) ' o’ processo ! - contatti da collegare al caso indice oneri
sanitarie cittadino "caso! regioni/province autonome per far o e
Questa FAD & propedeutica allaccesso al secondo livello, rappresentato dal gruppo di miglioramento fronte a specifiche emergenze - o
" . PO o B e ; : - modalita di recupero dei riferimenti di un paziente.
Piano Pandemico: resta in contact (essere e fare)", che intende analizzare, in piccoli grupp, casi di sanitarie con acquisizione di nozioni )
%! e " ¢ : Individuare e sviluppare e skills per la comunicazione telefonica
positivita a diverso livello di complessita gestionale, anche di tipo relazionale. di processo
di base (script).
Aumentare la consapevolezza dellimpatto degli errori pils
frequenti nella compilazione della scheda.
- 32, Tematiche speciali del S.5.N. e/o | Mantenere e approfondire i contenuti necessari per la gestione
Questo evento rappresenta la continuazione formativa della FAD "Piano Pandemico Resta in contact P /s  approtor perfa g
. NP S.5.R. a carattere urgente e/o di casi a differente livello di complessita.
(gl strumenti) Finalita di questo carattere : e tvel *
. straordinario individuate dalla Aggiornare sull'evoluzione normativa.
secondo percorso & mantenere e aggiornare le competenze gia acquisite, attraverso lo studio e ) ! ° )
Tutte le . . commissionale nazionale perla | Mantenere e sviluppare la skill del Problem Solving per i casi
o Igiene Prevenzione ) Piano Pandemico - Resta in contact . I'analisi di casi a diverso livello di difficolt3, discutendone in piccoli gruppi e simulando telefonate di | Obiettivi formativi di ! © " ) Interni senza FSC - Gruppi di
73 | Direzione Sanitaria oIPS Faccini Marino professioni No formatione continua e dalle complessi o per i quali & stato rilevato un errore nella gestione | Il Trimestre 15 10 30 si
Sanitaria (essere e fare) inchiesta e di sorveglianza. processo ! oneri miglioramento
sanitarie regioni/province autonome per far del processo.

I gruppi saranno costituiti da circa dieci operatori e da un tutor, individuato tra i Riallocator, operatori
che durante questi ultimi due anni hanno gestito gruppi di operatori addetti al contact tracing da un
punto di vista sia organizzativo sia di contenuto.

fronte a specifiche emergenze

di processo

Aumentare le competenze in tema di comunicazione sanitaria
Migliorare (nel senso di rendere maggiormente confidenti)
Tapplicazione delle skills comunicative e relazional




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento o o [ Aperturaa o riferim Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di Postia " N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff _ _ OB riferimento awio disposizione ? Edizioni EcM
esterni Regionali/Nazionali edizione)
18. Contenuti tecnico-professionali
Tt Il Laboratorio partecipa alla costruzione del documento di valutazione del rischio chimico. (conoscenze e competenze) specifici | Acquisire capacita di riconoscere quando subentrano modifiche
uttele
' . Laboratorio di : ’ Il personale deve acquisire le conoscenze del DVR e i corso rappresenta il momento di formazione | ~ Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna |  alla propria attivita che incidono sulla valutazione del rischio ) Interni senza RES -
74 | Direzione Sanitaria DIPS Vitalit Sonia 11DVR chimico professioni No . IV Trimestre 7 4 1 si
Prevenzione o opportuno. tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | chimico e saperne dare opportuna comunicazione mediante gl oneri Videoconferenza
sani
Ultraspecalistica, ivi incluse le strumenti messi a disposizione (apposita modulistica).
malattie rare e la medicina di genere
18. Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze) specifici | Acquisire capacit di riconoscere quando subentrano modifiche
Tutte le Il Laboratorio partecipa alla costruzione del documento della valutazione del rischio biologico. § | tcone P ) sp d P " cere q " °
Laboratorio di Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna | alla propria attivita che incidono sulla valutazione del rischio Interni senza RES -
75 | Direzione Sanitaria DIPS Vitalit Sonia 1IDVR biologico professioni No Il personale deve acquisire le conoscenze del DVR e i corso rappresenta il momento di formazione ! ) ¢ e zone de IV Trimestre o 4 1 si
Prevenzione pha omortuns tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivit | biologico e saperne dare le opportune comunicazioni mediante oneri Videaconferenza
itari uno. oo arne o
ultraspecialistica, ivi incluse le gli strumenti messi a disposizione (apposita modulistica).
malattie rare e la medicina di genere
Acquisire/aggiornare le competenze necessarie per gestire con
efficacia le procedure di sorveglianza delle malattie infettive che
) ) richiedono urgenti o complessi interventi di profilassi
L'emergenza Covid ha coinvolto ormai da due anni tutte le risorse della UOC, pur garantendo gl o P . 3
) : ) 18. Contenutitecnico-professionali | Al termine del percorso il discente sara in grado di condurre
interventi di profilassi anche delle altre patologie infettive.
Medicina I . . ) e specifici le indagini riguardantile RES - Formazione
Tutte le Con I'auspicabile rientro dalla fase pit acuta dell'emergenza si rende necessario un aggiornamento
' o Preventiva nelle ) Aggiornamenti in materia di sorveglianza ! 2 ) " Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna | malattie a maggior impatto (TBC - Meningiti - Morbillo - Rosolia - Interni senza residenziale classica
76 | Direzione Sanitaria DIPS Faccini Marino professioni No delle attivita di sorveglianza delle malattie infettive, anche per consolidare le competenze degli . I Trimestre 20 6 4 si
Comunita - malattie infettive : A e tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita Epatitiviral - Legionella ecc.) e d oneri (max 100
sanitarie operatori neoassunti che, fino a questo momento, sono stati impegnati solo nelle attivita connesse
Malattie Infettive o ultraspecialistica, ivi incluse le | - attivare o realizzare gl interventi di profilassi necessari (es. test partecipanti)
conil Covid.
. R o . . malattie rare e la medicina di genere tubercolinico - antibiotico o vaccinoprofilassi)
Uevento sar realizzato cont
- registrare correttamente il caso negli applicativi informatici ad
hoc
- rivedere in modo partecipato le procedure vigenti della UOC
MPC Screening
Allaluce delle innovazioni tecnologiche correlate alla messa in esercizio del NGUS (Nuovo Gestionale - conoscere le pil recenti innovazioni normative e applicarle
ved Tutte Unico di Screening) di ATS, e cosi come peraltro suggerito dalla parte terza in corso di audit,risulta nellattivita lavorativa ordinaria
edicina : ) uttele . e : " ; idare Putilinzo di ;
Revisione dei processi trasversali dei opportuno proseguire il percorso i revisione dei processi trasversali dei programmi di screening. - consolidare I'utilizzo di NGUS per la inea di screening della
' o Preventivanelle | . ] professioni A . ° . "6 | Obiettivi formativi di ) . ) Interni senza FSC- Gruppidi
77 | Direzione Sanitaria DIPS e cl© [sivestriAnna Rita programmi di screening sulla base delle [ P15 No Tale necessita assume una rilevanza ulteriormente rafforzata dalle recentissime novita normative ) 2. Linee guida - protocolli — procedure cervice uterina IV Trimestre 20 8 2 si \ .
omunita - ¢ delle | canitarie e Altre " vanza sistema o ) ) oneri miglioramento
] innovazioni normative e tecnologiche p inerenti, per le tre linee di screening, il PDTA della mammella, la DGR 4158/2020 avente come oggetto ~awiare il processo di stesura del documento di governance per ©
creenin igure ‘ , " .
e 8 Ia farmacia dei servizi per il primo livello el colon-retto, e 'awio del programma di screening della o screening cervicale
cenvice uterina con HPV DNA come test primario. - condividere difficolta e buone pratiche a 12 mesi dall awvio di
NGUS, in un’ottica di miglioramento continuo e del percorso di
omogeneizzazione dei comportamenti
Epidemiologia delle Infezioni ) ) .. N
P! b el s Citta Il contesto epidemiologico delle IST conferma la Lombardia tra le regioni italiane con le pit alte
rasmesse presso ATS Citta comes : ) i . o
P Tuttele incidenze: in particolare, Milano, da anni, comprende pil del 50% delle nuove segnalazioni per 31. Epidemiologia - prevenzione e o
Metropolitana di Milano, nel contesto : ! ) Suiluppare le gli operatori del settore in merito ai )
5 professioni . HIV/IST. Obiettivi formativi di della salute di Interni senza
78 | Direzione Sanitaria DIPS MTS - Milano Citt3 |Brignolo Livia lombardo e nazionale, le future strategie [ _°'°™® si - ) : . . oo 3 7| cambiamenti organizzativi previsti per le IST dalle normative | i Trimestre 100 2 1 si FAD - E-learning
sanitarie e Altre Da cio, lesigenza di riorganizzare la rete dei centri IST, I'approceio alle IST, il coinvolgimento di sistema tossicologia con acquisizione di oneri
di prevenzione, diagnosi e cura delle : 12 con regionali e nazionali, sulla base dei dati epidemiologici.
figure operatori sanitari e non nella gestione del paziente con sospetta ST. Sulla base delle normative nozioni di sistema
Infezioni Sessualmente Trasmesse | 5t vaol ificare ! X \ .
nazionali e regionali, si vuole semplificare 'accesso alle cure e la presa in carico.
secondo il PRP 2021-2025 © P P
Il Macro Obiettivo 5 (MO5) del Piano Nazionale della Prevenzione 2020-2025 prevede, come Linea
Strategica n.3, la programmazione e realizzazione di attivits (controllo, formazione, informazione e
altre attivita) concernenti gli ambienti di vita e di lavoro in materia di sicurezza chimica di cui al
. REACH/CLP. Acquisire conoscenze e competenze tecnico-sanitarie per . .
Prevenzione e Tutte le 1var 41 Dl " . _— i N Interni senza RES - Formazione
" ) Come utilizzare lo spettrometro RX per ) Alfine di favorire una integrazione sinergica dei vari Servizi Dipartimentali in materia di valutazione e !  [27. Sicurezza e giene negli ambientie|  affrontare la vigilanza in materia di restrizioni a sensi del e " :
Sicurezza degli ° | professioni Obiettivi formativi ) oneri ] residenziale classica
79 | Direzione Sanitaria DIPS ’ Pappagallo Saverio analisi quali-quantitative sumatrici solide No gestione del rischio chimico/cancerogeno negli ambienti divita e di lavoro, la ichiesta formativa ! | neiluoghidilavoro e patologie | Regolamento (CE) REACH e del Regolamento (UE) n. 10/2011 sui | I Trimestre ‘ 25 6 1 si
Ambienti di Lavoro sanitarie e Altre N " tecnico-professionali " Esterni senza (max 100
‘ e liquide, alimentari e non tende a fornire agli operatorile conoscenze sullutilizzo dell aRx correlate. Radioprotezione materiali a contatto con i prodotti alimentari ) 00
Milano figure 0 oneri partecipanti)
acquistato di recente. Questo strumento verrs utilizzato in fase di vigilanza per le analisi
preliminari per I ione dei i da eseguire sulle miscele di
sostanze chimiche e articol in commercio per le verifiche analitiche sulle restrizioni previste
dall'Allegato XVII del Regolamento (CE) Reach.
18. Contenuti tecnico-professionali »
) " Acquisire strumenti util  collaborare con le figure della ) )
Prevenzione e B N N N (conoscenze e competenze) specifici N Interni senza RES - Formazione
: Tutte le Il corso intende favorire I'applicazione delle misure per a tutela della salute e sicurezza in azienda, : prevenzione aziendale (datore di lavoro, dirigente, propost, ¢ >
' Sicurezza degli ) La tutela della salute e sicurezza dei " ) : . Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna c ‘ > ) oneri residenziale classica
80 | Direzione Sanitaria DIPS ’ Sgaramella Enrica - professioni No zate a mantenere inserimento dei lavoratori con disabilita, conformemente alle norme per i " | medico competente, RSPP e rappresentanti dei lavoratori per la Il Trimestre I 12 1 si
Ambienti i Lavoro lavoratori con disabilita tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | ™" " ’ Esterni senza (max 100
sanitarie diritto al lavoro dei sicurezza) a seguito di awiamento lavorativo mirato delle ¢
Milano Ultraspecalstica, ivi incluse le o favor oneri partecipanti)
persone con disabilita
malattie rare e la medicina di genere
Aumentare le conoscenze riguardo al concetto di “polizia” nella
18. Contenutitecnico-professionali | sua evoluzione storica, nozion di pubblico ufficiale, incaricato di
Prevenzione e . ) ) I (conoscenze e competenze) specifici | pubblico servizio, persona esercente un servizio di pubblica Interni senza
Tutte le Lattivita di Polizia Giudiziaria, per la delicatezza dell'ambito penale i cui viene svolta, necessita di una : . . :
' Sicurezza degli : : , 3 SR ; o . Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna | utilita e conseguenti obblighi e responsabilita. Acquisire nozioni | oneri ) '
81 | Direzione Sanitaria DIPS ! Zanoni Graziella Stefania | Corso base attivita di Polizia Giudiziaria | professioni Si | formazione volta alla comprensione e all‘applicazione di funzioni, modalita e strumenti che 'UPG dei . h A o | i Trimestre 500 8 1 si FAD - E-learning
Ambienti i Lavoro ) tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | in merito alla qualifica giuridica dei funzionari ATS con compiti Esterni con
sanitarie servizi PSAL deve adottare nello svolgimento del proprio compito. ° ; :
Milano Ultraspecalstica, ivi incluse le ispettivi il referto, le condizioni di procedibilit, Ia polizia oneri
malattie rare e la medicina di genere | giudiziaria la sua organizzazione e la sua dipendenza funzionale
dallAG.
N N . 18. Contenuti tecnico-professionali
Il percorso prevede 'approfondimento delle modalita di indagine sugliinfortuni sul lavoro, allo scopo P o ;
Prevenzione e . . . " e 9 Indal N (conoscenze e competenze) specifici Interni senza
Attivita diindagine su infortuni in ambito | Tutte le di esaminare gli ambiti in cui viene svolta, i processi logici di ricostruzione degli eventi,di osservazione
' . Sicurezza degli " indagine in amt " ¢ Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna |  Aumentare le competenze in merito al referto, condizioni di oneri FSC- Gruppidi
82 | Direzione Sanitaria DIPS di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti | professioni si degl elementi di contesto, di raccolta documentale, di applicazione delle procedure giudiziarie. . : 9 Trimestre 20 18 1 si
Ambienti i Lavoro b . tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | procedibilits, organizzazione e dipendenza funzionale dall AG. Esterni senza miglioramento
diLavoro sanitarie ‘evento formativo mira alla comprensione e all'applicazione delle diverse modalita operative a cui gl
Milano : : " ultraspecialistica, iviincluse le oneri
operatori dei servizi PSAL devono far riferimento nello svolgimento della propria atti
malattie rare e la medicina di genere




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
o Direzione/Dipartimento e e et e || RS - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o S Trimestre di Postia : N | Accreditamento | .
Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff _ e riferimento awio disposizione ? Edizioni EcM
esterni Regionali/Nazionali edizione)
Il percorso prevede I'esame delle competenze itituzionali e dei processi operativi applicati dalle 18. Contenuti tecnico-professionali ) : ) )
- migliorare le competenze tecniche e organizzative nei processi
Prevenzione e diverse UOC in materia di prevenzione del rischio chimico e dei livelli di (conoscenze e competenze) specifici | 0. ¢ ) Interni senza
. Tutte le : di specifica competenza delle UOC dipartimentali sul rischio
' Sicurezza degli Rischio chimico e REACH nelle attivita da I delle appli delREACH | Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna ! oneri FSC - Gruppi di
83 | Direzione Sanitaria oIPS pappagallo Saverio professioni No . chimico I Trimestre 25 18 1 si
Ambienti di Lavoro dipartimentali CLP nelle diverse funzioni dipartimentali, con particolare riguardo alla sicurezza e alla salute dei | tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | B Esterni senza miglioramento
sanitarie . - migliorare le capacita dipartimentali i intervento trasversale e
Milano lavoratori, dei cittadini e dei consumatori; 'approfondimento di specifiche situazioni di emergenza ultraspecialistica, iviincluse le e oneri
multidisciplinare.
ambientale da contaminanti chimici con potenziali ricadute per la salute umana. malattie rare e la medicina di genere P
. 18. Contenuti tecnico-professionali
) Il percorso prevede I dinuove e materialiin uso al Ampliare le competenze tecniche e di analisi organizzativa negli
Prevenzione e (conoscenze e competenze) specifici Interni senza
! Tuttele settore delle costruzioni, con specifico riguardo alle misure di prevenzione (lavori in fune, ambienti ! I P interventi nel settore delle costruzioni. Permettere il confronto
Sicurezza degli : Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna ° oneri FSC - Gruppi di
Direzione Sanitaria DIPS : Vai Tiziana Vigilanza nel comparto edile professioni si confinati, allestimenti fieristici, el diassetti ! ) ¢ 2 sottol profilo normativo-giuridico, e sulle modalita di I Trimestre 2 18 1 si -
Ambienti di Lavoro A e di ciascuna attivita Esterni senza miglioramento
' sanitarie organizzativi emergenti con particolare riferimento alle grandi opere e agl appalti. E' inoltre previsto il cedd interrelazione operativa con altri soggetti competenti (ITL,
Milano ultraspecialistica, iviincluse le oneri
confronto sugli aspetti giurid e sulle prassi op altri Enti (ITL, Polizia Locale). v nelus Polizia Locale).
malattie rare e la medicina di genere
- approfondire I tematica dei metodidi redazione e
aggiornamento del documento di valutazione dei rischi nel
comparto specifico di riferimento
. , 18. Contenuti tecnico-professionali | - approfondire alcuni pericol emergenti presenti negli ambienti
) Il percorso prevede I'approfondimento delle conoscenze su salute e sicurezza nel comparto sanita
Prevenzione e (conoscenze e competenze) specifici dilavoro sanitari Interni senza
! Tuttele assistenziale sociale, servizi ospedalieri e servizi di assistenza sociale residenziale, analizzando la ! I P ) )
Sicurezza degli Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna | - valutare le relative misure di prevenzione e protezione oneri FSC - Gruppi di
Direzione Sanitaria DIPS : Vai Tiziana Salute nel comparto sanitario professioni No | natura dei rischi presenti nei luoghi di lavoro, correlati alle specifiche attivita lavorative del compartoe [ 0" ) ¢ 2 e relative misy one ¢ protez o I Trimestre 2 18 1 si :
Ambienti di Lavoro . ’ tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita compresii dispositivi di protezione individuali (DPI) in Esterni senza miglioramento
' sanitarie Ia relativa modalita di gestione. E' inoltre previsto 'approfondimento degl strumenti di indagine per cedd ' ! ornin
Milano ultraspecialistica, iviincluse le riferimento alla specifica natura del rischio e dell attivita oneri
malattia professionale. v nelus
malattie rare e la medicina di genere lavorativa
- approfondire le soluzioni tecniche, organizzative e procedurali
disicurezza praticate per ogni tipologia di rischio
Prevenzione e " 5 RES - Formazione
. A P e ) Tuttele Uattivita di verifica e controllo in diversi settori produttivi, nonché alcuni eventi infortunistici accaduti, ! ~ |27. Sicurezza e igiene negliambienti e | Sapere individuare i principali contesti lavorativi e relativi rischi. g
Sicurezza degli | D'Andria Caterina Ambienti confinati e sospetti di > Obiettivi formativi parl co Esterni con residenziale classica
Direzione Sanitaria DIPS ’ nria o ! * | professioni No motivano la necessita di approfondire la tematica in particolare relativamente alle principali fasi di ! | neiluoghi di lavoro e patologie Sapere valutare I'entita del rischio associato. 0l Trimestre 2 6 2 si
Ambienti di Lavoro |Marialuisa inquinamento: analisi e gestione dei rischi , tecnico-professionali oneri (max 100
" sanitarie avoro e/o modalita di intervento ordinarie e di manutenzione nei luoghi confinati. correlate. Radioprotezione Sapere individuare le misure di prevenzione e protezione.
Milano Est partecipanti)
\ , Sapere individuare i principali contesti lavorativi e relativi rischi.
Prevenzione e - . L'attivita di verifica e controllo in diversi settori produttivi, nonché alcuni eventi infortunistici accaduti, y - _— P principall contesti 8 RES - Formazione
) Ambienti confinati e sospetti di Tutte le > 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e Sapere valutare I'entita del rischio associato.
' o Sicurezza degli | D'Andria Caterina ’ ! motivano la necessita di approfondire la tematica in particolare relativamente alle principali fasidi | ~ Obiettivi formativi : ! ¢ e ) Esterni con residenziale classica
87 | Direzione Sanitaria oIS inquinamento: corrette modalita di | professioni No : ) nei luoghi di lavoro e patologie Sapere individuare le misure di prevenzione e protezione. | Ill Trimestre 25 6 2 si
Ambienti di Lavoro |Marialuisa h - ) lavoro e/o modalita di intervento ordinarie e di pertanto | ° e ° " oneri (max 100
intervento. Esercitazione pratica sanitarie correlate. Radioprotezione Modalita di valutazione apprendimento.
Milano Est di esercitazioni pratiche a piccoli gruppi in ambienti confinati. partecipanti)
Il comparto edile & tra quelli maggiormente rappresentati nel territorio dell'ATS della Citta
Metropolitana di Milano. Le tipologie pii complesse di intervento comprendono vaste aree di
) edificazione a destinazione residenziale a prevalente sviluppo verticale, la riqualificazione di aree ) )
Prevenzione e A g Interni senza RES - Formazione
! g ) NI Tutte le industriali dismesse, a costruzione di nuovi complessi ospedalieri e diricerca, a realizzazione o ! ~|27. Sicurezza e igiene negliambientie| - Acquisire conoscenze sui pericoli presenti nelle attivita edilia ¢ " i
Sicurezza degli Approfondimenti suirischi specifici ! . ’ : Obiettivi formativi ' X ) oneri ) residenziale classica
Direzione Sanitaria DIPS : Donelli Stefano u professioni si Fammodernamento di opere e infrastrutture di grande rilevanza quali strade e autostrade, scali ! | neiluogh di lavoro e patologie maggiore complessita IV Trimestre ; 40 6 1 si
Ambienti di Lavoro presenti nei cantieri complessi N e tecnico-professionali Esterni con (max 100
sanitarie ferroviari, opere connesse o necessarie allo svolgimento di importanti eventi sportivi che vedranno correlate. Radioprotezione ¢ -
Milano Ovest " oneri partecipanti)
protagonista Milano e Iarea metropolitana nel prossimo futuro.
 quindi necessario garantire la presenza di un numero adeguato di operatori in possesso delle
competenze per intervenire in questi contesti
Gliimpianti di stoccaggio, recupero o smaltimento dei rifiuti
un‘importante realta, largamente rappresentata nel territorio dell/ATS della Citta Metropolitana di
Milano e pids in generale in quello lombardo. Effettuare attivita di controllo presso questi impianti pud
prevend comportare particolare difficolts, in quanto & possibile dover affrontare situazioni molto diversificate
revenzione e . - -
! | La sicurezza e salute dei lavoratorineisiti | Tutte le e spesso di notevole complessita, come nei casi di impianti soggetti ad autorizzazione integrata ! ~ |27. Sicurezza e igiene negliambientie|  Acquisire competenze per il potenziamento delle azioni di )
Sicurezza degli | Rizzo Edmondo h Obiettivi formativi P ) Interni senza ) !
Direzione Sanitaria DIPS : di stoccaggio e negli impianti di professioni si ambientale (AIA) o assoggettati alla normativa Seveso (RIR) o nei casi di interventi in emergenza, ad ! | neiluoghi di lavoro e patologie lanza alle imprese del settore dello stoccaggio, | Il Trimestre ¢ 500 3 1 si FAD - E-learning
Ambienti di Lavoro |Giuseppe : 2 normativa Seve ) ! tecnico-professionali oneri
o trattamento e recupero dei rifiuti sanitarie esempio per incendio. Anche la variabilita dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori & molto correlate. Radioprotezione trattamento e recupero dei rifiuti
jlano Ovest e ;
ampia e la prevalenza del rischio non & associata ad una lavorazione specifica.
Con questo evento si vogliono fornire elementi per una corretta valutazione dei rischi con
approfondimenti sul rischio incendio, la gestione delle emergenze, la prevenzione degliinfortuni, i
tischio chimico, infortunistico e la sicurezza delle macchine e degli impianti
Il settore delle costruzioni edili & tra quelli maggiormente rappresentati nel territorio dell ATS della
Citta Metropolitana di Milano sia per numero di addetti sia per numero di imprese. E' nota la gravita
Prevenzione e deirischi per la salute e la sicurezza sul lavoro presenti in edilizia, ribadita dall elevato numero di . Il corso ha Fobiettivo di sostenere la crescita professionale e lo RES - Formazione
Tutte le N . 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e °
’ Sicurezza degli Introduzione alla vigilanza e al controllo ) infortuni che si verificano ogni anno e dallelevato indice di inabilita permanente che connota il Obiettivi formativi sviluppo di competenze negli operatori che svolgono interventi | Interni senza residenziale classica
90 | Direzione Sanitaria DIPS ’ Donelli Stefano professioni si ; 5 nei luoghi di lavoro e patologie ' I Trimestre 40 6 1 si
Ambienti di Lavoro nel settore edile N comparto. Tra le principali cause e circostanze degliinfortuni pit gravi sul lavoro ci sono le cadute | tecnico-professionali e Radioorot nei cantieri edill a bassa complessita comprese Ia vigilanza e i oneri (max 100
sanitarie ) correlate. Radioprotezione
Milano Ovest dalfalto, i seppellimenti, Iutilizzo di macchine e attrezzature di cantiere. Anche a fronte di un elevato P controllo in relazione ai rischi per a salute e la sicurezza, partecipanti)
turn over di operatori PSAL che ha interessato i servizi nellultimo anno, risulta fondamentale
mantenere un‘adeguata capacita di intervento in questo specifico settore.
L'ATS della Citta Metropolitana di Milano coordina e supporta a livello regionale (Regole SSR)
. N . - aumentare le conoscenze di struttura e contenuti el
limplementazione del Programma’ Unplugged Lombardia" e per questo deve garantire la formazione orogramma
Tutte le e l'aggioramento degli operatori dellintero SSR allutilizzo del programma stesso. Unplugged & un 10. Epidemiologia - prevenzione RES - Formazione
: ) °€ | -acquisire elementi util per la formatione dei docentia livello : " !
Promozione della professioni programma di prevenzione validato, sviluppato nella UE. Obiettiviformativi | promozione della salute diagnostica — | ) Esterni con ) residenziale classica
91 | Direzione Sanitaria DIPS Celata Corrado Unplugged Lombardia 2022 si . " ) . " territoriale Il Trimestre 25 20 2 si
salute sanitarie e Altre 1l programma regionale "Unplugged" vede la collaborazione della Rete Regionale Prevenzione | tecnico-professionali | tossicologia con acquisizione d - ) . oneri (max 100
h . : . ] @' | -acquisire le basi conoscitive e metodologiche per Futilizzo del -
figure Dipendenze e dell Ufficio Scolastico Regionale; a sua realizzazione e messa a regime & stata prevista nozioni tecnico-professionali A partecipanti)
¢ o i ! : programma in modo appropriato e fedele alle indicazioni degl
dalle Regole di gestione del Servizio Socio-Sanitario Regionale e del Piano Prevenzione Regionale 2020-
o Autori e della letteratura




Area di riferimento Ore formative
o Direzione/Dipartimento e e ectantif e - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di . Posti : N | Accreditamento | .
Direzione uo di Destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | P " Edizioni EcM
Nazi edizione)
La DGR 585/18 ha previsto la definizione e attuazione in capo all ATS della Citta Metropolitana di
Milano di un proprio Piano Territoriale GAP che richiede, per la strategicita degli obiettivi e la
complessita de piani  dei programmi attuativi, un accompagnamento specifico nell‘applicazione dei
diversi meccanismi operativi previsti e nella loro formalizzazione.
Tuttele Sitratta di un intervento complesso e articolato, vista anche Ia situazione pandemica attuale, che 30. - e | Conoscere e condivid , struttura e obiettivi del Interni senza RES - Formazione
5 ops Promozione della | La prevenzione del GAP in ATS Milano: i | professioni vede il coinvolgimento di molteplici erogatori sul territorio di ATS Milano. Obiettivi formativi di dellasalute d Piano Terrtoriale GAP di ATS Milano e sua applicazione. |- | oneri 100 s residenziale classica
Salute dati,i programmi, le buone pratiche 2022 | sanitarie e Altre Durante Fevento & prevista la presentazione dello stato avanzamento del Piano, degli esiti e delle processo tossicologia con acquisizione di Declinare le Regole SSR nellarea promozione della salute e Esternisenza (max 100
figure collaborazioni sviluppate. Inoltre sara possibile condividere i primi elementi conoscitivi derivanti dalle nozioni di processo prevenzione. oneri partecipanti)
attivita di ricerca realizzate nell'ambito del Programma Regionale di studi gestito da ATS Milano (UOC
Promozione Salute e UOC Epidemiologia).
Levento & collegato alfimplementazione delle Regole i gestione del Servizio Socio-Sanitario e al
Piano Prevenzione Regionale 2020-25.
Il Lifeskills Training program & un programma di validato e
capace di ridurre l rischio a lungo termine dell'uso/abuso di alcol, tabacco e droghe, di prevenire altri
comportamenti a ischio (ad es. violenza e bullismo). Il programma @ stato sviluppato negli Stati Uniti
dal dott. Gilbert J. Botvin, che con la Cornell University sperimenta e verifica la validit del programma
da oltre trent’anni. In Italia, dal 2008 & stato awviato Iadattamento del programma e cié ha permesso . ) ) )
o Formare gli operatori di diversa qualifica (medici, psicologi,
Ia sua integrazione con i curricula didattici della scuola secondaria di | grado, nonché I'ampliamento e ell operate "
. assistenti sociali, assistenti sanitar, educatori professionali) ed
delle aree di impatto preventivo al contrasto al gioco azzardo, alla prevenzione delle infezioni rerh €
: afferenza (SSR, Enti Gestori di Servizi Accreditati, Enti locali,
nonché alla di comp alimentari scorretti. !
N Organizzazioni del Terzo settore), attraverso esercitazioni
Il Lifeskills Training si focalizza sulle capacit di resistenza all adozione di comportamenti a rischio ' A
. ) A finalizzate alla sperimentazione delle unita contenute nel
alfinterno di un modello pis generale di incremento delle abilita personali e sociali e mira ad )
: programma LST Lombardia e la conoscenza delle diverse fasi di
Tuttele aumentare nei soggetti le capacita di gestione delle sfide quotidiane e a favorire un maggior senso di 10. Epidemiologia - prevenzione " Interni con RES - Formazione
realizzazione del Programma nelle Scuole secondarie di | grado
Promotione della ) professioni controllo personale. Obiettiviformativi | promozione della salute diagnostica —| ' ¢ : oneri residenziale classica
9 DIPS Celata Corrado LST Lombardia | livello 2022 . (premesse teoriche, struttura e contenuti). Gli Operatori | Il Trimestre 20 si
Salute sanitarie e Altre La formatione di | livello permette di acquisire le basi conoscitive e per 'utilizzo del tossicologia con acquisizione di N ° Esterni con (max 100
saranno abilitati all utilizzo del programma preventivo validato
figure programma in modo appropriato e fedele alle indicazioni degli Autori e della letteratura, nella cornice notioni tecnico-professionali ; o \ - : oneri partecipanti)
iy Life Skills Training” per la realizzazione di interventi di
metodologica del Modello della Scuola che Promuove Salute (sancito dalf Accordo Stato — Regioni del S eI
gennaio 2019). Le Regole di SSR per il 2020, inoltre, permettono (pgf. 7.2.1.1 Setting “sistema pret " SHico.
- P ; indicazioni programmatorie regionali, a supporto del
sociosanitario”) ai Consultori Privati che aderiscono - d'intesa con le ATS — allimplementazione del "
consolidamento e sviluppo della Rete delle Scuole che
Programma a livello territoriale Ia rendicontazione degliinterventi previsti (rivolti a Dirigenti Scolastici ! f
. Promuovono Salute, della Rete Regionale prevenzione
¢ Insegnanti) nella tipologia “Incontri i gruppo di prevenzione e promozione della salute anche fuori o e & dole fot e e
sede” di cui alla DGR n. 6131 del 23/01/2017. P P :
Il programma regionale LifeSkills Training Lombardia vede Ia collaborazione della Rete Regionale
Prevenzione Dipendenze e del'Ufficio Scolastico Regionale; la sua realizzazione  messa a regime &
stata prevista dalle Regole di gestione del Servizio Socio-Sanitario a partire dal 2011 ed & inserito nel
Piano Prevenzione Regionale 2020-25.
Alfinterno dellariflessione pedagogica assume sempre pill importanza il tema dell'ambiente fisico e
sociale come fattore essenziale per i processi di apprendimento e, di conseguenza, per lo stato di
benessere e salute della persona e della comunita
Tuttele In particolare I'ambiente scolastico & considerato il terzo educatore, in quanto gioca un ruolo decisivo 30. Epidemiologia - prevenzione e Aggiornare il personale di ATS Milano e quello scolastico Interni senza RES - Formazione
Promotione della : . professioni nel determinare la qualita degli apprendimenti: le aule, i laboratori,i corridoi, Ia forma materiale | Obiettivi formatividi | promozione della salute diagnostica - | relativamente alle ricerche e alle esperienze in atto nel territorio | oneri residenziale classica
9 DIPS lannaccone Nicola Ambienti educativi per a salute y ] 4 ; IV Trimestre 60 si
Salute sanitarie e Altre delledificio e il contesto in cui & collocato, i colori delle pareti eccetera creano quell'ambiente dove il processo tossicologia con acquisizione di |  Ipotizzare I'attivazione di sperimentazioni nel contesto delle Esterni senza (max 100
figure bambino vive, apprende, fa esperienza ed entra in relazione con i altri. nozioni di processo scuole della realta metropolitana. oneri partecipanti)
Levento, promosso in collaborazione con la Rete SPS e con il Dipartimento ABC del Politecnico di
Milano, si colloca nella cornice programmatoria e strategica del Piano di Prevenzione Regionale 2020-
25 (con particolare riferimento al Programma Predefinito 1~ Scuola che Promuove Salute).
- consolidare e condividere la progettualita e i programmi di ATS
L'evento fariferimento allimplementazione del Programma Predefinito 2 del PRP 2020-25 "Comunita finalizzati alla promotione dellattivita motoria con particolare
Attive". La giornata seminariale avra come finalita: la condivisione dei presupposti metodologici e della - riferimento al target adulto/anziani ) )
Tutte le 9 e " 30. Epidemiologia - prevenzione e N . Interni senza RES - Formazione
. - ) struttura del programma regionale “Gruppi di Cammino; la presentazione e discussione dei dati ! ) - le conoscenze relative ai benefici dell‘attivita ¢ " i
Promotione della Comunita attive in movimento: i gruppidi|  professioni pici an Obiettivi formativi di della salute d - ¢ ) oneri ) residenziale classica
9 DIPS Boni Roberto " relativi alla implementazione e sviluppo dei Gruppi i Cammino sul territorio di ATS; il confronto in @~ fisica e alle nuove indicazioni OMS e alle nuove linee di indirizzo | Ill Trimestre ‘ 0 si
Salute cammino in ATS Milano sanitarie e Altre ’ ) processo tossicologia con acquisizione di e : Esterni senza (max 100
merito alle possibil piste di lavoro per il consolidamento delle reti territoriali con gli stakeholder ‘ sullattivita fisica del Ministero della Salute ¢ -
figure : o A nozioni di processo ’ : : oneri partecipanti)
istituzionali e non, per la promozione dellattivita motoria e prevenzione delle MCNT nelle comunita di favorire lo sviluppo dellattivazione di comunita per fa
riferimento. promozione dei corretti stili di vita
Gl anni della pandemia hanno portato a una serie di cambiamenti anche nel programma EducaPari e,
nello specifico, nelle modalita di attuazione e sviluppo del programma che hanno visto 'ampliamento - confrontare le esperienze interne ed esterne ad ATS Milano
delluilizzo dei social media come mezzo per la trasmissione di messaggi di salute finalizzati a che utilizzano I'approcci social per promuovere l'educazione tra
Tuttele perfa tr i - 30. Epidemiologia - prevenzione e PP perp; Interni senza RES - Formazione
) sostenere e per ! di inmodo pari ¢ > ror !
Promotione della ’ ’ professioni ' Obiettivi formatividi | promozione della salute diagnostica~| , i ) oneri residenziale classica
9 DIPS lannaccone Nicola Educapari ATS Milano 2022 stabile e duraturo. ° - individuare gl elementi facilitanti e problematiciditale | Il Trimestre ) 60 si
salute sanitarie e Altre - processo tossicologia con acquisizione ° Esterni senza (max 100
Il programma EducaPari vede la collaborazione della Rete SPS, dell'Ufficio Scolastico Territoriale e : approccio ’
figure N nozioni di processo oneri partecipanti)
degliIstituti che aderiscono al programma; la sua realizazione e messa a regime & stata prevista dalle ipotizzare una proposta adeguata al programma Educapari
Regole di gestione del Servizio Socio-Sanitario ed & inserita nel Piano Prevenzione Regionale 2020-25 e
nel PIL di ATS.
L'ATS della Citta Metropolitana di Milano coordina e supporta a ivello regionale la realizazione dello
Studio “Effetti della pandemia da COVID-19 sui comportamenti di salute e sullo stile di vita dei
bambini e delle loro famiglie residenti in Lombardia” per descrivere Iimpatto della pandemia Covid-19
sul benessere e i comportamenti dei bambini di 8-9 anni. Le informazioni saranno raccolte attraverso
Ia compilazione online di un questionario rivolto ai genitori dei bambini di scuole che hanno esentazione del disegno dell studio
Effetti della pandemia da COVID-19sui | Tuttele partecipato alla raccolta dati "OKkio alla salute 2019". A livello nazionale lo studio & promosso e 10. - e P Eno detlo stuct L
. . - conoscenza e delle modalita e degli strumenti di
Promotione della comportamenti di salute e sullostile i | professioni coordinato dallss. Obiettivi formativi dellasalute d ° ) Interni senza ) RES -
9 DIPS Celata Corrado . - . raccolta dei dati Il Trimestre 30 Si N
Salute vita dei bambini e delle loro famiglie | sanitarie e Altre La necessita di garantire la qualita e P'uniformita della raccolta dei dati, motiva la realizzazione diun | tecnico-professionali | tossicologia con acquisizione di condivisione delle inao suds er 1 realizzazione a vello oneri Videoconferenza
residenti in Lombardia 2022 figure evento formativo ad hoc per la formazione di tutti gli operatori delle ATS lombarde che saranno nozioni tecnico-professionali v 'e lInee guicia p: !
regionale/territoriale delle diverse fasi dello Studio
impegnati sul campo
Levento & realizzato dalla UOS Prevenzione Specifica di ATS Milano, ed  rivolto a tutti i Servizi di
Promosal di RL, allinterno del mandato di supporto allo sviluppo dei programmi preventivi affidato
dalla DG Welfare - U Prevenzione (Regole di Sistema 2022), e si colloca nella cornice del Piano
Prevenzione Regionale 2020-25.




Area di riferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento e o S - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di | post : N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | Po " Edizioni EcM
Naz edizione)
Lentrata in vigore del Nuovo Codice del Terzo Settore e le pili recenti sentenze, compresa la 131/2020
della Corte Costituzionale, individuanolo strumento della coprogettazione come quello principe nel
N Tutte le rapporto fra PA e Enti del Terzo Settore. 31 - e - aumentare le dei contenuti del Nuovo Codice del RES - Formazione
Funzioni di governance e coprogettazione
. Promozione della " s professioni [Sitratta di materia complessa e sfidante per chi opera nel SSR sul versante sociosanitario e sociale (ad | Obiettivi formativi di della salute d Terzo Settore Esterni con residenziale classica
98 | Direzione Sanitaria DIPS Celata Corrado in campo sociosanitario alla luce del si ! " I Trimestre 15 1 1 si
Salute e i 03 | sanitarie e Altre es. nella costruzione dei Piani di contrasto al Gioco d'Azzardo), su cui & importante una formazione sistema tossicologia con acquisizione di | - approfondire le ricedute nel campo della programmazione oneri (max 100
figure specifica che rafforzile atutto vantaggio della qualita della territoriale nozioni di sistema della progettazione in campo sociosanitario e sociale. partecipanti)
dell'aggiornamento delle prassi amministrative e gestionali dell'Agenzia (per questo motivo la
proposta é stata preliminarmente condivisa con UOC Gare).
Nella cornice del Modello SHE e nell'ambito delle diverse reti territorial di riferimento, la Scuola che
Promuove Salute & chiamata ad attivare azion in base ai criteri i qualita individuati nel Profilo Salute.
Uno dei criteri stabilisce che per promuovere la salute & necessario rafforzare la collaborazione
comunitaria attraverso tre macro-azion
- collaborazione con le famiglie nella programmatzione orientata alla promozione della salute;
- collaborazione con ATS/Sistema Sanitario Territoriale:
- collaborazione con gl Enti Locali per la di erla della - comprendere e condividere il senso dei patti educativi di
Tuttele © P . P 30. Epidemiologia - prevenzione e P P P Interni senza RES - Formazione
Promozione della . rofessioni - Obiettivi formativi i |promozione della salute diagnostica ~ oneri residenziale classica
99 | Direzione Sanitaria DIPS lannaccone Nicola 1 patti educativi di comunita 2022 prote si Tali macro-azioni tendono quindi a sviluppare reti e alleanze. L ) 8! - collaborare per la ridefinizione dei patti educativi di comunita |1V Trimestre 100 6 1 si
Salute sanitarie e Altre A processo tossicologia con acquisizione di 5 Esterni senza (max 100
" La pandemia ha fatto emergere con forza la necessita di talireti e collaborazioni e questo ha visto c ministeriali allinterno del profilo salute.
figure nozioni di processo oneri partecipanti)
formulazione a livello ministeriale della proposta di far nascere dei veri e propri patti educativi di
comunita sia per gestire Femergenza, sia per cogliere la sfida del rinnovamento educativo e didattico
in un contesto complesso come quello attuale.
Ridefinire quindi  patti educativi di comunita allnterno del profilo salute & 'obiettivo che viene posta
alfinterno dell'evento formativo proposto.
Levento si colloca nella cornice programmatoria e strategica definita dalle Regole di gestione del
Servizio Socio-Sanitario e dal Piano Prevenzione Regionale 2020-25.
L'ATS della Citta Metropolitana di Milano coordina e supporta a livello regionale (Regole SSR)
. ' P : Completare Ia formazione degli operatori i diversa qualifica
Iimplementazione del LST e per questo deve garantire la formazione e I'aggiornamento degli
° ! (medici, psicologi, assistenti social, assistenti sanitari, educatori
operatori dellintero SR all utilizzo el LST.
) ° ¢ professionali) ed afferenza (SSSR, Entilocal, Organizzazioni del
11 LifeSkills Training program & un programma di prevenzione validato, sviluppato negli Stati Uniti dal " "
! , ! ! ato negl . Terzo settore), che gia hanno partecipato alla formazione “Life
Tuttele dott. Gilbert J. Botvin, e dal 2008 & stato awiato il percorso di adattamento e di estensione (curato da 10. Epidemiologia - prevenzione e | o o e e B et el Interni con RES - Formazione
Promozione della professioni ASLMilano - ATS Milano) per I'utilizzo in Italia e Lombardia nell'ambito del'attuazione el PRP. Obiettivi formativi dellasalute d i & Proe . oneri classica
DIPS LST Lombardia Il e Il livello 2022 rore o ! ! " ° © programma preventivo validato “Life Skills Training” perla | Il Trimestre 20 14 si
Salute sanitarie e Altre Per gli operatori gia formati LST | Livello, & prevista una seconda parte i dedicata al LST tossicologia con acquisizione di Esterni con (max 100
" vista una se ogla cc ¢ realizzazione diinterventi di prevenzione universale in ambito
figure Lombardia di Il e I livello. nozioni tecnico-professionali oneri partecipanti)
_ o e ) ) scolastico, n linea con le indicazioni programmatorie regionali, a
Il programma regionale LifeSkills Training Lombardia vede la collaborazione della Rete Regionale
Ut : : nate supporto del consolidamento e sviluppo della Rete delle Scuole
Prevenzione Dipendenze e dell Ufficio Scolastico Regionale; Ia sua realizzazione e messa a regime &
" c fas ’ : che Promuovono Salute, della Rete Regionale prevenzione
stata prevista dalle Regole di gestione el Servizio Socio-Sanitario a partire dal 2011 ed & inserito nel
" ! dipendenze e delle Reti locali prevenzione.
Piano Prevenzione Regionale 2020-25.
T eSKills Training program & un programma di Validato g
capace diridurre il rischio a lungo termine dell'uso/abuso di alcal, tabacco e droghe, di prevenire altri
comportamenti a rischio (ad es. violenza e bullismo). Il programma  stato sviluppato negli Stati Uniti
dal dott. Gilbert J. Botvin, che con la Cornell University sperimenta e verifica la validita del programma
da oltre trent'anni. In Italia, dal 2008 & stato awiato Iadattamento del programma e cio ha permesso
Ia sua integrazione con i curricula didattici della scuola secondaria di I grado, nonché Iampliamento
delle aree di impatto preventivo al contrasto al gioco d'azzardo, alla prevenzione delle infezioni ) o ) )
¢ " ° Formare gli operatori di diversa qualifica (medici, psicolog,
nonché alla P alimentari scorretti. I LifeSkills ormare gli operatc " ;
< alla pr e dicc g assistenti sociali assistenti sanitar, educatori professionali) ed
Training si focalizza sulle capacita di resistenza all'adozione di comportamenti a rischio allinterno di
. I : ) afferenza (SSR, Enti Gestori di Servizi Accreditati, Enti locali
un modello pii generale diincremento delle abilita personali e sociali e mira ad aumentare nei 2 5 !
T ° - © Organizzazioni del Terzo settore), attraverso esercitazioni
soggettile capacit di gestione delle sfide quotidiane e a favorire un maggior senso di controllo " ' "
ol finalizzate alla sperimentazione delle unita contenute nel
- rogramma LST Lombardia Primaria e la conoscenza delle
Tutte le A partire dalla.s. 2021-22 il Programma LifeSkills Training Lombardia (LST) sara offerto anche alle 10. Epidemiologia - prevenzionee | Pro8ramm T N Interni con RES - Formazione
) 2 ookl Tral " diverse fasi di realizzazione del Programma nelle Scuole Primarie ‘ >~ For g
Promozione della ) ) professioni Scuole Primarie. Cio risponde alla ichiesta di molti dei docenti e dei dirigenti scolastici dei circa 300 | Obiettiviformativi | promozione della salute diagnostica ~ ) oneri ] residenziale classica
1 DIPS LST Lombardia Primaria 2022 ! (premesse teoriche, struttura e contenuti). I Trimestre ; 20 1 si
Salute sanitarie e Altre Istituti Comprensivi che realizzano gia l Programma LST nelle Scuole Secondarie di Primo grado della | tecnico-professionali | tossicologia con acquisizione ) A . Esterni con (max 100
one ¢ Gli Operatori saranno abilitati alfutilizzo del programma ¢ 00
figure nostra Regione nozioni tecnico-professionali R . oneri partecipanti)
f preventivo validato "Life Skills Training” per la realizzazione di
Apprendere come individuare, riconoscere e rinforzare le Life Skillsignifica assicurare salute e , ° ) Life Sk " one
cere e fin interventi di prevenzione universale in ambito scolastico, in linea
benessere e sostenere, attraverso adeguatisti di vita, corrette condotte relazionali e sociali, processi 1 diprev
. con le indicazion programmatorie regionali, a supporto del
decisionali consapevoli, lo sviluppo armonico della personalita quale base per le scelte future, per :
" c consolidamento e sviluppo della Rete delle Scuole che
I'spprendimento permanente, oltre che per prevenire comportamenti a rischio (uso e abuso di !
omP 2 Promuovono Salute, della Rete Regionale prevenzione
sostanze legali e illegal, rapporti sessuali non protetti, violenza, bullismo-cyberbullismo, °
dipendenze e delle Reti locali prevenzione.
comportamenti alimentari scorretti ecc.).
Per gl insegnanti della Scuola Primaria & previsto un percorso formativo e di accompagnamento
metodologico propedeutico alla realizzazione del programma LST in classe. La formazione offerta
prevista dai PIL delle 8 ATS Lombarde sara condotta congiuntamente da docenti e operatori sanitari
opportunamente abilitat attraverso questa formazione a livello regionale.
Il programma regionale LifeSkils Training Primaria vede la collaborazione della Rete Regionale
Ninandanss a dalll ffcin Seolacticn Bosinnal I e o moces 2 casima &
Tuttele 31. Epidemiologia - prevenzione e Interni senza RES - Formazione
) ops Promozione della Programmi preventivi e promozione della |  professioni Uevento ntende presentare [a vision dell sruttura, gl obittivi le azioni presenti nel PRP 2020-25 | Obiettiv formativi i |promozione dela slute diagnostica - | Conoscere e condividere contenuti struttura e obiettividel PRP || | oneri 0 1 s residenziale classica
Salute salute nel PRP 202025 sanitarie e Altre (area stili divita e prevenzione/promozione della salute nei processi di presa in carico della cronicit) sistema tossicologia con acquisizione - Esterni senza (max 100
figure nozioni di sistema oneri partecipanti)
Gl Osservatori Municipali di contrasto al Bullismo e Cyberbullismo, attivati sul territorio del Comune di
Miano in questi anni, necessitano di un momento in cui tutti gl operatori coinvolti possano incontrarsi - offrire ai partecipanti momenti di condivisione e diriflessione
e sistematizzare - anche grazie al contributo di esperti ~ Iesperienza realizzata, facendola diventare un ’ relativamente agli osservatori per il contrasto al bullismo e : )
Tuttele : oL 31. Epidemiologia - prevenzione e Interni senza RES - Formazione
: intervento di sistema a supporto delle scuole, con a produzione di un documento che sara disponibile ! ) y cyberbulismo " g
Promozione della professioni " Obiettivi formativi i |promozione della salute diagnostica ~ . . oneri ) residenziale classica
1 DIPS Rete Bullout ATS Milano 2022 rofe dopo la realizzazione dell'evento formativo. ! "1~ favorire lincontro tra operatori del mondo della sanita e di | IV Trimestre ; %0 12 si
Salute sanitarie e Altre \ " sistema tossicologia con acquisizione o Esterni con (max 100
Il percorso ha Fobiettivo di far s che tale esperienza si possa estendere ad altri contesti del territorio quello scolastico affinché le esperienze realizzate diventino un ’
figure nozioni di sistema N oneri partecipanti)
di ATS Milano, definendo il ruolo che potrebbero assumere gl Uffici i Piano. intervento di sistema
Levento & collegato allimplementazione del PIL di ATS, nella cornice delle Regole di gestione del
Servizio Socio-Sanitario e del Piano Prevenzione Regionale 2020-25.




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
o Direzione/Dipartimento e . e || RS - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o S Trimestre di Postia : N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff _ e riferimento awio disposizione ? Edizioni EcM
esterni Regionali/Nazionali edizione)
ATS Milano coordina e supporta a livello regionale (Regole SSR) Ia realizzazione dello studio HBSC e
GYTS per il monitoraggio della salute e del benessere degl studenti 11-17 anni, promosso ;
P ee " e . P Formare operatori delle ATS di Regione Lombardia con diverse
congiuntamente da Ministero della Salute e Ministero dellIstruzione, dell Universita e della Ricerca e ' ort de ! " | dverse
. R ; qualifiche (medici, psicologi, assistenti sociali assistenti sanitari,
coordinato dalfIstituto Superiore di Sanita. Tale attivita di sorveglianza, realizzata ogni 4 anni, rientra ° ) N
; p educatori professionali) e personale della Scuola all utilizzo degl
tra le attivita previste dal DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di ! POTESSIOn o 1220 46
! . strumenti dirilevazione dei dati “HBSC Lombardia 202", cosi da
Tuttele assistenza, di cui allarticolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502" per il livello 10. Epidemiologia - prevenzione " ' "
P . " garantire uniformita e coerenza metodologica
' Promotione della Sistemi di sorveglianza HBSC e GYTS - | professioni ) Prevenzione Collettiva e Sanita Pubblica”. Obiettivi formativi della salute d > Interni senza RES -
104| Direzione Sanitaria DIPS Celata Corrado si . - A - presentazione del disegno dello studio I Trimestre 50 4 2 si
Salute Lombardia 2022 sanitarie e Altre La necessita di garantire la qualita e Funiformita della raccolta dei dati, motiva la realizzazione diun | tecnico-professionali | tossicologia con acquisizione di ne o studio ) oneri Videoconferenza
- presentazione e condivisione delle modalita e deglistrumenti
figure evento ad hoc per la formazione di tutti gli operatori delle ATS lombarde che saranno impegnati sul noioni tecnico-professionali ‘
oo diraccolta dei dati
. : - condivisione delle linee guida per la realizzazione a livello
L'evento & realizzato dall'UOS Prevenzione Specifica di ATS Milano, ed & rivolto a tutti i Servizi di guida p !
; regionale/territoriale delle diverse fasi dello Studio
Promosal di RL, alfinterno del mandato di supporto allo sviluppo dei programmi preventivi affidato da
parte della DG Welfare - UO Prevenzione (Regole di Sistema 2022), e si colloca nella cornice del Piano
Prevenzione Regionale 2020-25.
GiTamblenti di lavoro Un contesto di grande Interesse perfa Jella salute,
essendo dei microcosmi in cui le persone passano la maggior parte del proprio tempo, spesso in
presenza di importanti dinamiche di tipo relazionale.
Il miglioramento sia dellambiente sia dell del lavoro pub incid acemente sui
processi di invecchiamento attivo, creando condizioni di supporto e inclusione dei lavoratori pit
anziani e di quelli con malattie croniche o disabilita.
Lo stesso D.Lgs. 81/2008 (“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”) prevede, allart. 25, a collaborazione tra il
Datore di Lavoro (DL, il Medico Competente (MC) e il del Servizio di e
Protezione (RSPP) alla valutazione dei rischi, per Iattuazione e valorizzazione di programmi volontari ~favorire la diffusione e lo scambio di Buone Pratiche tra le
di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale. Aziende e offrire ulteriori spunti per attivare iniziative utilia
La strategia italiana di prevenzione e promozione della salute, secondo un approccio intersettoriale, promuovere salute e benessere dei lavorator;
Tuttele ha identificato F'ambiente di lavoro come uno dei setting prioritari di intervento, accanto a scuola, 30. Epidemiologia - prevenzione e |- presentare le importanti novita relative al Programma, esito del Interni senza RES - Formazione
Promotione della rofessioni comunita e servizi sanitari, seguendo i principi del Programma nazionale “Guadagnare salute: rendere | Obiettivi formativi di della salute diagnostica - Progetto CCM 2018-Rete WHP ) oneri classica
105| Direzione Sanitaria DIPS Celata Corrado Evento WHP ATS Milano edizione 2022 | si " se8 principi e 8 e 8 Il Trimestre 25 4 1 si
salute sanitarie e Altre facili e scelte salutari” e dei Piani Nazionali della Prevenzione (PNP) 2014-2019 e 2020-2025. processo tossicologia con acquisizione di | - condividere spunti e riflessioni per collegare il Programma agli Esterni senza (max 100
figure In particolare, il PNP 2020-2025, approvato con Intesa Stato-Regioni il 6 agosto 2020, considerando nozioni di processo obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell'Agenda 2030 oneri partecipanti)
come bene comune gl interventi di tutela e promozione della salute dei lavoratori, intende investire - condividere compteneze e conoscenze utili ad orientare le
nella messa a sistemain tutte le Regioni di tali programmi di intervento, per rafforzare la coerenza azioni del programma secondo un approccio "equity oriented”
dell'azione e ottenere un maggiore impatto sulla salute della popolazione.
In tale contesto, risulta particolarmente efficace il modello Workplace Health Promotion (WHP,
Promotione della Salute sui Luoghi di lavoro) che, nato dallincontro delle esperienze di igiene e
sicurezza del lavoro con la promozione della salute e sviluppato dal Centre of Health Promotion di
Toronto (THCU, 2003), si basa sulla prevede
Fimpegno di tutti i soggetti chiave (datori di lavoro, lavoratori e societd) e si realizza attraverso la
del dell e dell'ambiente di lavoro, della promozione della
partecipazione attiva e del sostegno allo sviluppo personale.
La Regione Lombardia, sulla base del modello WHP, ha sviluppato il programma “Aziende che
Salite . Dote WHD | amhardia® Il rnaramma asiere eui nencace di della
- riprendere le regole che devono essere osservate durante
Tuttele . . ) . ) . — Fesecuzione di lavori nei quali I'operatore pub essere esposto a RES - Formazione
La finalita del corso & quella di aggiornare le conoscenze del personale che svolge misure elettriche 27. Sicurezza e igiene negli ambienti e
' o ) T professioni : AN ! Obiettivi formativi ’ ) ®M€] rischi elettrici, richiamando le necessarie conoscenze teoriche e | Esterni con residenziale classica
106| Direzione Sanitaria oIS Sicurezza Elettrica | Colombo Marco Lavori su impianti elettrici No | sugliimpianti e le conoscenze di base del personale chiamato alle attivita di vigilanza e di indagine su nei luoghi di lavoro e patologie N IV Trimestre 25 6 1 si
sanitarie e Altre ; , tecnico-professionali ° le modalita di organizzazione e conduzione dei lavori elettrici oneri (max 100
infortuni di natura elettrica. correlate. Radioprotezione
figure ~individuare i soggetti coinvolti, Ia loro formazione e partecipanti)
addestramento, per eseguire in sicurezza i lavori elettrici.
U ) 18. Contenuti tecnico-professionali
Nel progetto formativo sono indicati gl strumenti professionali che ogni studente deve far diventare "
) : (conoscenze e competenze) specifici
) Insegnare glistrumenti della professione | Tutte le patrimonio delle proprie competenze. Questi strumenti vengono trattati nelle docenze di MED 50, nei ! | e ! )
COL Assistenza ) > . . Obiettiviformativi | di ciascuna diciascuna | O I didattiche relative al processo | Interni senza ) RES -
107| Direzione Sanitaria|  Direzione Sanitaria Siste Tidone Enrica Teresa | per tutor e assistenti di tirocinio del corso | professioni si Seminari e durante le attivita di tirocinio. Si rende quindi necessario monitorare la coerenza tra le ! ) ¢ 2 : dattiche I Trimestre e 25 9 1 si
Sanitaria . : 1121 | tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita vaccinale e alla gestione dei gruppi. oneri Videoconferenza
dilaurea in Assistenza Sanitaria sanitarie proposte e permettere una riflessione formativa rispetto il percorso di ogni strumento. Quest'anno i ¢
i ' ! ultraspecialistica, iviincluse le
affronteranno il processo vaccinale  a gestione dei grups "
malattie rare e la medicina di genere
Nel progetto formativo sono indicati gl strumenti professionali che ogni studente deve far diventare 18. Contenuti tecnico-professionali
Tutte le patrimonio delle proprie competenze. Di questi strumenti viene trattato nelle docenze MED 50, nei (conoscenze e competenze) specifici . RES - Formazione
’ ) e ; ompelenze. Il qu en h ! | e P Omogeneizzare le competenze didattiche relative all'approccio ) " i
CDL Tecniche della Tutor e Assistenti di tirocinio del corso di | professioni ) Seminari e durante le ativita di tirocinio, i rende quindi necessario monitorare la coerenzatrale | Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna geneea . ) Interni senza residenziale classica
108| Direzione Sanitaria | Direzione Sanitaria si o juindine ! ) "2 | agliaccessi ispettivi, owero come viene descritto laccesso | Il Trimestre e 0 9 1 si
Prevenzione laurea in Tecniche della Prevenzione | sanitarie e Altre proposte e permettere una riflessione formativa rispetto il percorso dell proposto. e di ciascuna attivita epettive allo studente del CaL oneri (max 100
. - : - ’ ) ° ispettivo allo studente del CdL. -
figure Questanno si affrontera la complessita della gestione degli accessi ispettivi in ambiente di lavoro e di ultraspecialistica, iviincluse le P partecipanti)
vita. malattie rare e la medicina di genere
i1 dolore toracico & una sintomatologia che porta i pazienti a rivolgersi al servizio di continuita 18. Contenuti ~valutare la i del dolore toracico, individuare gli
Coordinament Tuttel assistenziale e che impone al medico una accurata valutazione ed una rapida e consapevole scelta (conoscenze e competenze) specifici |~ eventuali elementi critici d'allarme, selezionare l percorso di
oordinamento I utte le e ! )
Direzione Socio ) . : Il dolore toracico: diagnosi differenziale e ) gestionale. Al fine di supportare il medico di guardia medica a prevenire errori valutativi e ad Obiettiviformativi | di ciascuna professione, di ciascuna gestione del paziente, ) Esterni con RES -
109 Cure Primarie Attivita Sanitaria | Ferretti Valeria professioni si A : N I Trimestre 2 4 1 si .
Sanitaria ol Cure e rete diintervento o oggettivare correttamente nella relazione clinica gli elementi decisionali salienti; e diciascuna attivita | - oggettivare la documentazione dei precedenti elementi in oneri Videoconferenza
indicazioni pratiche per le scelte decisionali oltre che una presentazione dell'organizzazione e ultraspecialistica, iviinclusele | scheda medico, conoscere Ia rete di intervento di emergenza
dellattivita della rete territoriale per la gestione dell'emergenza cardiologica. malattie rare e la medicina di genere urgenza
Aumentare:
- le conoscenze in merito all'applicazione dell ACN nel percorso
e \ diconvenzionamento del medico di medicina generale
I rapporto tra i medici di medicina generale e il sistema sanitario nazionale & regolato da un rapporto ; ‘ ‘ ! ’
) ; ) . ° - le conoscenze sui modelli di applicazione dell ACN nell‘ottica
) di convenzione esplicitato nell’Accordo Collettivo Nazionale (ACN). Recentemente & stato siglato . ) : ! )
La convenzione nella medicina generale | Tutte le . - . Principi, procedure e strumenti per delle forme organizzative multiprofessionali
Direzione Socio . . " ! PACN per il biennio 2016-2018 che introduce innovazioni importanti per 'assistenza territoriale, come | Obiettivi formativi di N y . Interni senza ) FSC - Gruppi di
110 Cure Primarie Cure Primarie | Greco Maria Teresa nelfottica delle forme organizzative |  professioni No , il governo clinico delle attivita Rafforzare la coesione allinterno del Dipartimento mediante | Il Trimestre 10 10 1 si :
Sanitaria ad esempio le forme ele funzionali dei medici di sistema o pa oneri miglioramento
multiprofessionali: dalla teoria alla pratica|  sanitarie PO e A sanitarie Finterazione delle diverse UOC/UOS.
medicina generale. Partendo da tal considerazioni si propone un‘attivita formativa per studiare ' ‘ -
N gy o - Altermine del percorso il partecipante conoscera lapplicazione
Yapplicazione dellACN nellottica delle nuove organizzazioni professionali " |
dell’ACN nel percorso di convenzionamento dei medic di
medicina generale e avra sviluppato modell per Fapplicazione
nelle forme organizzative multiprofessionali




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento e e S i - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o Trimestre di | post ! N | Accreditamento | .
N. Direzione uodi Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | Po " Edizioni EcM
esterni Naz edizione)
La diffusione delle terapie antibiotiche al domicilio, in particolare per il trattamento delle
tiacutizzazioni di patologie croniche, ha portato alla insorgenza di antibioticoresistenze con
N . . " " . " 18. Contenuti tecnico-professionali N L . N N
inattivazione delle pii comuni e maneggevoli classi di antibiotici. Secondo I'ultimo rapporto AIFA Aggionare i medici di Medicina Generale sui trattamenti
' (conoscenze e competenze) specifici sglorna ! ) Interni senza
. Tutte le e, nel 2019, 4 cittadini su 10 hanno antibiotici nelle pid diffuse patologie infettive, allo scopo di
Direzione Socio ) . La terapia antibiotica e Iantibiotico ! ) Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna P ° oneri
111 Cure Primarie Cure Primarie professioni si " | assicurare appropriatezza prescrittiva e sensibilizzarlisul rischio | 1 Trimestre 2400 3 1 si FAD - E-learning
Sanitaria resistenza . - ' ‘ tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita : ) ’ Esterni senza
sanitarie Altrettanto critico risulta essere ['tilizzo di antibiotici innovativi che andrebbero limitati a casi e et e | i aumento del fenomeno delfantibiotico resistenza, in grado di P
selezionati e/o in ambiente ospedaliero, con il isultato di inattivare farmaci che sono grande utilta in e i a sonere | Provocare ricadute sulfuomo, gl animali e Fambiente.
patologie infettive gravi. In ambito assistenziale, ogni anno le infezioni colpiscono 280.000 pazienti &
provocando un numero variabile tra 4500 € 7000 decessi.
Le infezioni delle vie respiratorie, dal semplice raffreddore alla bronchite, rappresentano la principale
causa di ricorso al pediatra di famiglia. Spesso si ricorre allantibiotico anche quando non serve, come )
X 18. Contenuti tecnico-professionali
per esempio per curare infezioni respiratorie di origine virale. Glf antibiotici costituiscono la meta delle
(conoscenze e competenze) specifici Interni senza
) ) Tutte le prescrizioni per | bambini e sono il gruppo terapeutico maggiormente utilizzato nella popolazione ! | feon P Aggiornare i Pediatri di Famiglia e Pediatri Ospedaieri sui
Direzione Socio , ¢ Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna oneri
112 ne s Cure Primarie Cure Primarie | Monticelli Giuseppe | Resistenza agli antibiotici in et pediatrica |  professioni si pediatrica. Parallelamente allincremento del consumo di antibiotici,si assiste a un aumento delle ! ) ¢ "2 | trattamenti antibiotici nelle principali patologie pediatriche alla | 1 Trimestre 450 3 1 si FAD - E-learning
Sanitaria tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita Esterni senza
sanitarie resistenze dei batteri aglistessi farmaci. Negli ultimi anni & stato attivato un programma di eedic luce della letteratura scientifica.
: ultraspecialstica, ivi incluse le oneri
miglioramento dell appropriatezza prescrittiva in Pediatia di Famiglia con o sviluppo di specifici Vi inclus
malattie rare e la medicina di genere
Percorsi Diagnostico Terapeutici (PDTA) delle patologie che inducono maggiormente la prescrizione di
antibiotici sistemici in et pediatica.
La formatione si inserisce tra gliinterventi di promozione del benessere dei bambini, dei loro genitori Fornire strumenti per lindividuazione dei segnalidi disagio e
" ! © € " 18. Contenuti tecnico-professionali S
e degli educatori nella fase 0-3 anni, attraverso la sensibilizzazione, Iinformazione e la formazione di maltrattamento psico-fisico nel bambino; conoscere
) ) Tuttele o : L ¢ (conoscenze e competenze) specifici F Interni senza
Direzione Socio Percorsi Integrati U o per amico. Promozione del ofesaont personale ATS che svolge attvi di governo delle reti di fferta e operator delle unts doffertasociall| -] (COROSEn2E @ OMPETENEE) SECAL | matodologie efficaci di promorione del benessere per i bambini o
113 PIPSS per il Ciclo di Vita | Mosca Aurelio P P S |Nidi e Micronidi pubblici  privati, del territorio (interventi descritti dallart. 2 della LR 6 dicembre 2018 P g ’ | 0-3 anni e per o suiluppo delfintelligenza del bambino. Fornire | Il Trimestre 4100 3 1 si FAD - E-learning
Sanitaria - benessere dei bambini 0-3anni | sanitarie e Altre : ° tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita * " ! Esterni senza
Familiare P, n.18 sulla promozione del benessere dei bambini che frequentano le strutture educative per 0-3 anni, s strumenti per instaurare una comunicazione positiva con i P
& per la prevenzione delle situazioni di disagio infantile ¢ Ia diffusione di buone prassi i interventi di P . genitori e la conoscenza dei fatori di rischio di stress lavoro-
malattie rare e la medicina di genere °
protezione). correlato per gli operatori.
- il lutivo, la della
La formazione si inserisce tra gli interventi di promozione del benessere dei bambini, dei loro genitori violenza sui bambini della fascia 0-5 anni, il supporto al lavoro
e degli educatori nella fase 0-3 anni, attraverso la sensibilizzazione, Iinformazione e la formazione di educativo e la prevenzione del burn-out e dello stress.Javoro
e - o 1" e o 18. Contenuti tecnico-professionali
tutto il personale educativo di nidi e scuole per Finfanzia del territorio di ATS Milano, in linea con la correlato.
) ) Tuttele oo : (conoscenze e competenze) specifici ) ! N
Percorsi Integrati Un nido per amico. l benessere dei DGR n. 1638 del 20/05/2019. La formazione intende ampliare gli argomenti trattati nelle FAD proposte - definire buone prassi nella gestione delle situazioni crtiche,
Direzione Socio o ) A professioni ) : : " Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna | " 5 Ao Esterni con !
114 PIPSS peril Ciclo di Vita | Mosca Aurelio bambini, dei loro genitori e dei loro si nela precedente annualita, andando ad approfondire specifiche tematiche emerse a seguito > | diindicatori per i precoce dei [V Trimestre 4100 6 1 si FAD - E-learning
Sanitaria - " sanitarie e Altre . ! . : | tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita - tori per l ricono: oneri
Familiare educatori P, dellesperienza progettuale realizzata in partnership con diversi enti territorial (ASST Fatebenefratell e o 2/ | segnalidi malessere, alle indicazioni di orientamento aiserviz
& Sacco, ASST Nord Milano, ASST Melegnano Martesana, ASST Ovest Mi, ASST Rhodense, Comune di e e e | specialstci e tutela delle diverse forme di maltrattamento e
Milano, Comune di Magenta, Azienda Futura, Terre des Hommes), n particolare linee guida e buone & violenza
prassi per a tutela del benessere del bambino. - arricchire le loro strategie educative e potenziare la
comunicazione positiva con i genitori ¢ le famiglie
In questi anni si & assistito allo sviluppo e al cambiamento delle Misure legate al Fondo Non Condivisione della evoluzione e delle azioni innovative relative
Tuttele Autosufficienza, in particolare della Misura B1 aglistrumenti della Misura B1
) ) ) ! ) Relativamente alle varie modifiche introdotte, che hanno creato un quadro sempre pi complesso da ! |- Principi, procedure e strumenti per | Implementazione delle conoscenze e competenze specifiche, ) -
Direzione Socio Percorsi Integrati . professioni ) © Obiettivi formativi di N " et . Interni senza FSC - Gruppi di
115, ne’s PIPSS 28 Mosca Aurelio FNA - Misura B1: Non solo misure! i |gestire, si accolto il bisogno espresso dagli operatori afferenti a diversi enti i affrontare temi relativi il governo clinico delle attivita | sviluppando un linguaggio comune che faciltila comunicazione | I Trimestre e 30 14 1 si )
Sanitaria per la Cronicita sanitarie e Altre S erator N " sistema co ¢ ne oneri
P alla presa in carico degli utenti affetti da gravissima disabilita, con particolare attenzione alla Misura B1 sanitarie Condivisione delle strategie atte ala risoluzione dei problemi
8 e ai suol strumenti quali Buono e Voucher, favorendo lincremento e o sviluppo di maggior sinergia attraversa la condivisione deglistessi col gruppo
tra i diversi attori istituzionali (ATS-ASST)
Iltutorial intende integrare e potenziare le competenze tecniche
degl operatori dei servizi (siano essi ATS, ASST/IRCSS, Servizi
programmarione Aseguito della DGR 1206 del 4/02/2019 (Fondo per le politiche della famiglia anno 2018, nell ambito 18. Contenutitecnico-professionali | Sociali Territoriali/Comunali, ec..) al fine di usufruire dello
o teararione Tuttele del Programma di formazione/informazione sulle misure di sostegno della famiglia per la conciliazione (conoscenze e competenze) specifici | strumento nelfambito delle proprie attivita e nella prospettiva
Direzione Socio rofessioni delle responsabilta genitoriali e i cura), ATS Milano intende proseguire I'azione di potenziamento e |  Obiettiv formativi | di ciascuna professione, di ciascuna | futura di coprogettazione e integrazione sociosanitaria e sociale Esterni con ]
116 nes PIPSS delle Prestazioni | Mosca Aurelio Tutorial APP ATTIVAMI P si ponsabilita genitorial ra) proseg one dip . . cuna p e 2 d coproget’a razione " I Trimestre ¢ 400 3 1 si FAD - E-learning
Sanitaria o sanitarie e Altre implementazione della app “Attivami” attraverso la realizzazione di un tutorial che si propone come | tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | che li veda coinvolti attivamente nellarricchimento dell offerta oneri
P figure strumento di addestramento e formazione rivolto agli operatori dei servizi del territorio che utilizzano Ultraspecialistica, iviincluse le | della app Attivami; i ivolge anche agl operatori gestori della
12 app e come strumento di lavoro per gli operatori gestori della app "Attivami’. malattie rare e la medicina di genere | app al fine di essere in grado di inserire /o aggiornare sulla App
Attivami le informationi relative alle diverse misure attive,
guidandoli nelle diverse fasi i inserimento.
Siintende promuovere uno specifico percorso formativo finalizzato ad integrare la app Attivami con le
misure sociali previste nei diversi ambiti, anche in virti delle osservazioni e degli spunti di lavoro La formatione sul campo intende proporre la de
emersi durante la formatione offerta nel 2021 agli operatori dei sevizi consultoriali delle ASST e dei | metodologa dilavoro condivisa al fine di estendere I'u
. ar gl opera ° 18. Contenuti tecnico-professionali ¢ N
Programmazione servizi territoriali (ambiti € comun). | dello strumento della app Attivami ai servizi territoriali per
" . " Tutte le . s i . (conoscenze e competenze) specifici | ) e 5
per lintegrazione APP ATTIVAMI: prospetive di ATS Milano intende infatti proseguire Iazione di potenziamento e implementazione della app : integrare e potenziare le informazioni disponibilisia ai cittadini
Direzione Socio . ; , professioni . . e ¢ Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna A ) Esterni con FSC- Gruppidi
117 PIPSS delle Prestazioni | Mosca Aurelio integrazione dellinformazione sulle si ‘Attivami", strumento pensato per le famiglie e e situazioni di fragiita e per gli operatori el settore. " | che agli operatoriin merito alle numerose misure socialie | Il Trimestre ¢ 30 12 1 si :
Sanitaria e ’ ’ nesule  |sanitarie e Altre . / S e tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita ope tle numerose : oneri miglioramento
Sociosanitarie e misure socilicon le misure sociosanitarie| **" ¢ - La funzione della app & quella diinformare e orientare innanzitutto i cittadini, ma anche i servizi sulle e o e e | sociosanitarie disponibili nei differenti ambititerritoria per
Sociali 8 misure di sostegno pil adatte previste dalla Regione Lombardia ed erogate anche attraverso gl enti e i o sanere | ©ffrire una isposta pi efficace alle famigie  alle persone con
territoriali (DGR 1206 del 4/02/2019 - Fondo per e politiche della famiglia anno 2018, nell’ambito del & fragilta.
Programma di i ione sulle misure di gno della famiglia per la i
delle responsabilita genitorial e di cura).
L'ATS della Citta Metropolitana di Milano vede i propri operatori sempre pil impegnati nella
comunicazione digitale, al fine di raggiungere una platea sempre pits ampia di cittadini "connessi", ~acquisire sulle i della
nella consapevolezza che glistrumenti digital siano solo apparentemente semplici scrittura professionale per raggiungere la massima efficacia del
programmanione La comunicazione digitale, nel settore pubblico non solo sanitario ma anche sociosanitario, & divenuta, 22. Fragllita e cronicita (minori, messaggio
e Tuttele negli uitimi anni, uno strumento chiaro, efficace e diretto verso il cittadino, offrendo una maggiore anziani, dipendenze da i, |- jare le tecniche necessarie a organizzare a struttura RES - Formazione
Direzione Socio per Iniegrazions ) Il dialogo con il cittadino: web e social | professioni semplificazione nellaccesso alle informazioni. Obiettivi formativi | alcool e ludopatia, salute mentale), deltesto ) Esterni con residenziale classica
118] PIPSS delle Prestazioni | Mosca Aurelio No ° : , IV Trimestre : 20 21 1 si
Sanitaria Pl writing sanitarie e Altre Gl operatori del Dipartimento PIPSS sono sempre pid coinvolti nella sulsito nuove poverts, tutela degliaspetti | - sfruttare le potenzialita della comunicazione del Web per la oneri (max 100
figure web istituzionale di ATS, sui social media e sulle app dedicate, delle notizie circa le misure e i progetti assistenziali, sociosanitari e socio- cura della relazione con il cittadino partecipanti)

Sociali

attivi sul territorio e rivolti ai cittadini.
Si itiene pertanto necessaria una formazione che miri ad approfondire le logiche peculiari della
scrittura sul web e social media seguendo un'unica, chiara e semplice strategia comunicativa al fine di
rendere le informazioni disponibili ai cittadini realmente utili e mirate.

assistenziali

- sviluppare varieta di scelta stilistica: saper scegliere il registro
pil efficace del contesto, per 'obbiettivo e soprattutto per il
destinatario




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento e e S i - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di | post : N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | Po " Edizioni EcM
esterni INazi edizione)
orogrammazione Uevento & rivolto agl operatori di ATS Milano che compongono la redazione della app "Attivami’. La 18. Contenuti tecnico-professionali | Condividere una metadologia di lavoro di web editing finalizzata
e Tuttele formatione parte dal presupposto di quanto sia importante condividere strumenti comunicativi (conoscenze e competenze) specifici | a potenziare la ricaduta comunicativa delle informazioni inserite
130 Direzione Socio oipss B o e o | wosca Aurelio ATTIVAMI: contributo degli Editore | professioni o | efficaci per informare i cttadini su “misure” e opportunits, per non incorrere nel ischio di utilizzare |~ Obiettiviformativi scuna professione, diciascuna | nella APP Attivami da parte degli operatori referentiperle | | Esternicon 20 . . s FSC- Gruppidi
Sanitaria Pl funzioni della Redazione sanitarie e Altre un linguaggio troppo tecnico per i cittadino. Si intende pertanto condividere e i i i e di ciascuna ativita singole misure oneri miglioramento
Pl figure alfinterno della redazione della app e con gl editori, una metodologia di lavoro improntata ad un web ultraspecialistica, ivi incluse le | - orientare i potenziali destinatar delle misure ad usufruire al
editing efficace. malattie rare e la medicina di genere meglio delle informazion disponibilisulla app
Fornire agli operatori la conoscenza dello strumento APP
Aseguito della DGR 1206 del 4/02/2019 - Fondo per le politiche della famiglia anno 2018, nell'ambito el op
) / le poll : " 18. Contenutitecnico-professionali | Attivami, le competenze e i contenuti finalizzati a suo utiizzo e
Programmazione del Programma di formazione/informazione sulle misure di sostegno della famiglia per la conciliazione "
4 ) Tuttele . o ; . e e specifici | all dell relative alle diverse misure Interni senza
per lintegrazione delle responsabilita genitoriali  di cura, ATS Milano ha progettato la “App Attivami: sostegni amisura °
Direzione Socio . APP ATTIVAMI: sostegni a misura di professioni ) © P Obiettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna | in linea con I'emissione dei prowedimenti regionali, secondo oneri
120 PIPSS delle Prestazioni | Mosca Aurelio S| difamiglia”. Si tratta di uno strumento fruibile sia dal computer che dallo smartphone, pensato per le . . I Trimestre 400 1 1 si FAD - E-learning
Sanitaria famiglia sanitarie e Altre o sitra nostrumer A e "1 | tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | una metodologia di comunicazione efficace per target d'utenza, Esterni senza
Sociosanitarie e famigie e le situazioni di fragilita e per gl operatori del settore. La funzione della app & quella di
2 figure ; S uaron & e ! ultraspecialistica, iviincluse le | che consenta di raggiungere efficacemente il cittadino in base ai oneri
Sociali informare e orientare innanzitutto i cittadini, ma anche i servizi, sulle misure di sostegno pi adatte
" " ‘ malattie rare e la medicina di genere suoi bisogni.
previste dalla Regione Lombardia ed erogate anche attraverso gli enti territorial.
Fornire strumenti per:
1)la condivisione della metodologia di valutazione
Dopo di noi: progetto divita Tuttele
) ) Programmazione ) ¢ : ! ) multidimensionale; 2)la elaborazione del progetto di vita delle
Direzione Socio indispensabile per essere felice. Percorsi |  professioni . Obiettivi formativi di Esterni senza RES -
121 nes PIPSS Sociosanitariae |Fagioli Mirco ‘ rofe S |ha, ente capofila di questo percorso formativo, un programma di formazione con I'obiettivo di riorientai 2. Linee guida - protocolli ~ procedure| persone con disabilta; 3)la realizzazione di modelliinnovativi | I Trimestre 300 u 1 si
Sanitaria di co-costruzione per le persone con | sanitarie e Altre sistema oneri Videaconferenza
Sociale Integrata § co-cos °rle persone " che integrin risorse pubbliche e private da realizzarsi mediante
disabilita percorsi di emancipazione figure "
modelliinnovativi che possano essere propedeuticiall'awio ed
alla costruzione del Fondo Unicoper la Disabilita
Fornire strumenti per la condivisione della metodologia di
valutazione multidimensionale
Tuttele Fornire strumenti per la elaborazione del progetto di vita delle
Programmazione persone con disabilita
Direzione Socio Legge 112/2016: percorsi di rofessioni " N o " N Obiettivi formativi di N " N " - " N Esterni senza FSC - Gruppi di
122 PIPSS Sociosanitariae | Fagioli Mirco gge 112/2016: p P! Si |dha, ente capofila di questo percorso formativo, un programma di formatzione con 'obiettivo di riorient 2. Linee guida - protocolli — procedure| Fornire strumenti per la realizzazione di modelli innovativi che | 1 Trimestre 30 2 15 si PP
Sanitaria emancipazione sanitarie e Altre sistema ornire: . “ eninn oneri miglioramento
Sociale Integrata P, integrina risorse pubbliche e private da realizzarsi mediante
8 modelli innovativi che possano essere propedeutici all'avvio ed
alla costruzione del Fondo Unico per la Disabilita
L'ATS della Citta Metropolitana di Milano & promotrice di una sperimentazione biennale per la messa a :
Tutte le N RES - Convegni,
) ) Programmazione Progetto U.0.MO.: riflessioni e confronto : sistema di competenze e servizi per la presa in carico dell'autore di violenza nelle relazioni intime, in ! ) "
Direzione Socio professioni y Obiettivi formativi di Esterni con congressi, simposi e
123 ne s PIPSS Sociosanitariae | Fagioli Mirco sulla sperimentazione del modello di rofe si un'ottica coordinata, integrata e multidisciplinare. 2. Linee guida - protocolll ~ procedure|  Presentare i primi esiti ella sperimentazione regionale. | Il Trimestre 200 7 1 si
Sanitaria ° sanitarie e Altre ' sistema oneri conferenze (oltre
Sociale Integrata presa n carico dellautore di violenza " i rtiene utile proporre un convegno ad un anno dall‘nizio el progetto per la presentazione dei primi ° (ol
figure 200 partecipanti)
tisultati della sperimentazione della presa in carico degli uomini autori di violenza.
Le linee di indirizzo per a triennalita 2021/23 - DGR 4563/2021 mirano a stimolare Ievoluzione del
ruolo dei Piani di zona come centro programmatorio € organizzativo della rete del welfare locale. Una
occasione per un nuovo modello di risposta al bisogno, che superi I'approccio settoriale degl
interventi verso una risposta integrata e trasversale che comprenda l'integrazione socio-sanitaria e le .
) ) Tuttele ! : : Facilitare un confronto e uno scambio fra gli attori della rete Interni senza
. Programmazione Esiti e prospettive della programmazione evoluzioni previste dal PNRR. | piani di zona rappresentano quindi la possibilita di mobilitare risorse " ! ! N
Direzione Socio ! i . professioni ) ’ . : ! ' Obiettivi formativi i ) sociale per favorire il coordinamento e lefficacia delle azioni al | oneri RES -
120 PIPSS Sociosanitaria e | Fagioli Mirco zonale 2021-2023 nel territorio si aggiuntive, pubbliche e private, per rispondere a nuove esigenze sociali. 2. Linee guida - protocolli — procedure | *c - P . I Trimestre ; 200 4 1 No ¢
Sanitaria sanitarie e Altre ee ‘ . ove estger sistema fine di ridurre Ia frammentazione nell'utiizzo dele risorse Esterni con Videoconferenza
Sociale Integrata metropolitano Il convegno ha Fobiettivo di condividere e confrontare i dati dedotti dai piani di zona e di essere anche rammen ne ¢
figure A Joonceere . N : nell'erogazione degliinterventi. oneri
occasione di scambio di esperienze di programmatione e di innovazione realizzate nei territori.
Mettere I'accento non solo sulle opportunita ma anche sulle difficolta e le contraddizioni della
programmatione locale.
La DGR 4563/21 sulla pianificazione zonale 2021-2023, decreta la “definizione di un sistema per la
valutazione delle politiche e delle azioni, attraverso la determinazione di indicatori dirrisultato
quantitativi e qualitativi (vedere sezione Costruire gliinterventi valutandone la qualita)”.
| Tuttele In un percorso formativo del 2021 con i referenti degli ambiti territoriali e delle ASST sul tema della Strutturare indicatori di valutazione e individuazione di
. 5 Programmazione Politiche per il contrasto alla violenza di N = e e N . . N h ) o .
Direzione Socio e professioni ) valutazione diimpatto, s & deciso di sviluppare un approccio di lavorao ispirato al processo Obiettivi formativi i strumenti e metod per la misurazione quali-quantitativa delle | Esterni con RES -
125 ne s PIPSS Sociosanitariae | Fagioli Mirco genere: elementi di valutazione di si ? Huppare ur ) 2. Linee guida - protocolli - procedure| *™"” " " " I Trimestre ¢ 35 20 1 si
Sanitaria i P sanitarie e Altre metodologico della Teoria del Cambiamento, in cui tutti si impegnano ad accompagnare il processo di sistema azioni per il contrasto alla violenza di genere, previste dal Piano oneri Videoconferenza
e P figure valutazione d'impatto su policy specifiche: il contrasto alla violenza di genere, il supporto alle persone di zona a breve, medio e lungo termine.
in poverta, il supporto alla progettazione individualizzata per e persone con disabilta.
Nel corso del 2022, ognuna delle policy sara oggetto di specifico approfondimento metodologico per
la valutazione dellimpatto sulla collettivita.
La DGR 4563/21 sulla pianificazione zonale 2021-2023, decreta la “definizione di un sistema per la
valutazione delle politiche e delle azioni, attraverso la determinazione di indicator dirisultato
quantitativi e qualitativi (vedere sezione Costruire gliinterventi valutandone la qualita)”.
) ) _ Tuttele In un percorso formativo del 2021 con i referenti degli ambiti territoriali e delle ASST sul tema della Strutturare indicatori di valutazione e individuazione di
Programmazione Politiche di supporto alle persone in N
Direzione Socio 4 . N " " professioni ) valutazione diimpatto, si & deciso di sviluppare un approccio di lavoro spirato al processo Obiettivi formativi i ) strumenti e metod per la misurazione quali-quantitativa delle | Esterni con RES -
126 PIPSS Sociosanitaria e | Fagioli Mirco poverta: elementi di valutazione di si ‘ ’ 2. Linee guida - protocolli - procedure : ¢ | Trimestre ¢ 35 20 1 si ¢
Sanitaria P At sanitarie e Altre metodologico della Teoria del Cambiamento in cui tutti i impegnano ad accompagnare il processo di sistema azioni per il contrasto ed il supporto alle persone in poverta, oneri Videoconferenza
8! P figure valutazione d'impatto su policy specifiche: il contrasto alla violenza di genere, il supporto alle persone previste dal Piano di zona a breve, medio e lungo termine.
in poverta, il supporto alla progettazione individualizzata per le persone con disabilita.
Nel corso del 2022, ognuna delle policy sara oggetto di specifico approfondimento metodologico per
la valutazione delfimpatto sulla collettivita.
La DGR 4563/21 sulla pianificazione zonale 2021-2023, decreta la “definizione di un sistema per la
valutazione delle politiche e delle azioni, attraverso la determinazione di indicatori di rsultato
uantitativi  qualitativ (vedere sezione Costruire gli interventi valutandone la qualita)”.
) ) a qualtatv ) e ) qualtay Strutturare indicatori di valutazione e individuazione di
Politiche di supporto alla progettazione | Tutte le In un percorso formativo del 2021 con i referenti degli ambit territoriali € delle ASST sul tema della
) ) Programmazione che di s : i ¢ " rritoriall e ds ! ) strumenti e metodi per la misurazione quali quantitativa delle
Direzione Socio individualizzata per le persone con professioni ) valutazione di impato, s & deciso di sviluppare un approccio di lavorao ispirato al processo Obiettivi formativi i Esterni con RES -
127 ° PIPSS Sociosanitariae | Fagioli Mirco ’ " rofe si are ur ) 2. Linee guida - protocolli — procedure azioni per Politiche di supporto alla progettazione I Trimestre 35 20 1 si
Sanitaria disabilita: elementi di valutazione di | sanitarie e Altre metodologico della Teoria del Cambiamento in cui tutti si impegnano ad accompagnare il processo di sistema oneri Videoconferenza
Sociale Integrata o . . : individualizzata per le persone con disabilita previste dal Piano
impatto valutazione d'impatto su policy specifiche: il contrasto alla violenza di genere, il supporto alle persone
° > contrastoala rioalle di zona a breve, medio e lungo termine.
in poverta, il supporto alla progettazione individualizzata per le persone con disabilta.
Nel corso del 2022, ognuna delle policy sara oggetto di specifico approfondimento metodologico per
Ia valutazione dellimpatto sulla collettivita.




Aperturaa Area di riferimento Ore formative
- Direzione/Dipartimento e e e || RS - e Obiettivo Regionale/Nazionale di o o Trimestre di | post : N | Accreditamento | .
N. Direzione uo di Destinatari | destinatari Descrizione evento Obiettivi Obiettivi formativi specifici Docenti (per ciascuna Tipologia formativa
Distretto/UO in staff riferimento awio disposizione | Po " Edizioni EcM
esterni INazi edizione)
Il percorso i propone di individuare aree di miglioramento organizzativo, implementare la )
P prop! e ol migllor € P 18. Contenuti tecnico-professionali
_ trasversalita nei ruoli operativi e aumentare I'efficacia e Iefficienza organizzativa, anche in relazione al ! ' ) )
Gestire il cambiamento: la UOC Salute Tuttele (conoscenze  competenze) specifici | Awiare un'azione di confronto tra gli operatori della UOC SMD
) ) " : ragglungimento degli obiettividi servizio alla luce dei recenti aggiornamenti del POAS e della Legge ! ) P ) ?6ll operatort ) .
1pg| Direzione socio oipss Salute Mentalee || o Mentale e Dipendenze tra gli professioni o egtonsle 2212001 Obettiviformativi | diciascuna professione, diciascuna | su tematiche trasversalialle varie UOS in un'otticaditeam || | internisenza| o 2 . s FSC - Gruppi di
Sanitaria Dipendenze aggioramenti del POAS e la Legge | sanitarie e Altre . : tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna ativita | - building. Coinvolgere di tutti gl operatori nel raggiungimento oneri miglioramento
" " Intende awiare un'azione di confronto tra gli operatori della UOC SMD su tematiche trasversalialle cedic olgere di ¢
Regionale 22/2021 figure ! ultraspecialistica, ivi incluse le degi obiettivi di budget della struttura.
varie UOS in un'ottica di team building. e coinvolgere tuti gli operatori nel raggiungimento degl Vi inclus
malattie rare e la medicina di genere
obettivi di budget della struttura.
Apartire dal 2017 I'UOC Innovazione dei sistemi di welfare e bisogni emergenti i occupa della 22. Fragllit e cronicita (minori, Revisionare le procedure di gestione tecnico operativa della
) » N Tuttele gestione delle misure a sostegno delle fragiita famigliari. anziani, dipendenze da stupefacenti, | - misura a favore dei coniugi separati divorziati e degli studenti
Innovazione dei Revisione procedure inerentila gestione .
Direzione Socio ! ) ; ) professioni In considerazione della complessita della gestione di tali misure, in termini di processi valutativie | Obiettiviformativi | alcool e ludopatia, salute mentale), | disabili sensoriali con particolare riguardo agli aspetti relativialla Interni senza FSC- Gruppidi
129 PIPSS Sistemi di Welfare e |Volpato Luisa Milena delle misure a sostegno delle fragilita No : 22 [ nrrimestre 20 20 1 si
Sanitaria PR o sanitarie e Altre relazioni e comunicazioni, si rende necessario proporre un gruppo di fivolto agl nuove povert3, tutela degli aspetti | privacy ed alle modalita di verifica dei requisiti di ammissibilita oneri miglioramento
8! B figure operatori al fine di definire procedure tecniche e operative omogenee ed eventuali proposte di assistenziali, sociosanitari e socio- | delle domande, e dei documenti presentati con particolare
miglioramento. assistenziali riguardo alla fase dei controll.
- formare nuovi operatori sulfutiizzo della piattaforma web
based utilizzata (PoinT - Ciditech);
- uniformare il processo su tutto i territorio dell'agenzia (40 CPS
N N . per 9 DSMD suddivisi in 8 ASST ed 1 IRCCS),
Le al eiprocessi correlati (controll di
! . : - affrontare problematiche emergenti o ricorrenti per cercare
appropriatezza, monitoraggio e governo della spesa, liquidazione fatture), costituiscono
; o ! 18. Contenutitecnico-professionali | soluzioni condivise (ritardo nella richiesta di autorizzazione,
\ un'importante attivita della UOC Salute Mentale e Dipendenze, attivita che ha come principali "
Residenzialita psichiatrica e processo Tuttele : o e P (conoscenze e competenze) specifici | rapporti con Ente Gestore di una Struttura Residenziale RES - Formazione
stakeholders gl operatori dei CPS che hanno in cura il paziente per cui richiedono F'autorizzazione
Direzione Socio Salute Mentale e autorizzativo: confronto tra ATS e CPS su | professioni ) oo S 232100€ | opettivi formativi | di ciascuna professione, di ciascuna | Terapeutica al cambio di intensita di un programma riabilitativo Interni senza residenziale classica
130 PIPSS Montresor Claudio si allattivazione di un percorso di riabilitazione resideniale. i ritengono dunque necessari incontri . I Trimestre 2 4 3 si
Sanitaria Dipendenze appropriatezza, normativa vigente e | sanitarie e Altre . b : " © tecnico-professionali | specializzazione e di ciascuna attivita | piuttosto che difronte ad una dimissione non concordata, oneri (max 100
formativi periodici con i CPS finalizzati a formare nuovi operatori sullutilizzo della piattaforma web
piattaforma autorizzativa figure " : e ultraspecialistica, iviincluse le richiesta di inserimento in struttura residenziale di utente partecipanti)
based utilizzata, uniformare il processo su tutto il territorio dell'agenzia (40 CPS per 9 DSMD),
! ; > " malattie rare e la medicina di genere | psichiatrico con prevalenti bisogni assistenziai legati alla
affrontare problematiche emergenti o ricorrenti, cercare soluzioni condivise, sensibilizzare su aspetti ’
j ‘ condizione di disabilita)
della normativa vigente ancora poco conosciuti
- sensibilizzare su aspetti della normativa vigente ancora poco
conosciuti (tempi di durata dei programmi riabilitativi, differenza
tra intensita riabilitativa ed assistenziale, tempi di permanenza
degli ospiti n struttura)
Il dirito di accesso agi att, i dati e alle informazion della PA & stato oggetto negli ultimi anni i una
! ) rivoluzione culturale: il nuovo istituto dell'accesso civico generalizzato, che i affianca alla disciplina ! . .
1 diritt di accesso ai documenti ‘ : Obiettivo del corso & spiegare le diverse tipologie di accesso e
! “ dell'accesso ai documenti amministrativi di cui alla Legge 241/1990, persegue l'obiettivo di rendere la ! *
ai dati ed alle delle relative differenze. llustrare il vigente regolamento
Direzione : R Affari Generali e " ! pubblica amministrazione una vera e propria casa di cristallo. Obiettivi formativi di ) ! ! ) Esterni con RES -
131 Dip. Amministrativo Coratella Claudia dell'agenzia: dallaccesso documentale ex |  Altre figure No | P 2. Linee guida - protocolli— procedure|  aziendale in materia (ruoli, funzioni e competenze).Dare | IV Trimestre 220 4 1 No
Amministrativa Legali ; ° . Alla luce della novita introdotte, il presente corso ha la finalita di lustrare le varie tipologie di accesso sistema o i e - - oneri Videoconferenza
L. 241/90 allaccesso civico generalizzato . indicazioni per il bilanciamento del diritto all" accesso con i diriti
esistenti il vigente regolamento aziendale in materia, nonché di fornire gl strumenti per concludere ; "
exD.Lgs.33/2013 dei soggetti controinteressati.
le istruttorie dei procedimenti di accesso trovando i giusto equilibrio tra trasparenza e diritto alla
fiservatezza.
Negliultimi anni la normativa sul procedimento amministrativo @ stata oggetto di diverse riforme, L'obiettivo principale del corso & quello di fornire a tutti i
animate dallintento di icare I della pubblica rendendo pit funzionari di ATS Milano le nozioni in merito al procedimento
Direzione Affari Generali agevoli e trasparentile regole che ne disciplinano i rapporti con i cittadini. Le innovazioni hanno | Obiettivi formativi di amministrativo nelle sue varie fasi e spiegare le recenti Esterni con RES -
132, Dip. Amministrativo Coratella Claudia I procedimento amministrativo Altre figure No 8 P 8 discipl pporti con ha 2. Linee guida - protocolli - procedure| . y > nell , ple: Wl Trimestre N 210 4 1 No
Amministrativa Legali tiguardato i termini dei procedimenti, 'autotutela amministrativa, Ia conferenza dei servizi le sistema innovazioni normative in materia con particolare attenzione alle oneri Videoconferenza
autorizzazioni amministrative e la SCIA, nonché la disciplina del silenzio-assenso nei rapporti trale novita introdotte dal "decreto semplificazioni” e dal recente "
amministrazioni. decreto semplificazioni bis"
Tuttele - aumentare le conoscenze in merito alla correttezza della
Amministrativo Il percorso approfondira lentrata in vigore delle Nuove linee guida AGID, 'applicazione del D.Lgs. formatione, gestione e conservazione dei documenti :
Direzione ) N i . professioni > N < N Obiettivi formativi di ) y r . Interni con RES -
133 g Dip. Amministrativo | Controllo Affari | Viscione Marcella Archiviin formazione: metodi e strumenti No 82/2005, gli strumenti e | metodi per una corretta gestione documentale e la sedimentazione degli 2. Linee guida - protocolli ~ procedure informatici 1l Trimestre ‘ 30 4 2 No ¢
Amministrativa . sanitarie e Altre h sistema - oneri Videoconferenza
Generali e Legali e archivi. - fornire strumenti per applicazioni delle norme nella prassi, sul
® ciclo di vita dei documenti.
- aumentare le conoscenze in merito alla correttezza della nternicon
Amministrativo formazione, gestione e conservazione dei documenti
Direzione " - N Il percorso approfondira I'entrata in vigore delle Nuove linee uida AGID, I'applicazione del D.Lgs. Obiettivi formativi di . 8 y r . oneri RES -
134] g Dip. Amministrativo | Controllo Affari | Viscione Marcella La digitalizzazione della PA Altre figure No ° ! 2. Linee guida - protocolli ~ procedure informatici I Trimestre ; 60 6 2 No ¢
Amministrativa ] 2/2005, il corretto utiizzo degli strumenti e delle tecnologie per la gestione documentale. sistema - Esterni con Videoconferenza
Generali e Legali - fornire strumenti per applicazioni delle norme nella prassi, sul -
ciclo divita dei documenti.
35. Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello
avanzato e lingua inglese scientifica;
Prowedimenti e atti amministrativi della ) ) . . :
R— : ativa rivolta ai dirigenti e funzionari di ATS Milano che sono coinvolti nelliter di proposta e di
Direzione Attivita Istituzionale | Pubblica Amministrazione: aggiornamenti : . , : f Obiettivi formativi Approfondire le conoscenze nella materia relativa agli atti ) Esterni con RES -
135, : Rivelli Vanda "1 Altre figure No adozione degli atti deliberativi del Direttore Generale e nelliter rela ne delle IV Trimestre 190 6 1 No .
Amministrativa e di Controllo normativi e profilidi analisi della disciplina ) tecnico-professionali ! deliberativi e alle determinazioni dirigenziali. oneri Videoconferenza
- determinazioni dirigenziali in ATS. normativa sumaterie oggetto delle
del procedimento amministrativo ! !
singole professioni sanitarie, con
ione di nozioni tecnico-
professionali
35. Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello
Tuttele avanzato e lingua inglese scientifica; | Approfondire la normativa e aumentare la consapevolezza dei
' . : Levento si propone di 1a conoscenza delle disp vigenti in materia di ! | normativain materia sanitaria ruoli, delle responsabilita e degli adempimenti propri di :
Direzione Attivita Istituzionale Contitolari e Responsabil esternidel | professioni ° o : : Obiettivi formativi . ) Interni senza :
136 Dip. Amministrativo : Piazza Gisella ! No dei dati personali (privacy) con particolare riferimento al tema della titolarita, contitolarita e ! | principietici e civilidel SS.N.e | ciascuno, nelle diverse fasi del trattamento dei dati personali, | Il Trimestre 1800 1 1 No FAD - E-learning
Amministrativa e di Controllo trattamento dei dati personal sanitarie e Altre ! ma d " tecnico-professionali oneri
P, responsabilita esterna del trattamento dei dati personali normativa su materie oggetto delle | anche con riferimento alle relazioni intercorrenti tra ATS Milano
singole professioni sanitarie, con e soggetti esterni
acquisizione di nozioni tecnico-
professionali
Tuttele . Conoscere le modalita di trattamento dei dati personali
' . Corso Neoassunti - Il sistema di gestione : L'evento si propone come occasione di formazione e aggiornamento in materia di protezione ! ) ‘ modal )
Direzione Attivita Istituzionale professioni Obiettivi formativi i allinterno dell‘organizzazione privacy adottato da Ats per Interni senza
137 Dip. Amministrativo ‘ Piazza Gisella della Privacy in ATS Milano: rofe No trattamento dei dati personalisia per evoluzione normativa che per dinamica e complessita 2. Linee guida - protocolli — procedure| _° ot ° | Trimestre 300 2 1 si FAD - E-learning
Amministrativa e di Controllo sanitarie e Altre sistema sviluppare la e la capacita di oneri
organizzazione, ruoli  strumenti organizzativa. 3 ’
nelfuso deglistrumen




Rendere edotto il verbalizzante delle corrette modalita di
\ di notifica dei verbali Si & adottata da circa un annola possibilita di notificare i verbali a mezzo PEC; occorre perd vagliarele | . notifica a mezzo PEC, al fine di implementare Futilizzo di tale ’
Direzione . N Procedimenti  [Tempesta Giovanni Le nuove modalita di notifica dei verbali acotta nolap y ' verbs s occorre perd vagl Obiettivi formatividi | § X o PEG, mpleme “ . Interni senza RES -
138 rezione. Dip. Amministrativo ciment * nodalita dinotifica dei ¥ Altre figure No varie casistiche, dalle qualidiscendono differenti modalita di procedere, al fine di non commettere ’ 2. Linee guida - protocolli~ procedure|  mezzo e snellire Fattivita amministrativa, per una ricaduta |V Trimestre e 20 No ¢
Amministrativa Sanzionatori | Domenico sanzionatori amministrativi e me o sistema N ) Lo amm " oneri Videoconferenza
errori invalidant Ia notifica. sullattuazione dellobiettivo del PNRR relativo alla
igi della pubblica i
A Consentire all accertatore di applicare correttamente tutte le
Vi sono situazioni particolari nelle quali a volte incorre il funzionario accertatore, che sono in grado di A P ore comeramente !
§ . ' h norme previste dalla L. 689/1981 per i casi particolari che
' v delilecito incidere notevolmente sulla legittimita della -  sulliter procedurale che porta alla - contestazione - ) ; ‘ * :
Direzione P . Obiettivi formativi i -ma si lacui Interni senza RES -
139 rezione Dip. Amministrativo - ! N amministrativo in casi particolari: Altre figure No dellillecito. ! 2. Linee guida - protocolli - procedure " |V Trimestre N 220 No *
Amministrativa Sanzionatori  [Domenico . sistema corretta trattazione, da un lato coinvolge altri Enti della Pubblica oneri Videaconferenza
specialits, connessione con reato ed altri Inmolti casi 'accertatore le ignora e vengono anche solitamente tralasciate nei corsi generalisulle ta tratt > ! ’
Amministrazione e dallaltro consente la legittima contestazione
sanzioni amministrative. e
degli llciti.
RES - Formazione
Direzione Programmazione e Aggiornamenti in materia di acquisti di L'evento formativo mira a consentire I'acquisizione delle nozioni necessarie al corretto svolgimento | Obiettivi formativi di Consentire I'acquisizione delle nozioni necessarie al corretto Esterni con residenziale classica
140 rezione Dip. Amministrativo gram 0220 Francesco &8 12 diaca Altre figure No quistzion " i v 2. Linee guida - protocolli - procedure auis e nozior © Il Trimestre c 20 No
Amministrativa Gestione Gare beni e servizi dell'attivita lavorativa. sistema svolgimento dell'attivita lavorativa. oneri (max 100
partecipanti)
Direzione Programmazione e L'evento formativo prevede I'approfondimento, attraverso un'analisi teorico-pratica, delle maggiori | Obiettivi formativi di Approfondire le maggiori tematiche relative alla contrattualistica Esterni con RES -
141 i Dip. Amministrativo gran 0zz0 Francesco Le procedure di gara di beni e servizi |  Altre figure si ° P pprofondimento, attra 2 pratica, delle magg| ‘ 2. Linee guida - protocolli - procedure P e ; WV Trimestre ¢ 100 No ©
Amministrativa Gestione Gare novita in tema di procedure di gara di beni e servizi dal punto i vista metodologico e giuridico. sistema pubblica. oneri Videaconferenza




