Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

Grado di differenziazione nell'utilizzo

della premialita

| Qualifica | Dirigenza
Fascia | Totale | Totale %
60-84 1 0,26%
85-90 14 3,63%
91-93 50 12,95%
94-95 29 7,51%
96-97 107 27,72%
98-100 185 47,93%
Altro 0 0,00%
Totale 386 | 100,00%
complessivo

Qualifica: Dirigenza
Tipologia scheda: Tutto
0.00% (0)
3.63% (14)
12.95% (50)
@ 6084
7.51% (29) @ 3590
91-93
47.93% (185) 94.95
@ 9697
98-100
Altro

27.72% (107)




