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OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO AD INTERIM DEL RESPONSABILE DELLA UOS
TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELL'’AMBITO DELLA DIREZIONE
GENERALE DELL’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE F.F.

PREMESSO che con DGR n. 6401 del 27/03/2017 la Giunta della Regione Lombardia ha
approvato il POAS dell' ATS della Cittes Metropolitana di Milano:

DATO ATTO che nell’ambito delle procedure di attuazione del POAS si & provveduto alla
copertura degli incarichi di Struttura Complessa, di Struttura Semplice e di Dipartimento;

VISTO il "Regolamento per I'affidamento degli incarichi dirigenziali" dell'ATS della Cittay
Metropolitana di Milano approvato con deliberazione n. 804 dell’01/08/2018 di
recepimento degli accordi sindacali sottoscritti con le OO.SS. del personale dirigenziale;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 605 del 21/06/2019 si & preso afto delle dimissioni
rassegnate, a far tempo dal 24/06/2019, dall’ Avv. Francesco Ozzo dall'incarico della UosS
Trasparenza e Prevenzione della Corruzione, conferito con deliberazione n. 932 del
19/07/2017, nell'ambito della Direzione Generale dell'ATS della Cittd Metropolitana di
Milano;

CONSIDERATO CHE:

- la L.190/2012, art. 1 ¢. 7, prevede che all'interno di ogni pubblica amministrazione
venga individuato un Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, tratto, di
norma, tra i dirigenti di ruolo;

- il D.Lgs. 33/2013, art 43, prevede che |l Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione svolge le funzioni di Responsabile per la Trasparenza, il cui compito e quello
di garantire I'adempimento da parte del' Amministrazione, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa;

- la Circolare n. 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la
funzione pubblica prevede un raccordo, in termini organizzativi, fra i due Responsabili
ed indica, dlfresi la possibilitd di  individuare dei referenti, all'interno
dell’ Amministrazione, con il compito di supportare I'operato dei responsabili per I
prevenzione della corruzione e della trasparenza;
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- i POAS dell’ATS della Cittad Metropolitana di Milano ha istituito la UOS Trasparenza e
Prevenzione della Corruzione alla quale sono state attribuite tutte le funzioni in materia
di frasparenza e anticorruzione

CONSIDERATE le funzioni e le responsabilita attribuite alla UOS Trasparenza e Prevenzione
della Corruzione si ritiene necessario individuare un sostituto del tfitolare dimissionario al
fine di garantire la continuita dei compiti assegnati e per dare adeguata copertura della
UOS in parola;

RICHIAMATO I'art. 18, comma 3, del CCNL dell'8/06/2000 dell’ Area della Dirigenza SPTA
che prevede, in caso di assenza o impedimento del dirigente fitolare di UOS, la
sostituzione temporanea con affidamento dell'incarico ad altro dirigente;

ATTESO che I'Avv. Giovanni Anfonio Cialone — Dirigente Amministrativo con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato - Responsabile della UOC Attivitdr Istituzionali e Controlli
nell'ambito del Dipartimento Amministrativo, conftrollo, affari generali e legali - & in
possesso delle caratteristiche professionali e gestionali idonee a ricoprire le funzioni di
sostituto del Responsabile della UOS in parola e che lo stesso ha gidi ricoperto le funzioni di
responsabile aziendale anticorruzione nell’ambito della UOC Affari Generali della
confluita ASL di Milano;

RITENUTO, pertanto, opportunc e necessario conferire all’ Avv. Giovanni Antonio Cialone
le funzioni di cui trattasi, a decorrere dal 24/06/2019, per il periodo di assenza del titolare
della struttura e comunque fino a nuove determinazioni aziendali;

PRECISATO che a seguito del conferimento delle funzioni di sostituto ai sensi dell’art. 18 del
CCNL 08/06/2000, all’Avv. Giovanni Antonio Cialone, non compete I'indennitd prevista
dall’art. 18 comma 7 del CCNL in parola, in quanto lo stesso & gid titolare di un incarico di
Struttura Complessa;

CONSIDERATO che ai sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni
rientrano tra le competenze del Direttore Generale il conferimento e la dichiarazione di
revoca o decadenza degli incarichi dirigenziali;

DATO ATTO che, a seguito del presente provvedimento, si procederd alla sottoscrizione di
un nuovo contratto individuale;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione f.f.,
drssa Paola Carini, che dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

Was
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DELIBERA

1. di attribuire all'Avv. Giovanni Antonio Cialone — Dirigente Amministrativo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato - I'incarico ad interim - ai sensi dell’art.
18, comma 3, del CCNL dell’ Area della Dirigenza SPTA - di Responsabile della UOS
Trasparenza e Prevenzione della Corruzione nell’ambito della Direzione Generale,
a decorrere dal 24/06/2019 per il periodo di assenza del titolare della struttura e
comungue fino a nuove determinazioni aziendali;

2. didare atto che a seguito del conferimento dell’'incarico in parola all’ Avy. Giovanni
Antfonio Cialone, non compete I'indennita prevista dall’art. 18 comma 7 del CCNL
in parola, in quanto lo stesso & gia titolare di un incarico di Struttura Complessa;

3. di dare mandato alla UOC Risorse Umane e Organizzazione per la predisposizione
del relativo contratto individuale;
4. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di atfuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L.
241/1990;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
del comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
ZWoITer Bergamaschi

L. " o

s
(1T HETRGROLA ) 3>
MILAKO

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministratiyo
Giuseppe Micale //)é

Il Direttore Sanitario, /,

Vittorio Demicheli V1 \é-/\
| A
)

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 606 del 2 1 GIU: 20]9

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL'INCARICO AD INTERIM DEL RESPONSABILE DELLA UOS
TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELL'AMBITO DELLA DIREZIONE
GENERALE DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATIRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N. P1800001

Milano,

|| Direttore della

uocC Ris%.e-L-J-morfeﬁe‘@gnizzozigh\q it
¢ N

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

m ta onerl.

Il presente provvedimento

N

Milano,

Il Direttore della
UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione




