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CERTIFICAZIONE EX ART. 40 BIS D. LGS. 165/2001 - FONDI CONTRATTUALI 2016.

AREA DEL COMPARTO
Fondo fasce - Fondo produttivita coliettiva - Fondo disagio.

AREA DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA
Fondo posizione — Fondo risultato — fondo disagio

AREA DIRIGENZA SPTA
Fondo posizione — Fondo risultato — fondo disagio

la presente relazione iilustra i criteri usati per la determinazione dell'importo dei fondi contrattuail per I'anno 2016,
alla luce della legislazione e della contrattazione collettiva vigenti, allinterno del quadro di riforma del servizio
sanitario regionale, per effetto della L.R. n. 23/2015,

Con deliberazione n. 1348 del 25/13/2016 & stata effettuata la ricognizione dei fondi contrattuali anno 2015 per le
aree del Comparto, della Dirigenza Medico Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Professlonale, Tecnica ed
Amministrativa delle ex ASL Milano, Milano 1, Milano 2 e Lodi.

Su tale base & stata effettuata la determinazione dej fondi contrattuali del 2016, relativamente ai quali Vart. 2 comma
10 della L.R. n. 23/2015, dispone che:

“Entro dodici mesi dafla definizione del nuovi assett] organizzativi sono sottoscritt] | nuovi contratii collettivi integrativi
aziendali, Al personale deile ATS, delle ASST si applica l controtio collettivo Integrativo eziendale dell'azienda di
provenienza fino alla sottoscrizione del nuovi contratt! collettivi integrativi aziendali che in ogni caso non devono
determinare alcun onere oggiuntive a carico del S5L”.

Alla luce di tale disposizione i fondi del 2016 sono stati tenuti distinti per clascuna ex ASL.

Sufta base di tali premesse, st evidenzia che i fondi contrattuali 2016 risultanc costituiti nel rispetto dei limiti
contrattuali e della normativa in materia di contenimentc della spesa pubblica (D.1. 78/2010, come convertito con L.
122/2010 e L. 208/2015).

Nella detarminazione dei fondi sono confermati tutti | principt inerenti la costituzione/gestione dei fondi contrattuali,
come indicato nel CCNL:

- le quantitd econcmiche soro finalizzate al pagamento di determinate voci retributive, secondo quanto
previsto dalla contrattazione nazionale e integrativa

- la costituzione & determinata annualmente dall'azienda sulia base delle disposizioni contrattuali di
riferimento e suila base di specifiche disposizioni di legge.

- la finalizzazione, qualora naon definita dal contratti collettivi nazionali, deve essere obbligatoriamente oggetto
di accordo integrativo aziendale.

- i residui a consuntivo del fondi per il trattamento accessorio e del fondo per le fasce retributive {Area
Comparto), e dei fondi per if trattamento accessorio e per la retribuzione di posizione {Aree Dirigenziali},
devoro essere temporaneamente utilizzati nel fondo per la produttivita collettiva (Area Comparto} e nel
fondo di risultato {Aree Dirigenziali) del medesimo anno ed essere riassegnati dall’anno successivo al fondo
originario al fine di perseguire le finalita ivi previste.

I’Agenzia, nella costituzione e utilizzo dei fondi contrattuali, per quanto attiene alle misure di contenimento della
spesa, si & conformata a quanto previsto dalle seguenti disposizioni normative e regolamentart:

- D. n. 112/2008, convertito con madificazioni nella legge n. 133/2008, che prevede in particolare all‘art. 71,
comma 1 che, “Per i periodi di assenza per malattiz, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui al’art. 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giornl
di assenza & corrisposto il trattamento economive fondamentale con esclusione di ogni indennita o
emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento
accessorio”. || comma prosegue, poi, affermande che: “) risparmi derivanti dall'applicazione della riduzione
del trattamanto econemico per malattia costitulsconc economie di bilancio per le amministrazioni delio Stato
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e concorrono per gli entl diverst dalle amministrazion! statali al miglioramento dei saldi di bilancio, Tali
somme non possono essere ytilizzate per incrementare i fondi per ia contrattazione integrativa”.

D.L n. 112/2008, convertito con modificazioni nella legge n. 133/2008, che all’art. 73, comma 2, lett. ¢
modifica Fart. 1, comma 5%, della fegge n. 662/1996, facende venir meno la finalizzazione a produttivita del
20% del risparmi susseguenti alla trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010, con |a previsione alfart. 9, comma 2—
bis, in forza della quale “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sina ol 31 dicembre 2014 Fomrontare complessivo
delle risorse destingte annualmente ol trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna deffe amministrazioni di cul alf’ articolo 1, comma 2, del decreto Jegisiative 30 marze 2001, n. 165,
non pud superare il corrispondente importo delf'anno 2010 ed 8, comungue, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennalo 2015, le risorse
destinate annualmente ol trattamento econamico accessorio sono dectrtate di un importo part alle riduzioni
operate per effetio del precedente periodo”.

D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n. 122/2010, con la previsione ali'art. 9, comma 21,
in forza della quale; -

3. Per if personale di cui all’articole 3 def decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
fe progressioni di carriera comungue denominate eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno
effetto, per i predetti anni, ai finl esclusivamente giuridici.

4, “Per il personale contratiualizzato le progressioni di carriera comungue denominate ed | passaggi tro le
aree eventualmente disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per | predetti anni, ai fini
esclusivamente giuridici,”

D.L. n, 98/2011, convertito con modificazioni nella legge n. 111/2011, con la previsione all’art. 16, comma 1
che:

“Alfine di assicurare il consclidamento delle misure di razionalizzazione e contenimento delfa spesa in materia
df pubblice implego adottate nell'umbito deile manovra di finanza pubblica per gli anni 2011-2013,...omissis...
pubd essere disposta:

verer OMISSIS

b} la proroga fino of 31 dicembre 2014 delle vigent! disposizioni che limitano la crescita dei trattamenti
economicf anche accessori del personale delle pubbliche amministrazioni previste dalle disposizioni
medesime;”

D.p.r. 4.9.2013 n° 122 con la previsione dell’Art.1 comma 1 lett. a) * Ie disposizioni recate all'articolo 9, commi
1, 2 nella parte vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31 maggic 2010, n. 78, convertito, con modificazicni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, sono prorogate fino al 31 dicembre 2014.”

Legge 27.12.2013 n* 147 con la previsione all’art. 1 comma 456 che "All'articolo 9, cornma 2-his, del decreto-
legge 31 magglo 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122, le parole: «e sino
al 31 dicembre 2013» sono sostituite dalle seguenti: ze sino al 31 dicembre 2014». Al medesimo comma &
aggiunto, Infine, it seguente periodo: «A decorrere dal 12 gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodos,

Legge 23.22.2014 n° 190 con la previsione all'art. 1 comma 256 che "Le disposizioni recate dall'articolo 9,
comma 21, primo e secondo periodo, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazion,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall'articolo 1, comma 1, lettera
a), del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 4 setiembre 2013, n. 122, sono
ulteriormente prorogate fino al 31 dicembre 2015. Resta ferma l'inapplicabilita delte disposizion! di cui al
citate articolo 9, comma 21, primo e seconde pericdo, del decreto-legge n. 78 del 2010, al personale di cul
alla legge 19 febbraio 1981, n. 27.”

L'art. 1 comma 236 della L. 208/2015, che dispone: “Nelle more dell'adozione del decreti legistativi aituativi degli
articoli 11 e 17 dello lfegge 7 ogosto 2015, n. 124, con particolare riferimento al'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e occessorio delle dirigenza, tenuto conto delle eslgenze di finanza
putbblica, a decarrere dol 1° gennaio 2016 l'ammaontare camplessivo delle risorse destinate annualmente of
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirfgenziale, di clascuna delfe amministrazioni pubbliche di
cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive maodificazioni, non pud
superare il corrispondente Importo determinato per l'anno 2015 ed & comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale ofla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile af sensi
della normativa vigente”.
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Fondi contrattuali 2015 — Allegato 1

1 fondi contrattuali anno 2015 delle ex ASL che costituiscono PATS Citth Metropolitana di Milano sono stati formalizzati con
deliberazione n. 1348 del 25/11/2016 {aliegato 1A)
I fondi di ciascuna ex ASL risultanc certificati come segue:

- Ex ASLMilano; con verbale del Collegio Sindacale ATS . 16 del 27/G9/2016 {alfegato 1B}

- Ex ASLMilano 1: con verbale del Collegio Sindacale ex Milano 1 n. 52 del 01/10/2015 (allegato 1C)
- Ex ASLMiano 2: con verbale del Collegio Sindacale ex Milano 2 n. 49 del 24/03/2015 (allegato 1D)
- Ex ASL Lodi: con verbale del Collegio Sindacale ATS n. 16 del 27/09/2016 (allegato 1B)

Si allegano inoltre la relazione per la certificazione fondi 2015 di ASL Milano (Allegato 1E) e ASL Lodl (Allegato 1F),

Determinazione fondi contrattuali 2016 - Dati al 1° gennaioc 2016 — Allegato 2

L'art, 1 comma 236 della L. 208/2015, dispone:

"Nefle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli orticoli 11 e 17 della legge 7 agoste 2015, n. 124, con
particolare riferimento alf'omogeneizzazione del trattamente econormico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuio
conto delle esigenze di finanza pubblica, a decerrere dal 1° gennalo 2016 Fammantare complessivo delle risorse destinate
annualmente ol trattomento accessorio del personale, enche di livello dirigenziate, di ciascuna defle amministrazioni
pubbliche di cul oil'articolo 1, comma 2, dei decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazion], non pud
superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto In misura
propoarzionale alfa riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale ossumibife ai sensi delfa normativa
vigente”,

Tale norma risulta di difficile attuazione dal momento che ATS della Ciitd Metropolitana di Milano & stata costituita, per
effetto della L.R. n, 23/2015, con decorrenza 1 gennzio 2016, mediante la fusione tra le ex ASL Milana, Milano 1, Milano 2 e
Lodi.

La fusione non ha coinvolto tutti § dipendent! presenti nelle ex ASL, In guanto una parte & stata ceduta alie ASST competenti
per territorio seguendo le attivita/funzion! trasferite per legge: non & dunque possibite effettuare un reale raffronto
omogeneo con 'anno precedente.

QOltre a cid, PAgenzia & un Ente nuovo e differente rispetto alle precedenti ex ASL, in termini di misslon, funzieni, territorio,
numero di dipendenti, bacino d’utenza e H raffronto, anche per gueste ragioni non & possibile.

Pertanto, la disposizione in parcla non appare applicabile, dal punto di vista letterale, non essendo possibile uryattivita di
reale confronto tra fa nuova ATS e le precedenti ex ASL confluite per fusione.

Cid premesse, si rinvia all’aliegato 2A, ove si riporta la determinazione dei fondi contratiuali delle ex ASL come Indicata da
Regione Lombardia sul portale regionale dei Bilanci aziendali. Tali dati riporiano i Fondi suddivist per ex ASL utllizzati in sede
di BPE 2016.

Si allega per cenfronto in merito, il modello A del BPE 2016 (Allegato 2B).

Situazioni modificative del Fondi contrattuali

1 fondi contrattuali del 2016 (cotne indicati in sede di BPE 2016) risultano modificati rispetto a quelli del 2015, per le
dinamiche sotto evidenziate,

1} Afferimenti di personale nel corso def 2016 — decremento fondi contrattuzli nel corso def 2016— Allesati 3

Dal 17 aprile 2016 sono stati assegnati alle ASST territorialmente competenti i dipendenti che, originariamente indicati con
funziont a scavalco, sono stati poi considerati come operatori da assegniare alle ASST.

Le risorse del fondi contrattuali che sono andate a decremento sono state trasmesse a Regiche Lombardia con note
conglunte ATS -~ ASST (allegato 3A}, e sono state oggetto di assegnazione di budget In occaslone del Bilancio di
Assestamento 2016.
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La contestuale quantificazione delle risorse accessorie trasferite alle ASST & avvenuta in esecuzicne della circolare regionale
in materia, del 18 gennaio 2016, che ha fissato i criteri da applicare per dascun fondo contrattuale {Allegaio 33 per i
Comparto e 3C per la dirigenza).

2} Disposizioni contrattuali ~ aumento per selezioni verticali — Aliegati 4

Part. 12 comma 2 del CCNL del Comparto 20/08/2001, dispone di restituire al Fondo Fasce le risorse
originariamente imputate a tale fondo e utilizzate per I'attuazione della selezioni verticali, in caso di cessazione
dal servizlo del personale destinatario di tale disposizione;

- gl artt. 18 e 19 del CCNL del Comparto 19/04/2004, che dispongono di restituire al Fondo Fasce le risorse
originariamente imputate a tale fondo e utilizzate per I'attuazione della selezioni vertica$i, in caso dl cessazione
dal servizio del personale destinatarlo di-tali disposiziont;

In relazione a tali disposizian|, a valere sulle competenze 2016, risulta necessario riportare sul Fondo Fasce delle ex
ASL Milano e Milano 1 le risorse sotto indicate, a fronte della cessazione del dipendenti indicati negli allegati, tenute
conto che le disposizioni di cul agli articoli precedenti non risultano applicate nelle ex ASL Milano 2 e Lodi:

6.503,10}
28.656,49
35,165,59

Si allegano in merito le tabelle riportant] | dati delle seleziont verticali di personale cessato di Milane {allegato 4A) e Milano
1 {Allegato 4B}.
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Determinazione Fondi al 31 dicembre 2016

Alla luce di quanta sopra, | fondi contrattuali per 'anno 2016 risultano quelli sotto indicati.

Occorre evidenziare che i fondi contrattuali sono riportati indicando i valori decimall, che differiscono rispetto ai dati di
Bilancio/Modello A/nota integrativa, 1 quali sena indicat! con arrotondaments /1000. Per tale motive possona rifevarsi lievi
differenze.

Nella tabelle sottostanti sono indicati 1 dati con indicazione del decimall e a fianco il dato riportato a Bilancio, per una
migliore confrontabilitd dei datfi.

Area del Comparto:

Afferiti ASSTOLOLX0I6.

3 % . 12.478
Afferit ASSTOL0A 2016 (9/12) - quote 2006 -96, 635 -56.2408 7. i
Afferiti ATS 0104, 2016 (9/12) - guote 2006 5,162 2.5
CQuiote selezionl vertlcall
; 12,361

Afferiti ASSTOLOL2016
Fondo 0401206 RAN512] 748,566 255550 251900 45764
Afferit] ASSTOL04,2016 (9/12) - quote 2016 27757, 9,500 2,105} ]
Afferiti ATS 00.04.2016 (9/12) - quote 2016 1.837] 574

4.542

Vatori flussi regionali arrotondati

Afferiti ASSTOLOAZ016 (9/12) - quote 2016
Afferiti ATS 0104, 2006 {9/12) - quote 2016

127338 45257 197G 182.601

N.B. Il fondo Fasce ex ASL Milano e Milane 1 al 01.01,2016 & esposto al netto delle quote per finanziamento passaggi
verticali (Circolare Ministero dell’Economia Prot. 83979/2007).
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Afferiti ASSTOLOL2016

2.133.291

Afferiti ASST OLOA.2016{5/12) - quate 2006

-56.348;

9.346

8241

alori fluss regionali arvotondati

1375

1.364]

s

Valexi flussi regionali amatondati

Afferit] ASST (LOL 2016 o -33.618 ~34,665) -13.0801

Afferiti ASSTOLO4.2016 (9/12) - quote 2016 -5.47) ~1163 i N
Afferiti ATS OLO04.2016 {9/12) - qucte 2A06 602 582

275.944 259,381 183,418 115.611 pc¥ii

N.B. Nel fondo di risultato delfa ex ASL Milano 1 & ricompreso il Fondo per la prestazione individuale {art. 63 comma 2
jett, b) del CONE 05/12/1936), pari ad € 9.603,59, che veniva indicato in maniera distinta.

Nelle altre ex ASL veniva ricompreso nef Fondo di risultato; nelle presenti tabelle & esposto alfinterno del fonde di
risultato.
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Area della Dirigenza SPTA:

Valori flussi regionali amwotondati

Wferiti ASSTOL.04.2016 (9/12) - querte 2016
\ffenﬂ ATS L0, 2006 £9/12) - quote 2016

yiferit] ASST0L04,2016 {9/12) - quate 2006
\ffET‘Itl ATSOL04,2016 (9/12) -

¥Fferiti ASSTOL 04,2016 (9/12) - quate 2016
\ffenﬂ ATS DLOAZ016(5/12) - qucte 2086

\fferitl ASSTQLOL2016

/ 151232 77.224 49,047 72079 654
feritl ASST (1.04.2006 (9/12) - quate 2016 -1.901
Wfertti ATS 01082046 (9/12) - quote 2016
% 60
Vafori flussi regionali anotondati
\Ffentl ASFI' 01.0].2016
vl L0822 AT905] 19,6004 1.529] 131
sfferiti ASST! m.m 2£n6{9/12) quote 2016 -2.595] -1.419) )
Feriti ATS DL04.2015{9/12) - quote 2016 T
! 62,082 42.400) 17181 1524 125

N.B. Nel fondo di risultato SPTA della ex ASL Milano 1 & ricompreso il Fondo per la prestazione individuale (art. 61
comma 2 lett. b) del CCNL05/12/1996), pari ad € 3.932.77, che veniva Indicato in maniera distinta,

Nelle altre ex ASL veniva ricompreso nel Fondo di risultate; nelle presenti tabelle & esposto allinternc del fondo di
risuttato.

Quantificazione Retribuzione individuale di Anzlanltd e Assegni ad personam
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Quantificazione Retribuzione Individuate di Anzianita e Assegni ad personam

- Part 3 del CCNL 20/09/2001 delParea del Comparto prevede la possibilita di incrementare il Fondo Fasce con le
risorse corrispendenti alla Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale cessato;

- Fart. 9 comma 3 del CCNL 08/06/2000 cdella Dirigenza Medico Veterinaria prevede |a possibilita di
incrementare il Fondo di Posizione con le risorse corrispondenti alla Retribuzione individuale di Anzianita {RIA)
del personale cessato;

- lart. 50 comma 2 iett. e} del CCNL 08/06/2000 delia Dirigenza SPTA prevede la possibilita di incrementare il
Fondo di Posizione con le risorse corrispondenti alla Retribuzione Individuale di Anzianita (RIA) del personale
cessato;

- Part. 50 comma 2 lett, d} del CCNL 08/06/2000 della Dirigenza Medico Veterinaria prevede la possibilitd di
incrementare il Fondo di Posizione con le risorse corrispondenti agll assegni personali di cui agli arth. 38, 43,
commi 2 e3; ‘

- Vart. 50 comma 2 lett. d) del CCNL 08/06/2000 della Dirigenza SPTA prevede la possibilita di incrementare il
Fondo di Posizione con e risorse corrispondent] agli assegni personali di cui all’art. 39;

In relazione alle suddette disposizion] contrattuali, Regione LomkEardia ha invitato, con nota prot. A1.2017.0058008
det 09/05/2017, le Aziende Sanltarie al rispetto di guanto previsto dallart. 1 comma 236 della L. 2082015, ritenendo
non possibile un Tneremeanto dei Fondi contrattuali per effetto delle disposizioni contrattuali sopra indicate.

A titolo cautelativo si ritiene ad ogni modo opportunc quantificare le risorse derivanti dalla retribuzione individuale di
anzianith e glf assegni personali del personale cessato a valere suj Fondi del 2016, come di segulto evidenziato, in
attesa di eventuall diverse indicazioni da parte di Regione Lombardia che dovessero permettere una contabliizzazione
sut fondi contrattuali:

RA

45,906,611

2194329 10.851,50)
3,162,949 4.143,07]
522,86 1.931,93 383,79
59.440, 62.933,51] 10.754,03 €962

ASLMilano ZETEE: I R

Milano, & giugno 2017
Allegati:

1- Document] Fondi 2015

2- Documenti Fondi da BPE 2016
3- Dati afferimenti personale 2016
4- Dati quote seleziani verticall

| Coordinatore Area Risorse Unlane

Susanna Minghett] ’{}/L,C/%ﬁ
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Il Collegio Sindacale, preso atto della relazione di cui sopra, e relativi allegati, in relazione ai fondi contrattuali 2016
dell’ATS Citta Metropolitana di Milano certifica che:

gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione di ATS Citta
Metropolitana di Milano (art. 40, comma 3, D. Lgs. n. 165/2001);

nella definizione delle risorse che finanziano i fondi, 'ATS si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNL
risulta rispettato 'ammontare della decurtazione permanente prevista dall’art. 1, comma 456 della legge n.
147/2013, cost come precisato con circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’8 maggio 2015.




