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Accordo tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale della Dirigenza Medico Veterinaria e della Dirigenza SPTA in merito alla retribuzione di
risultato e alla liquidazione dei residui fondi contrattuali anno 2017

Le Parti, riunitesi in data 28 febbraio 2018 per trattare delle modalita di liquidazione della retribuzione di
risultato e per la distribuzione dei residui dei Fondi contrattuali dell’anno 2017 per le Aree della Dirigenza
Medica e Veterinaria e della Dirigenza dei ruoli S.P.T.A., concordano quanto segue:

v La retribuzione di risultato riferita alllanno 2017 verra erogata entro il mese di Aprile 2018, una
volta acquisita la rendicontazione finale degli obiettivi 2017 da parte del Nucleo di Valutazione.

Ai fini della determinazione delle quote, si tiene conto della valutazione 2017, sulla base dei criteri
individuati nell’accordo sindacale sottoscritto il 22 dicembre 2017:

“If raggiungimento di valutazione 90 % comporta il 100 % retribuzione di risultato (Per valutazioni
inferiori a 90%, la percentuale di valutazione corrisponde alla misura della retribuzione di risultato.
Es. valutazione 80% -> il salario di risultato corrisposto & pari all’80% del salario di risuftato
individuale”.

Al fini della determinazione della retribuzione di risultato si tiene altresi conto del numere di giorni con
retribuzione 2017 da parte di ciascun dirigente e dei seguenti coefficienti:

uoc 1,4
UOS/U0SD 1,2
Professional 1,0

v" Le risorse residuali dei fondi contrattuali dell’'anno 2017 saranno distribuite a titolo di premio di
risultato entro il mese di giugno 2018, e saranno calcolate con i criteri ed i coefficienti sopra
individuati.

L’Amministrazione si impegna a dare capillare diffusione del presente accordo ai dirigenti dell’azienda.

Milano, 28 febbraio 2018

La Delegazione Trattante/q' arte Sindacale

TN %
&l NAT©O \L
N

%SHU\/\ 1 <A Sggl‘ f"\\-f.‘)/-}\]’/h

‘Tﬂmgxb J(’o' ‘//Lf/}
Clowe QM

Cau Meel o M ﬁ?ég




—

_> j VQ ﬂ P MoTn  Aues &an

PrL'ncio ane Svi RiSUTRTe @

ﬁ@{f) o ATo Dgluy DEA Sis sl DSt BIlese Stepmy TR
By AV PUBBLG @ TSt LoS],

Si falttasdr  J DemdrTe Diten rSehRug e e HP

Cind ur DL agenre (n  Proroyin NS A 2opr DI
(rbn/p o T SN0 VET SR e Tl
Voc 4,2
voS 4,4

Cﬁ%u"u\»ﬂ A. ' ,

1/ GisiNanlo ssil Prroage Di TV N Neswn WV rsn
Be AGAWE nfe NsGy oBiem vi A W (P

g

’Zy”//éa / ot d / %

Lo %
L



