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Accordo Sindacale

tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale

della Dirigenza Area Sanita in merito alla determinazione della retribuzione di posizione dei dirigenti

dell’area Sanita

Le Parti,

v

v

1.,

Richiamato I'accordo sindacale del 14 giugno 2017, che disciplina — tra l'altro — i criteri per la
determinazione delle quote di retribuzione di posizione variabile aziendale;

Vista la consistenza provvisoria dei Fondi contrattuali 2020, come da certificazione del Collegio
Sindacale del 7 maggio 2020, recepita con deliberazione n. 392 del 29 maggio 2020;

Preso atto del CCNL dell’Area Sanita, sottoscritto in data 19/12/2019, con il quale & stata modificata la
composizione della retribuzione di posizione, prevedendo una quota fissa ed una variabile;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 91 comma 5 del predetto CCNL, in sede di prima applicazione, gli
incrementi della retribuzione di posizione parte fissa derivanti dalla trasposizione ai nuovi incarichi
effettuata in applicazione dell’art. 18, comma 6 di tale CCNL, sono finanziati mediante corrispondenti
riduzioni della retribuzione di posizione parte variabile in atto percepita da ciascun titolare di incarico,
ferma restando la graduazione delle posizioni ed il valore individuale complessivo di retribuzione di
posizione dell'incarico in essere;

Rilevato che I'assorbimento di parte della posizione variabile opera nei confronti dei dirigenti in
servizio al 31/12/2019, mentre nei confronti dei dirigenti assunti a decorrere dal 01/01/2020 le quote
di posizione variabile vengono corrisposte senza alcun assorbimento, in quanto non risultavano titolari
diincarichial 31/12/2019;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more di una rivisitazione complessiva del sistema degli incarichi
dirigenziali alla luce delle modifiche apportate dal suddetto CCNL, nonché nelle more di una revisione
del POAS, superare tale differenziazione, definendo quote di posizione complessiva uniformi tra
personale gia in servizio e nuovi assunti, differenziate sulla base dei livelli di pesatura degli incarichi;
Ritenuto pertanto necessario definire per il 2021 e comungue sino alla definizione di un eventuale
successivo accordo, le quote di posizione complessiva, date dalla posizione fissa stabilita dal CCNL e
dalla variabile aziendale, superando i parametri previsti nell’accordo del 14 giugno 2017, che si
riferivano alla sola posizione variabile;

Evidenziata in merito la compatibilita economica di tale determinazione;

Ritenuto opportuno, per ragioni di sostenibilita finanziaria, verificare, entro il 31 dicembre 2021, la
simulazione di spesa per il 2022, al fine di accertarne la compatibilita economica;

Visto il CCNL dell’Area Sanita del 19/12/2019;

concordano

di applicare, dall’'anno 2021, le quote di retribuzione di posizione complessiva indicate nell'allegato 1 a
tutti i dirigenti dell’area Sanita dell’Agenzia superando dunque i parametri previsti nell’accordo del 14
giugno 2017, che si riferivano alla sola posizione variabile;
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2. di tenere aperto un tavolo di trattativa per la verifica della sostenibilit3 economica della retribuzione di
posizione variabile indicata nella tabella allegata all'accordo, in relazione all'evoluzione degli assetti

organizzativi e delle presenze in servizio in Agenzia:

Milano, 1° marzo 2021

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica

F.to Giuseppe Micale — Direttore Amministrativo
F.to Paola Carini — Direttore Risorse Umane

Allegato 1: Tabella retribuzioni di posizione

La Delegazione di Parte Sindacale

F.to Matteo Dotti — ANAAO ASSOMED - Firmato
F.to Caterina D’Andria — CIMO - Firmato

F.to Vai Tiziana — FP CGIL - Firmato

F.to Massimo Meazza — FMV - Firmato

Il presente accordo sindacale & stato sottoscritto con firma leggera ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005
(Codice dell’Amministrazione Digitale), come da attestazioni agli atti dell’Amministrazione.
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