ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione| Denominazione| Ambito - . -
. : X P I . — . Ufficio responsabile Nominativo del o - Aefl T
sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . X . : . - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella
Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integratiyeevenzione|
revenzione della Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione delldella corruzione individuate ai sensi dell'articdlgomma 2-
preven lett. a), d.Igs. nl ! peria p ¢ - Annuale GIOVANNI ANTONIO CIALONE
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCTbis della o o i X
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Al UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e  [Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
contenuti/Anticorruzior) Prevenzione della Corruzione [FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'approvazione Entro il 28 febbraio
Entro 20 giorni
Riferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge Tempestivo dall’eventuale
Riferimenti normativi su organizzaziongstatale pubblicate nella banca dati "Normattive¢ obgolano P aggiornamento
A . y . N o s y (exart. 8, d.lgs. n| CLAUDIA CORATELLA .
attivita listituzione, 'organizzazione e l'attivita defiebbliche 33/2013) pubblicato nella
A amministrazioni UOS Comunicazione, URP e  [banca dati Monitoraggio
UOC Affari generali e legali |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Normattiva semestrale
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleitum, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali stelenina (exart. 8, d.Igs. n| CLAUDIA CORATELLA o o
Art. 12,c. 1, linterpretazione di norme giuridiche che riguamiandettano 33/2013) UOS Comunicazione, URP e [Entro 30 giorni
d.lgs. n. disposizioni per l'applicazione di e UOC Affari generali e legali |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'approvazione Monitoraggio annuale |POAS
33/2013 Come da comunicazioni pervenute dafla
struttura controllo di gestione il DPCS npn
era previsto dalle c.d. “Regole 2017”
- . Direttive ministri, documento di programmazionejetivi Tempestivo (DGR 05'%2‘2016 n 5.954 Deter@qam
Documenti di programmazione strateg P teqici i o . ) in ordine alla gestione del servizio
N Strategici in materia di prevenzione della corrogie (ex art. 8, d.Igs. n| . L X - ”
Atti generali gestionale trasparenza 33/2013) sociosanitario per I'esercizio 2017") e npn
& previsto dalle c.d. "Regole 2018" ( DGR
X/7600 del 20.12.2017).Pertanto, al
momento, non & prevista la stesura dello
stesso salvo diverse indicazioni in merifo.
Entro 20 giorni
Art. 12, ¢c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatidelle norme dif ~ Tempestivo dall’eventuale
. L D d.lgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'orgaaione e lo | (ex art. 8, d.Igs. n| CLAUDIA CORATELLA aggiornamento
D'Sgs:'é'ﬁ”' 33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dellamistiazione 33/2013) pubblicato nella
9 UOS Comunicazione, URP e |banca dati delle leggi regionali |Monitoraggio
UOC Affari generali e legali |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa semestrale
QT'SSSH’ c.2 Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del
16%&061 codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazi on line in
A At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condottglternativa all'affissione in luogo accessibileitiit art. 7, I. n. Tempestivo GIOVANNI ANTONIO CIALONE Entro 20 giorni
d.I(_:is. r{ o 300{1970.) . . . UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e |dall’approvazio Monitoraggio annuale
33/201: Codice di condotta inteso quale codice di compoefetm Prevenzione della Corruzione |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa ne Entro il 28 febbraio
DIREZIONE GENERALE, UOS
COMUNICAZIONE, URP E
) o o ) UFFICIO STAMPA, UFFICIO A
Art. 12, c. 1- S;E?er?zarlo .antl |r:ld|lca2|0r?e d;:llleltija(;g Q| elzﬁmahall ?U(:j\”n' CUI FA CAPO IL
bis, d.Igs. n. |Scadenzario obblighi amministrativi  [0p 9" amministrativi a carico di cittadini & imgse Inrodott] oo iy DIRETTORI/RESPONSABILI PROCEDIMENTO
332013 dalle amministrazioni secondo le modalita defioite DPCM
novembre 2013 AMMINISTRATIVO,
AUTORITA' SOSTITUVA, Entro 30 giorni dal ricevimento
Oneri informativi pel AREA AFFARI GENERALI, UOS Comunicazione, URP e |dell'aggiornamento da parte
cittadini e imprese AREA ACQUISTI FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa del Direttore/Responsabile Monitoraggio annuale
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle (Bt} T it S
amministrazioni dello Stato per regolare I'esecciiipoteri Pl s0gg
Art. 34, d.Igs. - - . L . . N . n . . a pubblicazione
Oneri informativi per cittadini e impresgautorizzatori, concessori o certificatori, noncheédesso ai A o .
n. 33/2013 . -~ y " N obbligatoria ai sen:
servizi pubblici ovvero la concessione di benefin allegato
S - " o del digs 97/2016
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti seittadini e sulle
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e
S d.l. n. 69/201¢ Burocrazia zero fituito d S dellinteres
Ln. & sostituito da una comunicazione dell'interes Dati non pi sogg
B Art. 37, c. 3- Elenco del!e amwta_delle imprese so_gggtte am:ﬂ_ln?(owero a pubbllf:az!one )
H AT per le quali le pubbliche amministrazioni compeitetegngono | obbligatoria ai sen
V2 bis, d.I. n. Attivita soggette a controllo s . ¥ L
necessarie 'autorizzazione, la segnalazione icettifdi inizio | del digs 10/2016
69/2013 - o
attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, c. 1 S - . . . . Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
! N Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, co| L .
A lett. @), d.Igs. n. lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n| comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 s P 33/2013) risorse umane
i dati non pertinenti per I'ATS come da
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella Tempestivo . p‘ P .
lett. a), d.lgs. n. durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n| comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 33/2013) risorse umane
Art. 14, c. 1, Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n| comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 33/2013) risorse umane
- . - Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia - .
N (ex art. 8, d.lgs. n| comunicazione pervenuta dall'area
Art. 14,¢c. 1 carica .
o 33/2013) risorse umane
lett. c), d.lgs. n| ~ - - -
33/2013 Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblic| (ex art. 8, d.Igs. n| comunicazione pervenuta dall'area
33/2013) risorse umane
Art. 14, ¢c. 1, . A . . . . - Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @enti pubblici - .
lett. d), d.Igs. n| o privati. e relativi compensi a qualsiasi titolrksposti (ex art. 8, d.lgs. n| comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 privati P a P 33/2013) risorse umane
i dati non pertinenti per I'ATS come da
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza Tempestivo . p» P .
lett. e), d.Igs. n. Ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n| comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 P pensisp 33/2013) risorse umane




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
) ’ - : : ) 3 A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , ; . . ... |dell'elaborazione/trasmis Responsabile della L N o Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie| (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati } - U R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
Nessuno (v

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemobili e su | presentata una soja
beni mobili iscritti in pubblici registri, titola di imprese, volta entro 3 mesi|

Art. 14, c. 1, R N . L L N .

lett. ), d.lgs. n| azmlm dll s'ometa', guote di partle(l:lpazmnel a sgpl{ﬁermzm dif dalla elelzzmne, dalla

33/2013 Art, 2| Titolari di incarichi politici di cui allart. funzmn_l t_il amministratore o di sm(_jaco di societan nomina o dal

c.1,punto1, | 14, co. 1, del digs n. 33/2013 l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la conferimento

T : 4L11/1982 ' dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge | dell'incarico e rest

n: (da pubblicare in tabelle) non separato e i parenti entro il secondo grade,gﬁ\stessi vi| pubblicata fino ally » ) »
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata cessazione dati non pertinenti per I'ATS come da
consenso) e riferita al momento dellassunzionérealrico] dellincarico o del comunicazione pervenuta dall'area

mandato). risorse umane
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimpostd

Art. 14, c. 1, sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeittopniuge non | Entro 3 mesi dallg

lett. f), d.lgs. n| separato e i parenti entro il secondo grado, dveegsi vi elezione, dalla

33/2013 Art. 2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba nomina o dal . . . \

c. 1, punto 2, | consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi conferimento dati no!w pgrtlnenu per I'ATS come da

n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstrmzione, la dellincarico comunicazione pervenuta dall'area
pubblicazione dei dati sensibi risorse umane
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoratero

Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatimali e di

lett. f), d.Igs. n| mezzi propagandistici predisposti e messi a digjms dal Tempestivo

33/2013 Art. 2 partito o dalla formazione politica della cui liskgoggetto ha | (ex art. 8, d.Igs. n|

c. 1, punto 3, | fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore 33/2013)

n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vermn(allegate| dati non pertinenti per I'ATS come da
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi comunicazione pervenuta dall'area
per un importo che nell'anno superi 5.000 €) risorse umane
4) attestazione concernente le variazioni delizagibne

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella

lett. f), d.lgs. n| dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non . . . \

33/2013 Art. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, dvetegsi vi Annuale dati no!w pgrtlnenu per I'ATS come da

I. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata comunicazione pervenuta dall'area
consenso) risorse umane

Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazictella Tempestivo dati noh pgrtlnentl per I'ATS c?me da

lett. a), d.lgs. n. durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n| comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 33/2013) risorse umane

Art. 14, c. 1, Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da

lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n| comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 33/2013) risorse umane
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia Tempestivo dati noh pgrtlnentl per I'ATS c?me da

N (exart. 8, d.lgs. n| comunicazione pervenuta dall'area

Art. 14, c. 1 carica .

o 33/2013) risorse umane

lett. c), d.Igs. n| - - -

33/2013 Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblic{ (ex art. 8, d.Igs. n| comunicazione pervenuta dall'area

33/2013) risorse umane

Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici Tempestivo dati noh pgrtlnentl per I'ATS c?me da

lett. d), d.Igs. n o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolaisposti (ex art. 8, d.Igs. n| comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 ' 33/2013) risorse umane

Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, . . o . . Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
politici, di lett. e), d.Igs. n. Alti e.ventu.all .|nca.r|ch| con oneria carico dd:hanza (exart. 8, d.lgs. n| comunicazione pervenuta dall'area
amministrazione, d 332013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) risorse umane
direzione o di
governo Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su | presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolat di imprese, volta entro 3 mesij

Art. 14, c. 1, L . . P . N .

lett. ), d.lgs. n] azioni d_l s_oueta_, quote di part_et_:lpazmne_ a sg\cnfﬁeruzm di| dalla eI(_azwne, dalla

33/2013 Art. 2| o o . . funzmn, (}h amministratore o di smcljaco di societan nomlng o dal

o 1 punto 1, 1 Titolari di incarichi di amministrazione, |rapposizione della formula «sul mio onore afferohe la conferimento

T . 4’41/1982 * 11 direzione o di governo di cui allart. 14gichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetioniuge | dellincarico e rest

n co. 1-bis, del digs n. 33/2013  |non separato e i parenti entro il secondo grade glistessi vi| pubblicata fino allg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba cessazione dati non pertinenti per I'ATS come da
consenso) e riferita al momento dell'assunzionkrbalrico] dell'incarico o del comunicazione pervenuta dall'area

mandato). risorse umane
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimpostd

Art. 14, c. 1, sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeitopniuge non | Entro 3 mesi dalla|

lett. f), d.lgs. n| separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi elezione, dalla

33/2013 Art. 2 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata nomina o dal dati tinenti IATS d

c. 1, punto 2, | consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi conferimento at noh pef inenti per come da

n. 441/1982 accorgimenti a cura dellinteressato o della anstraione, la| dellincarico comunicazione pervenuta dall'area
pubblicazione dei dati sensibi risorse umane
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero

Art. 14, c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténiali e di

lett. f), d.Igs. n| mezzi propagandistici predisposti e messi a digjms dal Tempestivo

33/2013 Art. 2 partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto ha | (ex art. 8, d.Igs. n|

c. 1, punto 3, | fatto parte, con l'apposizione della formula «sid onore 33/2013)

n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vermn(allegate] dati non pertinenti per I'ATS come da
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi comunicazione pervenuta dall'area
per un importo che nell'anno superi 5.000 €) risorse umane
4) attestazione concernente le variazioni delieagibne

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdella

Organizzazione lett. f), d.Igs. n| dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogeé non . : " .

33/2013 Art. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, av&tegsi vi Annuale dati noh pgrtlnentl per 'ATS come da

l. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata comunicazione pervenuta dall'area
consenso) risorse umane

Art. 14, c. 1, dati non pertinenti per I'ATS come da

lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata iredarico Nessuno comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 risorse umane

Art. 14, c. 1, dati non pertinenti per I'ATS come da

lett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 risorse umane




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . X . : . - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) 2) sione dei dati pubblicazione dei dati
L . . dati non pertinenti per I'ATS come da
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia - .
Art 14.c. 1 carica Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
L o YdClIgs‘ ol risorse umane
I33:}20i3 ’ dati non pertinenti per I'ATS come da
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblic Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
risorse umane
Art. 14, ¢c. 1, . R . . . . - dati non pertinenti per I'ATS come da
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @enti pubblici - .
lett. d), d.Igs. n| L = X o . X Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolargsposti A
33/2013 risorse umane
dati non pertinenti per I'ATS come da
Art. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza . p» P .
lett. e), d.Igs. n. . e . N X Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
pubblica e indicazione dei compensi spettanti A
33/2013 risorse umane
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitijgeriodo
Cessati dall'incarico (documentazione|dellincarico;
At 14. . 1 pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine
Iett. f d I. 5‘ n dellincarico o carica, entro un mese dalla scaaleiet termine|
- 1), CIgs. 1, di legge per la presentazione della dichiaraziétes ||
33/2013 Art. 2 ) ; ) s Nessuno
c.1,punto 2,1 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo
nA 4’41/1982‘ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xsmente
) evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare, dati non pertinenti per I'ATS come da
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatel@ comunicazione pervenuta dall'area
amministrazione, la pubblicazione dei dati seriibil risorse umane
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
At 14. ¢ 1 obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Iettl f d I. s‘ n attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatéiali e di
- 1), 0.10S. 1 mezzi propagandistici predisposti e messi a digjmos dal
33/2013 Art. 2 N y L A Nessuno
c.1, punto 3, | partito o dalla formazione politica della cui liskaoggetto ha
n' 4L11/1982 ! fatto parte con riferimento al periodo dellincaricon allegate dati non pertinenti per I'ATS come da
. copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi comunicazione pervenuta dall'area
per un importo che nell'anno superi 5.000 €) risorse umane
4) dichiarazione concernente le variazioni detiaasiione Nessuno
Art. 14, c. 1, RN - - - (va presentata un
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il
lett. f), d.Igs. n| . N X . sola volta entro 3 . . . \
33/2013 Art. 4 soggetto, il coniuge non separato e i parenti dhsiecondo mesi dalla dati non pertinenti per I'ATS come da
I 1. 441/1982 grz?\do, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente cessazione dell comunicazione pervenuta dall'area
evidenza del mancato consenso)] incarico). risorse umane
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatslla
- L A . [mancata o incompleta comunicazione dei dati datfairticolo .
Sanzioni per mancaja Art. 47, ¢. 1, comunicazione dei dati da parte dei 14, concernenti la situazione patrimoniale comjplassel Tempestivo GIOVANNI ANTONIO CIALONE ( PER LA UOS Trasparenza e PER L'ELABORAZIONE DEI DATI LA
comunicazione dei T d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di itolare dellincarico al momento dellassunziomidcarica. lal (ex art. 8, d.Igs. n| TRASMISSIONE DEI DATI N . della ) Entro 30 giorni dal ricevi ¢ COMPETENZA E' DELL'ANAC COME DA
dati 33/2013 amministrazione, di direzione o di s P L s 33/2013) ) revenzione defla Lorruzione o ntro g!ornl al ricevimento
governo titolarita di imprese, le partecipazioni azionaieprie nonche ( PER LA TRASMISSIONE DEI UOS Comunicazione, URP e |da parte di ANAC del NOTA PERVENUTA DALL'UFFICIO
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deiica DATI) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa provvedimento sanzionatorio |Monitoraggio annuale |[PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e Tempestivo DATO NON APPLICABILE NELL'ATS
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasfesitassegnate a (exart g dlgs. n )
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, |regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di teaishento e 33'/20'13)9 1 DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
consiliari E d.lgs. n. dellimpiego delle risorse utilizze MILANO
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo DATO NON APPLICABILE NELL'ATS
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni ddégirgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n| DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
33/2013) MILANO
il dato pervenuto dal servizio
o o . o . gestione risorse umane & il
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficicshendi livello| Tempestivo seguente: “Si confermano i
lett. b), d.lgs. nArticolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipessabili dei | (ex art. 8, d.Igs. n| Giuseppe Casula 8 . d: " di
33/2013 singol uffici 33/2013) termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e |prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale
il dato pervenuto dal servizio
llustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena . gestione risorse umane & il
Articolazione degli Art. 13, ¢. 1, accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'ovigaazione Tempestivo . seguente: “Si confermano i
- A lett. c), d.Igs. n| ) - X . ¥ . (ex art. 8, d.Igs. n| Giuseppe Casula L "
uffici dellamministrazione, mediante I'organigramma daayiee termini di scadenza di
33/2013 - N 33/2013)
rappresentazioni grafiche pubblicazione di cui all'
Organigramma Allegato 5 al Piano Triennale di
" bbii o f i UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e |prevenzione della corruzione
\()rgﬁgraﬁx Slz rﬂoz;mt:le 'Che a Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma) il dato pervenuto dal servizio
. gestione risorse umane & il
Art. 13, c. 1, Tempestivo seguente: “Si confermano i
lett. b), d.lgs. n Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n| Giuseppe Casula 8 . d: " di
33/2013 33/2013) termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e |prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : - - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) 2) sione dei dati pubblicazione dei dati
il dato pervenuto dal servizio
A 13, ¢, 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle bast posta Tempestivo gestione "i5°‘f59 umane & ”‘
Telefono e posta ! N . elettronica istituzionali e delle caselle di poslettronica . seguente: “Si confermano i
) A lett. d), d.lgs. nfTelefono e posta elettronica i N S o . |.(exart. 8, d.lgs. n| Giuseppe Casula L )
elettronica 33/2013 c_ert_mcata_l dedlcat_e, cui |I_<_:|_tt§d|n_o possa rivarlg per qualsiasi 33/2013) termini di scadenza di
richiesta inerente i compiti istituzionali pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e |prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
Estremi degli atti di confe(imento 'di incari\?hiqﬁllaboraziqne . :Z:aszznac;:?bzl:;zI:?gﬁ?;:fil dato
Art. 15, ¢. 2, o di L.:onsule.nza a soggetti e_sternl a qual.ISIaﬁnt(t.mmpreSI Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe entro 15 gg dalla pubblicazione responsabili del dato nel caso in cui vi
d.lgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e (ex art. 8, d.Igs. n| - ) ) o . ) . . o
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti peraétttella 33/2013) Casula per risorse umane della deliberazione di incarico siano dei problemi tecnici che non
ragione dellincarico e dellammontare erogato per avvocatura; il dato rendano visibile il dato. In quest’ultimo
pervenuto dal servizio gestione caso, per la responsabilita della
risorse umane & il seguente: Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
“Si confermano i termini di trimestrale Entro il 5 [capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e scadenza di pubblicazione di  |gennaio, il 5 aprile, il 5 |Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati cui all' Allegato 5 al Piano luglio e 5 ottobre di  |Software e Datawarehouse
UOC Avvocatura/UOC Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS Triennale di prevenzione della |ogni anno (come da |lI'attivazione della societa che ha in
Risorse Umane e umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio|corruzione dell’ANAC triennio |indicazioni da parte di |carico I'hosting, la gestione e la
Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura [2016-2018" Regione Lombardia) |manutenzione del sito dell’ Agenzia.
Per ciascun titolare di incarico:
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
. non sara attribuibile ai Dirigenti
Art. 15, ¢c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello (exT:rTge?j[.l;lgos. ol Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe entro 15 gg dalla pubblicazione responsabili del dato nel caso in cui vi
lett. b), d.lgs. n europeo 33/2613) Casula per risorse umane della deliberazione di incarico siano dei problemi tecnici che non
33/2013 per awvocatura; il dato rendano visibile il dato. In quest’ultimo
pervenuto dal servizio gestione caso, per la responsabilita della
risorse umane & il seguente: Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
“Si confermano i termini di trimestrale Entro il 5 [capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e scadenza di pubblicazione di  |gennaio, il 5 aprile, il 5 |Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati cui all' Allegato 5 al Piano luglio e 5 ottobre di  |Software e Datawarehouse
UOC Awvocatura/UOC Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS Triennale di prevenzione della |ogni anno (come da (lattivazione della societa che ha in
Risorse Umane e umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio|corruzione dell’ANAC triennio |indicazioni da parte di |carico I’hosting, la gestione e la
Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura [2016-2018" Regione Lombardia) |manutenzione del sito dell’ Agenzia.
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
T Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di Tempestivo S ) o non sara a‘tt‘ribuibile ai Dirigen.ti .
lett. c), d.lgs. n| cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe entro 15 gg dalla pubblicazione responsabili del dato nel caso in cui vi
(ex A) 33/2013 pubblica amministrazione o allo svolgimento diwti (ex 23/5053;95 ™ Casula per risorse umane della deliberazione di incarico siano dei problemi tecnici che non

Consulenti e

rnllaharatari

Titolari di incarichi
di collaborazione o

Consulenti e collaboratori

professionali

UOC Avvocatura/UOC
Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula per dati risorse
umane /FRANCA MANFREDI per
dati avvocatura

UOC Risorse Umane e
Organizzazione per dati
risorse umane/UOS
Comunicazione, URP e Ufficio

Stampa per dati avvocatura

per avvocatura; il dato
pervenuto dal servizio gestione
risorse umane & il seguente:
“Si confermano i termini di
scadenza di pubblicazione di
cui all' Allegato 5 al Piano
Triennale di prevenzione della
corruzione dell’ANAC triennio

2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

rendano visibile il dato. In quest’ultimo
caso, per la responsabilita della
mancata pubblicazione del dato, & in
capo alle UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Software e Datawarehouse
I'attivazione della societa che ha in
carico I'hosting, la gestione e la
manutenzione del sito dell’ Agenzia.




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : - - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
consulenz (da pubblicare in tabelle)
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
Art. 15, ¢. 1, 3) compgnsi comunque dgnominali, relativi al rappq'r . non sara attribuibile ai Dirigenti
lett. d), d.lgs. n Iav_oro., di consulenza ° di collaboljazwne (COII'T'IIJIHS"I Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe entro 15 gg dalla pubblicazione responsabili del dato nel caso in cui vi
33/2013 aﬁld.ﬁ“ con contratto di lcpllabqrazmne coordlngta (exart. 8 digs. n, Casula per risorse umane della deliberazione di incarico siano dei problemi tecnici che non
continuativa), con specifica evidenza delle eventua 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione tisiltato per avvocatura; il dato rendano visibile il dato. In quest’ultimo
pervenuto dal servizio gestione caso, per la responsabilita della
risorse umane & il seguente: Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
“Si confermano i termini di trimestrale Entro il 5 [capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e scadenza di pubblicazione di  |gennaio, il 5 aprile, il 5 |Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati cui all' Allegato 5 al Piano luglio e 5 ottobre di  |Software e Datawarehouse
UOC Avvocatura/UOC Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS Triennale di prevenzione della |ogni anno (come da |I'attivazione della societa che ha in
Risorse Umane e umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio|corruzione dell’ANAC triennio |indicazioni da parte di |carico I'hosting, la gestione e la
Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura [2016-2018" Regione Lombardia) |manutenzione del sito dell’ Agenzia.
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
Art. 15, c. 2, della mancata pubblicazione del dato
d-gs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di Tempestivo non sard attribuibile ai Dirigenti
33/2013 - N . Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe entro 15 gg dalla pubblicazione responsabili del dato nel caso in cui vi
Art. 53, c. 14 oggetto, durata'e compenso dellincarico (comueiaiia (exart 8 digs. n, Casula per risorse umane della deliberazione di incarico siano dei problemi tecnici che non
’ ’ Funzione pubblica) 33/2013)
d.gs. n. per avvocatura; il dato rendano visibile il dato. In quest’ultimo
165/2001 pervenuto dal servizio gestione caso, per la responsabilita della
risorse umane & il seguente: Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
“Si confermano i termini di trimestrale Entro il 5 [capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e scadenza di pubblicazione di  |gennaio, il 5 aprile, il 5 |Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati cui all' Allegato 5 al Piano luglio e 5 ottobre di  |Software e Datawarehouse
UOC Avvocatura/UOC Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS Triennale di prevenzione della |ogni anno (come da |lI'attivazione della societa che ha in
Risorse Umane e umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio|corruzione dell’ANAC triennio |indicazioni da parte di |carico I’hosting, la gestione e la
Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura [2016-2018" Regione Lombardia) |manutenzione del sito dell’ Agenzia.
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
non sara attribuibile ai Dirigenti
A grlthSZ:c 4 A_ttestf’:\zit.lne dell'awenuFa .velfifica d.ell‘in.syssizmdi Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe entro 15 gg dalla pubblicazione responsabili del dato nel caso in cui vi
165/2001 situazioni, anche potenziali, di confiitto di intsse Casula per risorse umane della deliberazione di incarico siano dei problemi tecnici che non
per avvocatura; il dato rendano visibile il dato. In quest’ultimo
pervenuto dal servizio gestione caso, per la responsabilita della
risorse umane & il seguente: Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
“Si confermano i termini di trimestrale Entro il 5 [capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e scadenza di pubblicazione di  |gennaio, il 5 aprile, il 5 |Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati cui all' Allegato 5 al Piano luglio e 5 ottobre di  |Software e Datawarehouse
UOC Avvocatura/UOC Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS Triennale di prevenzione della |ogni anno (come da |I'attivazione della societa che ha in
Risorse Umane e umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio|corruzione dell’ANAC triennio |indicazioni da parte di |carico I’hosting, la gestione e la
Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura [2016-2018" Regione Lombardia) |manutenzione del sito dell’ Agenzia.
Per ciascun titolare di incarico:
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 14, c. 1 . problemi tecnici che non rendano
lett. a) é c. 1 . . T . . Tempestivo . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
! Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incaricq (ex art. 8, d.lgs. n| Giuseppe Casula ) . A
bis, d.lgs. n. 33/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
33/2013

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

gestione risorse umane ¢ il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di

dell’ANAC triennio 2016-2018"

Regione Lombardia)

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio
2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nominativo del Responsabile
dell'elaborazione/trasmissione dei dati

Ufficio responsabile
dell'elaborazione/trasmig
sione dei dati

Nominativo del
Responsabile della
pubblicazione dei dati

Ufficio responsabile dellg
pubblicazione dei dati

Termini di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

Titolari di incarichi
dirigenziali
Aamminiatrativi di

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello

europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazion
dellincarico (con specifica evidenza delle evelit@mponent
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolargsposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Incarichi amministrativi di vertice  (d
nithhlicare in tahell

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito

dell’ Agenzia.




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : - - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
vertice
La responsabilita della mancata
Nessuno (va pubblicazione del dato non sara
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su | presentata una soja attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art. 14, c. 1, beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese, volta entro 3 mesi| dato nel caso in cui vi siano dei
Ie‘nA flec. 1- aziopi qi s'ocieta', guote di parlleclipazionel a s(?p'mercizio dif dalla elelzzione, dalla problemi tecnici che non rendano
bis, d.lgs. n. funzioni di amministratore o di sindaco di societan nomina o dal L -
33/2013 Art. 2 l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la conferimento Giuseppe Casula . - visibile il dato. In.qlfeSt ultimo caso,
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge | dell'incarico e rest il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grade glistessi vi| pubblicata fino allg gestione risorse umane ¢ il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata cessazione seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
consenso) e riferita al momento dellassunzionérealrico] dellincarico o del termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
mandato). pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art. 14, c. 1, 2) _copia_(_;iell‘ultima dichia_ra_zione dei_redditi _seg'ga_lll'imposte dato nel caso in cui vi siano dei
lett. ) e c. 1- sui redditi dglle persone flglche [Per il soggelltloomuge'non Entro 3 mesi della problemi tecnici che non rendano
bis, d.lgs. n. separato e i par(-.}ntl entro il secondo grado_, avetegsi vi nomina o dal . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
33/2013 Art. 2 consentano (NB.\dando eveptqalmeme ewdenzagaﬂm conferimento Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi . .
c. 1, punto 2, | accorgimenti a cura dellinteressato o della anstrazione, la dellincarico gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
n.441/1982 pubblicazione dei dati sensibil) ' seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) [dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art 14.c. 1 3) attestazione concernente le variazioni delizsione dato neI‘caso i»”»““i visiano dei
lett. oo 1 patrimoniale intervenute nelfanno precedente éecglia p(f?b}enf\l tecnici che no,n r?ndano
bis, d.Igs. n. d|ch|ara2|on_e dei re_ddm [Eer il soggetto, il coge non Annuale Giuseppe Casula ) B visibile il dato. In‘(‘qeest ultimo caso,
33/2013 Art. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, dwtegsi vi il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
I 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata gestione risorse umane &il  [Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
consenso)] seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) [dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
. problemi tecnici che non rendano
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Tempestivo ) visibile il dato. In quest'ultimo caso,
d.lgs. n. . RN " N (art. 20, c. 1, d.lgs| Giuseppe Casula . - s
39/2013 inconferibilita dellincarico n. 39/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito
p Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale ) visibile il dato. In quest'ultimo caso,
d.lgs. n. . L ) ™ N (art. 20, c. 2, d.lgs| Giuseppe Casula . - s
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione

Organizzazione

dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito

dell’ Agenzia.




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : . - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 14, c. 1- problemi tecnici che non rendano
ter, secondo ! " ) - Annuale T -
: Ammontare complessivo degli emolumenti percepiiaeco - . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
periodo, d.Igs. della finanza pubblica (non otre il 30 Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
n. 33/2013 marzo)
gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
Per ciascun titolare di incarico:
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 14, c. 1 . problemi tecnici che non rendano
lett. a) é c. 1 . . s . . Tempestivo . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
. Atto di conferimento, con lindicazione della deratell'incaricq (ex art. 8, d.lgs. n| Giuseppe Casula ) . A
bis, d.Igs. n. 33/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di |[ogni anno (come da  [societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 14, c. 1 . problemi tecnici che non rendano
! . . . . . . Tempestivo . )l
Ie‘nA b)ec.1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello (exart. 8, d.igs. ] Giuseppe Casula visibile il dato. In quest’ultimo caso,
bis, d.Igs. n. europeo 33/20'13) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di |[ogni anno (come da [societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
o e X . . problemi tecnici che non rendano
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazion Tempestivo L )l
dellincarico (con specifica evidenza delle evelnt@mponenti (ex art. 8, d.Igs. n| Giuseppe Casula . . visibileil dato. In(z(qutlest ultimo caso,
variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
gestione risorse umane ¢ il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di |[ogni anno (come da  [societa che ha in carico I'hosting, la
Art. 14, c. 1, UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
lett. c)ec. 1- Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
bis, d.Igs. n.
33/2013
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
. problemi tecnici che non rendano
Lo . - . . . Tempestivo . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblic{ (ex art. 8, d.Igs. n| Giuseppe Casula . . L
33/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

gestione risorse umane ¢ il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : - - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) 2) sione dei dati pubblicazione dei dati
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 14, c. 1, ' B . . ‘ ) 3 Tempestivo p(r?b‘lenji tecnici che no,n r?ndano
Ie_tt. dyec. 1- Datl_relgnw all'a_5§un2|0ne d_l altre ca_nc_hg, ;.ma_entl pl_Jbelm (exart. 8, d.igs. ] Giuseppe Casula visibile il dato. In quest’ultimo caso,
bis, d.Igs. n. o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolrigsposti 33/2[')13) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 14, c. 1, . - . ) ) Tempestivo p(r?b‘lenji tecnici che no,n r?ndano
Ie_tt. e)ec. 1- Altri e_ventu_all _|nca_r|ch| con oneri a carico dd:hanza (exart. 8, d.igs. ] Giuseppe Casula visibile il dato. In quest’ultimo caso,
bis, d.lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2613) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2
c.1,punto 1,1
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2
c. 1, punto 2, |
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. fyec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo|
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indiriz

politico senza procedure pubbliche di

selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziall

seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5

UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e

(da pubblicare in tabelle che distingua|
le seguenti situazioni: dirigenti, diriger

individuati discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

i

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societan
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettoniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba
consenso) e riferita al momento dellassunzionérelrico]

Nessuno (va
presentata una sofa
volta entro 3 mesi|
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dellincarico e rest:
pubblicata fino allg
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

zo pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della

| Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) [dell’ Agenzia.

no

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimpostd
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeittopniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi

Entro 3 mesi della

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano

consenso)]

separato e i parenti entro il secondo grado, av&tegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaba

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

consentano (NB: dando eventualmente evidenza datatm Egrq:fllr:ie:n()eglafl)l Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio V::t:!er!sdzzc:algiI?tl;ej;lljalt::;zz:::’
consen_so)] (_NB: e neces_sario limitare, con appo_sit_i_ dellincarico . P R o . . p . p °
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstizione, la gestione risorse umane e il Monitoraggio pubblicazione del dato, € in capo alle
pubblicazione dei dati sensibil) seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
3) attestazione concernente le variazioni dellsagione dato nel caso in cui vi siano dei
patrimoniale intervenute nellanno precedente éacdglla problemi tecnici che non rendano
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogeé non Annuale Giuseppe Casula visibile il dato. In quest’ultimo caso,

per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio
2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nominativo del Responsabile
dell'elaborazione/trasmissione dei dati

Ufficio responsabile
dell'elaborazione/trasmig
sione dei dati

Nominativo del
Responsabile della

pubblicazione dei dati

Ufficio responsabile dellg
pubblicazione dei dati

Termini di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

Personale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs.
n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs|
n. 39/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs|
n. 39/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UQOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheco
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Art. 15, c. 5,
d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezion|

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e
(ilurricula, attribuite a persone, anche esternepaliibliche
ramministrazioni, individuate discrezionalmente ‘degjano di
indirizzo politico senza procedure pubbliche des&ne

Dati non piti sogge
a pubblicazione
obbligatoria ai sen:
del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-
bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo
disponibili nella dotazione organica e relativieri di scelta

Tempestivo

dati non pertinenti per I'ATS come da
comunicazione pervenuta dall'area
risorse umane

Art. 1,c. 7,
d.p.r.n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

dati non pertinenti per I'ATS come da
comunicazione pervenuta dall'area
risorse umane

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazadella
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Nessuno

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane ¢ il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Organizzazione

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio
2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nominativo del Responsabile
dell'elaborazione/trasmissione dei dati

Ufficio responsabile
dell'elaborazione/trasmig
sione dei dati

Nominativo del
Responsabile della
pubblicazione dei dati

Ufficio responsabile dellg
pubblicazione dei dati

Termini di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.Igs. n|
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Curriculum vitae

Nessuno

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia

carica

Nessuno

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Dirigenti cessati dal rapporto di lavor

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

Nessuno

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

(documentazione da pubblicare sul s|
web)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici
o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolargsposti

Nessuno

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di

Organizzazione

Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito

dell’ Agenzia.




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : - - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
La responsabilita della mancata
ubblicazione del dato non sara
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi periodo ptt ibuibile ai Dirigenti bili del
dellincarico: attribuibile ai ! mg}en( i responsja ili de
Art 14.c. 1 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivermine dato neI‘caso In culvisiano dei
I dellincarico o carica, entro un mese dalla scaglelet termine| problemi tecnici che non rendano
lett. ), d.lgs. n, di legge per la presentazione della dichairaziées [ visibile il dato. In quest’ultimo caso,
33/2013 Art. 2 y ' R i Nessuno Giuseppe Casula . - s !
c. 1, punto 2, | soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
N 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exmente gestione risorse umane &il  [Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
evidenza df,l mancato cc;psenso)lj(l;:ls:te nec:d:ztarle, seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
con apposili accorgimenti a cura dellinteressanelt termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
amministrazione, la pubblicazione dei dati seripibil o T ) . o
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Nessuno dato nel caso in cui vi siano dei
3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione n e
Art. 14, c. 1 8 nasit 8 ° ! (va presentata ung problemi tecnici che non rendano
! ' patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifPer il L -
lett. f), d.Igs. n| . N N A sola volta entro 3 . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
33/2013 Art. 4 soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo mesi dalla Giuseppe Casula id dal . | bilita dell
§ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente N il dato pervenuto da ser\vmo per la responsabilita de ‘a mancata
. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] cessazione gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
dellincarico). seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) [dell’ Agenzia.
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatella
Sanzioni per mancafa Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati dataiticolo Tempestivo
. p. R o . p. - P . |14, concernenti la situazione patrimoniale complassel p GIOVANNI ANTONIO CIALONE ( PER LA UOS Trasparenza e PER L'ELABORAZIONE DEI DATI LA
comunicazione dei T d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei | ; . . N . . (exart. 8, d.Igs. n| ) . P - R ,
dati 332013 titolari di incarichi dirigenziali titolare dellincarico al momento dellassunzioedadcarica, laf 33/2013) TRASMISSIONE DEI DATI) Prevenzione della Corruzione Entro 30 giorni dal ricevimento COMPETENZA E' DELL'ANAC COME DA
titolarita di imprese, le partecipazioni azionapieprie nonche ( PER LA TRASMISSIONE DEI UOS Comunicazione, URP e  |da parte di ANAC del NOTA PERVENUTA DALL'UFFICIO
tutti | compensi cui da diritto l'assuzione deliarica DATI) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa provvedimento sanzionatorio |Monitoraggio annuale |PROCEDIMENT! DISCIPLINARI
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 14, c. 1- - . problemi tecnici che non rendano
Posizioni quinquies., — . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in empestivo . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
) . Posizioni organizzative s . (ex art. 8, d.Igs. n| Giuseppe Casula . - s
organizzative d.Igs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di [ogni anno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) [dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Conto annuale del personale e relative spese ssfen dato nel caso in cui vi siano dei
nell'arpbno del qyale sono rappresentau' i daalmlalllg problemi tecnici che non rendano
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamenseinizio e al Annuale L -
N o o . . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
d.lgs. n. Conto annuale del personale relativo costo, con lindicazione della distribumatra le divers (art. 16, c. 1, d.lgs| Giuseppe Casula id dal . | bilita dell
33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolageiairdo al n. 33/2013) ! aFo per‘venuto a SEI’\V{ZIO per a‘res;‘)onsa ilita de ‘a‘mancata
personale assegnato agli uffici di diretta collatzione con gli gestione risorse umane e il pubblicazione del dato, € in capo alle
organi di indirizzo politico seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito
Dotazione organica A Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina problemi tecnici che non rendano
Art. 16, c. 2, . ) ! - ) Annuale o -
. . servizio, articolato per aree professionali, cortipalare . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato | S (art. 16, c. 2, d.lgs| Giuseppe Casula . - s
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici dittre n. 33/2013) il dato pervenuto dal servizio per la responsabilita della mancata

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione

dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio
2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nominativo del Responsabile
dell'elaborazione/trasmissione dei dati

Ufficio responsabile
dell'elaborazione/trasmig
sione dei dati

Nominativo del
Responsabile della

pubblicazione dei dati

Ufficio responsabile dellg
pubblicazione dei dati

Termini di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

Personale non a
tempo indeterminatd

Art. 17, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteto, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici dittire
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.lgs|
n. 33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon a
tempo indeterminato, con particolare riguardo aspeale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di

indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.lgs|
n. 33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello

dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs|
n. 33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti
non dirigenti)

Art. 18, d.Igs.
n. 33/2013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @astun
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'iadione
dell'oggetto, della durata e del compenso spetftegni

incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Contrattazione
collettiva

Art. 21, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 47, c. 8,
d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accord
collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Organizzazione

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito

dell’ Agenzia.




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio
2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nominativo del Responsabile
dell'elaborazione/trasmissione dei dati

Ufficio responsabile
dell'elaborazione/trasmig
sione dei dati

Nominativo del
Responsabile della

pubblicazione dei dati

Ufficio responsabile dellg
pubblicazione dei dati

Termini di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

Contrattazione
integrativa

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate diagigani di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi pretiidai rispettivil

ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 55, c.
4,d.lgs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contraitae
integrativa, certificate dagli organi di controlinterno,
trasmesse al Ministero dellEconomia e delle frearche
predispone, allo scopo, uno specifico modelloldv&zione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideiet&onsiglio|
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.lgs|
n. 150/2009)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UQOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

o

Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs. n|
33/2013

Art. 10, c. 8,
lett. c), d.Igs. n|
33/2013

Par. 14.2, delif
CiVIT n.
12/2013

olv

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Curricula

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Compensi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n|
33/2013)

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Organizzazione

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito

dell’ Agenzia.




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : - - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
o o } o . problemi tecnici che non rendano
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiesld, di Tempestivo L -
- Art. 19, d.Igs. N L . o . visibile il dato. In quest’ultimo caso,
Bandi di concorso A n. 33/2013 personale presso 'amministrazione nonche' i cdter (exart. 8, d.Igs. n| Giuseppe Casula id dal . | bilita dell
. (da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delleg@seritte 33/2013) il dato pervenuto da ser\vmo per la responsabilita de ‘a mancata
gestione risorse umane e il pubblicazione del dato, € in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Datawarehouse I'attivazione della
Allegato 5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |dell’ Agenzia.
Entro un mese dal
Sistema di § ricevimento della
N N Par. 1, delib. . - . . . - . . L .
misurazione e - Sistema di misurazione e valutazione |[Sistema di misurazione e valutazione della Perfonedart. 7 | . . comunicazione di
Performance ) CivIT n. Tempestivo Antonio Nava
valutazione della 104/2010 della Performance d.lgs. n. 150/2009) avvenuta
Performance pubblicazione da parte
A UQOS Comunicazione, URP e della struttura UOC
UOC Controllo di Gestione  |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa tempestivo Controllo di Gestione
’ . ) Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo Monitoraggio
Piano della Piano della Performance/Piano esecut} . . 3 A " . - . . .
. N lano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3- | (ex art. 8, d.Igs. n| Antonio Nava UOS Comunicazione, URP e  |entro la prima settimana di annuale
Performance Art. 10, c. 8, |di gestione X . . o N ) .
lett b). dlgs bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) UOC Controllo di Gestione  |FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa febbraio (delibera entro 31/01)|28 febbraio
. 33/2013 Tempestivo Monitoraggio
Relazione sulla . . . I . . "
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoomgart. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n| Antonio Nava UOS Comunicazione, URP e |entro la prima settimana di annuale
33/2013) UOC Controllo di Gestione  |FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa luglio (delibera entro 30/06) |31 luglio
il dato pervenuto dal servizio
. gestione risorse umane & il
. . . . Tempestivo e .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla . seguente: “Si confermano i
o (ex art. 8, d.Igs. 1. Giuseppe Casula o .
performance stanziati 33/2013) termini di scadenza di
pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
Al t Art. 20, c. 1, |Ammontare complessivo dei premi UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e  [prevenzione della corruzione
mmontare - -<0.e Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale
omplessivo dei d.lgs. n.
premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
il dato pervenuto dal servizio
. gestione risorse umane & il
Tempestivo seguente: “Si confermano i
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. 1. Giuseppe Casula g o X
33/2013) termini di scadenza di
A pubblicazione di cui all'
Allegato 5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e |prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del trattamen | (ex art. 8, d.lgs. r|. Giuseppe Casula UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e
accessorio 33/2013) Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
aggregata, al fine di dare conto del livello destita (ex art. 8, d.Igs. 1. Giuseppe Casula UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e
Art. 20 c. 2. |Pati relativi ai premi utilizzato nella distribuzione dei premi e degli@mtivi 33/2013) Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
.20,c.2,
Dati relativi ai premi d.lgs. n.
Entro un mese dal
33/2013 " .
(da pubblicare in tabelle) ricevimento della
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i Tempestivo . comunicazione di
- o - N (exart. 8, d.Igs. n| Antonio Nava
dirigenti sia per i dipendenti 33/2013) avvenuta
entro 15 giorni successivi la |pubblicazione da parte
UOS Comunicazione, URP e | conclusione del processo di |della struttura UOC
UOC Controllo di Gestione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa valutazione Controllo di Gestione
Art. 20, ¢. 3, Dati non pitl sogge
Benessere P Lo " a pubblicazione
Pa—— d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgaiiizo . o .
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sen:
del d.lg.s 97/2016|
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituii, Monitoraggio
Art. 22, c. 1, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovveremi quali " :
. . . trimestrale Entro il 5
lett. a), d.lgs. n. amministrazione abbia il potere di nomina degiinainistrator Annuale . . . UOC Gestione del Patrimonio L I
. S o (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o ) gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 dell'ente, con lindicazione delle funzioni attiiteue delle n. 33/2013) e Progetti di Investimento . .
attivita svolte in favore dellamministrazione diéattivita di : ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
servizio pubblico affidate DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)

Per ciascuno degli enti:




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nominativo del Responsabile T T i —_—t Responsabile della Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della Moniitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . X . - . . pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) 2) sione dei dati pubblicazione dei dati
Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti voc Gestlgns? del PaFrlmonlo gennaio, il 5 aprile, il 5
e Progetti di Investimento N R
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstriazione (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti voc Gesngn? del PaFrlmonlo gennaio, il 5 aprile, il 5
e Progetti di Investimento N R
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
A DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
(exC, FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
SOppPPresso §
con?lzli::o in A)
Monitoraggio
grll 22.¢.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'gnno sul Annuale . . . UOC Gestione del Patrimonio trlmestra!e Entrc? il 5
lgs. n. bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti e Progetti di Investimento gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
Enti pubblici vigilati DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
Enti pubblici vigilati UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
(da pubblicare in tabelle)
Monitoraggio
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioegiirorgani Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
di governo e trattamento economico complessivascaino dif (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti o ) gennaio, il 5 aprile, il 5
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi fiy & alloggio), n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifianziari (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
economico complessivo (con l'esclusione dei rimhuesvitto | (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti L ) gennaio, il 5 aprile, il 5
e alloggio) n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
ENTRO 10 GG
Q.Tésé(ﬁlc' 3 Dichiarazione sula insussistenza di una dele ealis (artngg‘vpc""sl[“’;'lgs Marla Antonia Ambrogett UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
39/2013 inconferibilita dell'incaricolnk al sito dell'ente n 39/201’3) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
p FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
ENTRO 10 GG
Art. 20. ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale ) ) ) UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incaricbik al sito (art. 20, c. 2, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti o X L
30/2013 dellentd n. 39/2013) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
A Monitoraggio
Al 22,¢.3, Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
(exC, d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
sopppresso §33/2013 n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nominativo del Responsabile T T i —_—t Responsabile della Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della Moniitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . X . - . . pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) 2) sione dei dati pubblicazione dei dati
Elenco delle societa di cui lamministrazione detie
ﬁir?amente(;qulltl)tegi pznﬁ:cifpazigng at?\?gg‘én(;m;xjtaip o Monitoraggio
indicazione dell'entita, delle funzioni attribeiie delle attivita : p
Art. 22, c. 1, svolte in favore dellamministrazione o delle attdivdi servizio Annuale . . . UOC Gestione del Patrimonio mmes_tra!e Entr? il 5
lett. b), d.Igs. n . N . I (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti . . gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 pubb!lc_o afflfiat_e, ad e_sclusmne dglle_souetatqwatg da n. 33/2013) e Progetti di Investimento X |
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate inrcagi ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unioeeropea, e lor DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti voc Gesngng del PaFrlmonlo gennaio, il 5 aprile, il 5
e Progetti di Investimento N R
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstriazione (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti voc Gesngn? del PaFrlmonlo gennaio, il 5 aprile, il 5
e Progetti di Investimento N R
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Dati societa partecipate Monltoragglo .
Art. 22, c. 2, . . . Annuale . . . trimestrale Entro il 5
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetelgnno sul N . . UOC Gestione del Patrimonio o o
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti e Progetti di Investimento gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
A
Monitoraggio
Societa partecipate (exC, 5) humero dei rappresentanti dellamministraziceglimrgani Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
Sopppresso & di governo e trattamento economico complessivasceino di| (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti L . gennaio, il 5 aprile, il 5
confluito in A) essi spettante n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Enti controllati
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifianziari (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
7) incarichi di amminlistratore dellg societa e tieta @rt. ;‘gn:ﬂe dligs Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio tg:r::;:a:le:;t;;: -?I 5
trattamento economico complessivo . ! e Progetti di Investimento L '
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
ENTRO 10 GG
Q.Tésé(ﬁlc' 3 Dichiarazione sula insussistenza di una dele ealis (artnggnpc""sl“";'lgs Marla Antonia Ambrogett UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
39/2013 inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente n 35/201’3) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nominativo del Responsabile T T i —_—t Responsabile della Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della Moniitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . X . - . . pubblicazione dei dati pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) 2) sione dei dati pubblicazione dei dati
Art 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatiis Annuale ) ) ) UOC Gestione del Patrimonio Eﬁ{f‘i(ﬁlglgiNAMENTO
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dellincaricbifk al sito (art. 20, c. 2, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . _—
39/2014 dellentd n. 39/2013) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
Monitoraggio
Art. 22, c. 3, Annuale . . . trimestrale Entro il 5
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti voc Gestlgns? del PaFrlmonlo gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa
partecipazione pubblica;, T}cquisto di partecip&z:’:sbcieta Monitoraggio
Art. 22, c. 1. ia costituite, gestione delle partecipazioni pidbial, . : .
lett. d-bis, glienazione digpartecipazionipsociali?quotazlijohsaﬂ:ieta a Tempestivo . . . UOC Gestione del Patrimonio trlmestra!e Entr? i 5
e X : L N (exart. 8, d.lgs. n| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
d.lgs. n. coqtro!lo pubblico in njercg‘u regolamemam e razlizzazione 33/2013) e Progetti di Investimento ) h
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche, pre\isti decreto ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 dédigge 7 agost DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
Provvedimenti FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblictoeie Tempestivo ) o ENTRO 10 GG
fissano oblett!w sp(_acmm, annuz_ill_e pluriennaiijl cor_nplesso (exart. 8, d.igs. ] Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
At 19 c. 7 delle spese di funzm'namemo, ivi comprese queltelp 33/2013) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
d.|§s. ao personale, delle societa controllate FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putthli Tempestivo ) o ENTRO 10 GG
garann_scono !I conc_reto perseguimento degli uhlgpeuﬂcu (exart. 8, d.igs. ] Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33/2613) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
funzionamento FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
Monitoraggio
Elenco degli enti di diritto privato, comunque darioati, in . .
Art. 22, c. 1, controllo dgell'amministrazigne, con I'indicgziomild funzioni Annuale . . . UOC Gestione del Patrimonio mmes_tra!e Entr? il 5
lett. c), d.lgs. n| - A . L N (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti . . gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 attnbultg g‘de_lle att!v!ta svoltg in fa\_/ore detfeinistrazione o n. 33/2013) e Progetti di Investimento ' |
delle attivita di servizio pubblico affidate ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
Per ciascuno degli enti: Maria Antonia Ambrogetti e Progetti di Investimento gennaio, il 5 aprile, il 5
ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti voc Gesngng del PaFrlmonlo gennaio, il 5 aprile, il 5
e Progetti di Investimento N R
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstriazione (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
A Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
(exC, 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti voc Gestlgns? del PaFrlmonlo gennaio, il 5 aprile, il 5
Sopppresso & n. 33/2013) & Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Enti di diritto privato controllati Monitoraggio
Enti di diritto privato Art. 22, c. 2, : - ' Annuale . . . trimestrale Entro il 5
controllati d.lgs. . g)l un_er(; c:ﬁmple_syvo a_qua|5|a3| titolo gravaetel'pnno sul @art. 22, c. 1. d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti uoc Gestmfng del Pa‘trlmomo gennaio, il 5 aprile, i1 5
33/2013 (da pubblicare in tabelle) flancio delfamministrazione n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : . - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
Monitoraggio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioegiirorgani Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
di governo e trattamento economico complessivascaino dif (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti e Progetti di Investimento gennaio, il 5 aprile, il 5
essi spettante n. 33/2013) 8 ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
. . o P Annuale ) ) ) UOC Gestione del Patrimonio trlmestra!e Entr(? il 5
. ,C. 1,0. aria Antonia Ambrogetti L. . gennaio, | aprile, 1
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.lgs| M Ant Amb tt e Progetti di Investimento 15 le, il 5
n. 33/2013) 8 ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
tri trale Entro il 5
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale . . . UOC Gestione del Patrimonio rlmes‘ ra‘e " r? I .
N N (art. 22, c. 1, d.Igs| Maria Antonia Ambrogetti . . gennaio, il 5 aprile, il 5
economico complessivo e Progetti di Investimento . .
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Art. 20.c.3 T . ENTRO 10 GG
drllg's n ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis (art zronpcesltlvs Igs Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
39/2013 inconferibilita dell'incaricolfnk al sito dell'entp n 35/2'01'3)' 8 e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
p FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
o ] ] ) _ ENTRO 10 GG
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis Annuale UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dellincaricbifk al sito (art. 20, c. 2, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti N Ldil . U0SC . URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
30/2013 dellentd n. 39/2013) e Progetti di Investimento omunicazione, e
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
A Monitoraggio
Art. 22, ¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato Annuale . . . UOC Gestione del Patrimonio trlmestra!e Entrc? i 5
(exC, d.lgs. n. controllati (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti P Ldil . gennaio, il 5 aprile, il 5
sopppresso 433/2013 n. 33/2013) ¢ Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
A Monitoraggio
Rappresentazione Art. 22,c. 1, Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
rafica (exC, lett. d), d.lgs. nfRappresentazione grafica tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilaks societa (art. 22, c. 1, d.lgs| Maria Antonia Ambrogetti P i di | i " gennaio, il 5 aprile, il 5
g SOpppresso €33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllat n. 33/2013) € Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE [indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Dati aggregati attivit Art. 24, c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, pe Pa: nsgbrl’igjazﬁnaie
ammir?igtra%iva d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa [settori di attivita, per competenza degli orgadeeli uffici, per obbﬁ .
33/2013 tipologia di procedimenti del%lgs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
l’:ﬁ' z?’g'l 15‘ n 1) breve descrizione del procedimento con indiczeidi tutti i (exT:r:ngezu;/cs n
P | riferimenti normativi util pitetl
Art. 35,c. 1, Tempestivc
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutor (exart. 8, d.Igs. n|
33/201¢ 33/2013
l’:ﬁ' i)syd&l 13 ol 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢eelefonici e (exT:r:ngezu;/cs n
33/'20i, -9S. alla casella di posta elettronica istituzionale 33'/20'159 T
At 35. ¢, 1 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored Tempestivo
Iettl o Ydll s ol provvedimento finale, con lindicazione del nomé de (exart g dlgs. n
33/'20]'_3'9 ! responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettatapiti 33'/20'13)9 1
telefonici e alla casella di posta elettronicatigibnale
QE' z;‘r";'l 15' M 5) modalita con le quali gli interessati possortertre le (exT:rTgezn;/cs n
33/‘201', o8- 1 informazioni relative ai procedimenti in corso dheguardino 33'/2[')13 ]
6) termine fissato in sede di disciplina normatied .
QE' ?)Sdcl i n procedimento per la conclusione con l'adozionendi u (exT:rTgezn;ms n
33/‘20’13‘ gs- 1 provvedimento espresso e ogni altro termine procediale 33'/2[')153 1
rilevante
At 35. ¢, 1 7) procedimenti per i quali il provvedimer Tempestivo
A dell'amministrazione puo essere sostituito da uclsiatazione P
lett. g), d.igs. ny dellinteressato ovvero il procedimento puo teticon il (exart 8 dlgs. n,
33/2013 etint procedimento puo conefsticon | 33/2013)
silenzio-assenso dellamministrazi
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde,
Art. 35, c. 1, |Tipologie di procedimento riconosciuti dalla legge in favore dellinteressatel corso del Tempestivo B
Tipologie di A lett. h), d.lgs. nl procedimento nei confronti del provvedimento finakwero nel (ex art. 8, d.Igs. n| | Responsabili delle strutture tenute alla Strutture tenute alla | Responsabili delle strutture Strutture tenute alla
procedimento 33/2013 casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) pubblicazione dei tenute alla pubblicazione dei pubblicazione dei

Attivita o

(da pubblicare in tabelle)

predeterminato per la sua conclusione e i modagemrli

pubblicazione dei procedimenti amministrativi

procedimenti amministrativi

procedimenti amministrativi

procedimenti amministrativi




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : - - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
procedimenti Art _35' c 1 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgitenin Tempestivc
lett. ), d.lgs. n. rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n,
33/201¢ » O templ previstip 33/2013
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti évaimente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi
pagamento, ovvero di imputazione del versameniegorerial
Art. 35, c. 1, tramite i quali i soggetti versanti possono effeteui pagamen{i  Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gihiificativi (ex art. 8, d.lgs. n|
33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetSasmti possono| 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postateche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
%51 o s ca| _Temesti S
lett. m), d.lgs. 'pd' A dei » i telefonici dp ! i mt g (exart. 8, d.Igs. n| UOC Affari generali e legali
n. 33/2013 indicazione dei recapil telefonicl € defle caseliposta 33/2013) Entro 30 gg dall'eventuale
elettronica istituziona - )
Per i procedimenti ad istanza di parte modifica o diversa
i regolamentazione di uno o pit
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e misticd. Tempestive 8 . P
lett. d), d.lgs. n necessaria, compresi i fac-simile per le autodeatifoni (exart. 8, d.gs. n, aspetti del
?;\3/23511 - ' 33/2013 procedimento;Dipartimento
.35, ¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita d . PIPSS entro 30 gg da eventuali
lett. d), d.Igs. n| MU S A Tempestivo " 3 N
accesso con indicazione degli indirizzi, recapigfonici e modifiche normative; Dip.
33/2013 e Art. X R i (ex art. 8, d.lgs. n| ’
1¢29 1 _caselle di posta elettronica istituzionale a cefsentare le 33/2013) Veterinario Sicurezza Alimenti monitoraggio
190/201: istanze Origine Animale Tempestivo annuale
Art. 24, c. 2, Dati non piti sogge
i i i . ) . . . { i i I iodi isif i icazil | Responsabili che gestiscono i procedimenti
Monltoragglo tgmpl B d.Igs. n. Monitoraggio tempi procedimentali RISUlFa’[I del nllonltore?gglo periodico concernentesipetto dei| a Pubbllf:azpne ) p ili g( ‘| ! A| p i i
procedimentali 33/2013 tempi procedimentali obbligatoria ai sengi amministrativi . . . . . . . .
Art. 1, c. 28, I. del d.Igs. 97/2016] Strutture che gestiscono | Responsabili che gestiscono i |Strutture che gestiscono Entro 60 giorni dalla Monitoraggio
n. 190/201 procedimenti amministrativi [procedimenti amministrativi procedimenti amministrativi |conclusione del semestre semestrale
Recapiti telefonici e casella di posta elettronstéuzionale
chhlar§2|0m Art. 35, ¢. 3, deII_L_Jfﬂ&:lo respons_ab_ﬂe per I_e att_lwta?l volte asgr_e, garantlre Tempestivo o o o o
sostitutive e " R . verificare la trasmissione dei dati o I'accessettlirdegli stess| . . . UOC Attivita Istituzionali e di UOC Attivita Istituzionali e di
s S A d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - - A (exart. 8, d.Igs. n| Giovanni Antonio Cialone
acquisizione d'ufficig 332013 da parte delle amministrazioni procedenti all'asigione 33/2013) Controllo o Controllo entro 30 gg
dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contradlille UOS Comunicazione, URP e
dichiarazioni sostitutiv FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
Art. 23, c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente
Prowvedimenti orgar d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico ger !aﬁldamento di Ia\./(fn,'formtu.re e servizhche con Semestrale ) » o UOC Attivit Istituzionali e di entro il 30 giugno ed il 31
indirizzo politico B 33/2013 /Art. riferimento alla modalita di selezione prescelitak( alla sotto- | (art. 23, c. 1, d.Igs| Giovanni Antonio Cialone Controllo dicembre di ogni anno
1, co. 16 della sezione "bandi di gara e contratti"); accordi d&fiu n. 33/2013) o 8! . .
l. n. 190/2012 dallamministrazione con soggetti privati o comealt UOS Comunicazione, URP e Monitoraggio
amministrazioni pubbliche FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa semestrale
[t 28, @ 4 " . P .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai Dati non piti sogge
5 q 3 d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico " X o , - . L
Provvedimenti orgarji 33/2013 /Art provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizizne o a pubblicazione
indirizzo politico 1 co.16 dellr;l concessione; concorsi e prove selettive per I'zisna del obbligatoria ai sengi
1N, 190/2012 personale e progressioni di carriera. del d.Igs. 97/2016|
Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
Art. 23,c. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |per I'affidamento di lavori, forniture e servizihche con Semestrale s - . . .
- : . S . . . . UOC Attivita Istituzionali e d entro il 30 no ed il 31
dirigenti B 33/2013 /Art. riferimento alla modalita di selezione presceliiak(hlla sotto- | (art. 23, c. 1, d.Igs| Giovanni Antonio Cialone Controll i ftuzl ted di ! b g:fg ) !
amministrativi 1, co. 16 della sezione "bandi di gara e contratti"); accordi d&fiu n. 33/2013) ontroflo o \cembre di ogni anno . .
. n. 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o comealt UOS Comunicazione, URP e Monitoraggio
amministrazioni pubbliche FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa semestrale
Art. 23, c. 1, . . . . - . . "~
. . - P . - .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai Dati non pit sogge
Provvedimenti d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi B " A e " o . s
L N provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzene o a pubblicazione
dirigenti 33/2013 /Art. B . . i . o .
. - concessione; concorsi e prove selettive per I'aisoa del obbligatoria ai sengi
ELI R 1, @2, AS LI ersonale e progressioni di carriera. del d.Igs. 97/2016|
I. n. 190/2012 P prog : 05!
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le
it 25, & 4, imprese in ragione della dimensione e del settbadtigita, con|
A lett. a), d.lgs. n{Tipologie di controllo Ji ?j i gione di dei criteri ke delati ! Dati non pili sogget
Controlli sulle 33/2013 nl]r;(;c;?nzalo;esezlr ;:l:s;una i esse dei criterilledelative a pubblicazione
imprese Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettiedattivita o::IIIthZHS;IZ%inS'
lett. b), d.lgs. nObblighi e adempimenti di controllo che le imprese sono tenute a rispetpear 98-
33/201¢ ottemperare alle disposizioni normat
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
UOC Gestione del Patrimonid e attribuibile ai Dirigenti responsabili del
) ) o | ProgettidiInvestimento, | dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 4 delib. Maria Anltqnla Ambr‘ogettl‘, Ilmftalﬁmente a.l lavo |I|m|tatamente ?I. Iavpn pgbbll,l SECONDO D.LGS 50/2016 per problemi tecnici che non rendano
Anac n pubblici & ai servizi attinenti allingegneria e e ai servizi attinenti area tecnica; All'atto della visibile il dato. In quest’ultimo caso,
p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo |architettura. BABILA UGGERI, FRANCESCO 0Z7 allingegneria e architettura.| FRANCA MANFREDI L . Monitoraggio annuale| } q N !
39/2016 pubblicazione della singola per la responsabilita della mancata

area acquisti, MARIAGRAZIA BISCEGLIA area

immobili e apparecchiature scientifiche.

Area Acquisti UOC Gestiong
delle Manutenzioni e delle
Utilities relativamente alle

manutenzioni.

UOS Comunicazione, URP e

Ufficio Stampa

procedura di gara per area acq

pubblicazione del dato, & in capo alle
UQOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio
2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nominativo del Responsabile

dell'elaborazione/trasmissione dei dati

Ufficio responsabile
dell'elaborazione/trasmig
sione dei dati

Nominativo del
Responsabile della
pubblicazione dei dati

Ufficio responsabile dellg
pubblicazione dei dati

Termini di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

Informazioni sulle
singole procedure i
formato tabellare

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n|
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n|
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifich]
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg|
190/2012", adottate secondo quant
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta
del contraente, Elenco degli operatori invitatragentare
eof'ferte/Numero di offerenti che hanno partecipdto a

rocedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicae,
%empi di completamento dell'opera servizio o farmat
Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo
pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e
architettura. BABILA UGGERI, FRANCESCO
0ZZ0O, MARIAGRAZIA BISCEGLIA per area
immobili e apparecchiature scientifiche.

UOC Gestione del Patrimonid
Progetti di Investimento,
limitatamente ai lavori pubblic
e ai servizi attinenti
allingegneria e architettura.|
Area Acquisti UOC Gestiong
delle Manutenzioni e delle
Utilities relativamente alle
manutenzioni.

®

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa

SECONDO D.LGS 50/2016 pg
area tecnica; Con l'approvazio
della deliberazione di indizione
aggiudicazione della singola
procedura

r
e
e Monitoraggio annuale|

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato
digitale standard aperto con informazioni sui cattitrelative
all'anno precedente (nello specifico: Codice Idieativo Gara
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandocgedara di
scelta del contraente, elenco degli operatoriativét presentar,
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato a
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudioae, temp
di completamento dell'opera servizio o fornituraporto delle
somme liquidate)

Annuale
e (art. 1,c.32, 1. n.
190/2012)

BABILA UGGERI

MARIAGRAZIA BISCEGLIA

Area Acquisti uoc
Gestione delle Manutenzioni
e delle Utilities
relativamente alle
manutenzioni.

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa

Entro il 31 gennaio di ciascun
anno

Monitoraggio annuale

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n|
33/2013 Artt.
21,c.7,e29,
c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramm:
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornantieannuali

Tempestivo

Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo
pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e
architettura. FRANCESCO OZZO per area acqu

UOC Gestione del Patrimonid
i Progetti di Investimento,

limitatamente al programma
istitriennale dei lavori pubblici.
Area Acqusiti

®

Maria Antonia Ambrogetti;
FRANCESCO 0ZZO

UOC Gestione del Patrimonio
e Progetti di Investimento,
limitatamente al programma
triennale dei lavori pubblici.
Area acquisti

ENTRO 10 GG DALLA
PUBBLICAZIONE SULL'ALBO
PRETORIOON-LINE per area
tecnica; Entro la fine di ciascun
anno per |'area acquisti

Monitoraggio annuale|

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UQOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n|
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n|
33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art.
70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awdiisi
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Maria Antonia Ambrogetti, limitatamente ai lavor|
pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e

architettura. FRANCESCO OZZO per area acqu

MARIAGRAZIA BISCEGLIA per l'area immobili

eapparecchiature scientifiche

UOC Gestione del Patrimonid
Progetti di Investimento,
limitatamente al programmg|
Stitriennale dei lavori pubblici.
delle Manutenzioni e delle
Utilities relativamente alle
manutenzioni

Area Acqusiti UOC Gestiong

@

Maria Antonia Ambrogetti;
FRANCESCO 0ZzZ0O
Mariagrazia Bisceglia

UOC Gestione del Patrimonio
e Progetti di Investimento,
limitatamente al programma
triennale dei lavori pubblici.
Area acquisti UOC Gestione
delle Manutenzioni e delle
Utilities relativamente alle
manutenzioni

SECONDO D.LGS 50/2016 p¢g
area tecnica e per area acquis

rﬁ Monitoraggio annuale|

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le
procedure)

Tempestivo

Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo
pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e
architettura. BABILA UGGERI E FRANCESCO
0OZZO per area acquisti MARIAGRAZIA
BISCEGLIA area immobili e apparecchiature

scientifiche.

UOC Gestione del Patrimonid
Progetti di Investimento,
limitatamente ai lavori pubblig
e ai servizi attinenti
allingegneria e architettura. A
acquisti UOC Gestione dell
Manutenzioni e delle Utilities|
relativamente alle manutenzig

@

Maria Antonia Ambrogetti;
BABILA UGGERI, FRANCESCO|
0ZZ0, Mariagrazia Bisceglia

UOC Gestione del Patrimonio
e Progetti di Investimento,
limitatamente al programma
triennale dei lavori pubblici.
Area acquisti UOC Gestione
delle Manutenzioni e delle
Utilities relativamente alle
manutenzioni

SECONDO D.LGS 50/2016 p¢g
area tecnica; Per area Acquis]
secondo la normativa vigente|

r
i Monitoraggio annuale|

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei
problemi tecnici che non rendano
visibile il dato. In quest’ultimo caso,
per la responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della
) ’ - : : ) 3 A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , ; . . ... |dell'elaborazione/trasmis Responsabile della L N o NOTE
livello 1 livello (Tipologie| (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati } - U R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50281inee
gBl;Ig; 22‘ /':\\?\Zi;si (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); UOC Gestione del Patrimonio
- 90, €. 9, - ’ i i i o : La responsabilita della mancata
Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020 Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo UOC Gestione del Patrimonig e e Progetti di Investimento, - R
. o ¢ NG S ) Progetti di Investimento, limitatamente al programma pubblicazione del dato non sara
Art. 37, c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2036)viso pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e limitatamente ai lavori pubblidi prog ttribuibile ai Dirigenti bili del
lett. b) d.lgs. n) periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. SQL8Y; architettura. BABILA UGGERI E FRANCESCO oot servid amner?ﬁ Maria Antonia Ambrogetti; | triennale dei lavori pubblici. | o o0 oo attribuibile ai Dirigenti responsabili de
33/2013 e art. Awiso relativo all'esito della procedura; Tempestivo OZZO per area acquisti, MARIAGRAZIA allingeqneria e architettura, Al BABILA UGGERI, FRANCESCO| Area acquisti, UOC Gestione | " =" " "= ‘e ot aren ac ﬁi ’ Monitoraggio annuale{dato ”e'_caso In culvisiano dei
29,c.1,d.lgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi BISCEGLIA per l'area immobili e apparecchiaturg gegn N i 0ZZ0, Mariagrazia Bisceglia | delle Manutenzioni e delle p quiy problemi tecnici che non rendano
X L acquisti, UOC Gestione dell L e
n. 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) scientifiche S o i : visibile il dato. In quest’ultimo caso,
Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs B/Z16); Manutenzioni e delle Utilties veliies relativamente alle | bilita dell
! aggiudice € (art. 153, ¢. 2, 0lg _— relativamente alle manutenzigni manutenzioni per la responsabilita de @ mancata
Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di pubblicazione del dato, & in capo alle
Bandi di gara e gara (art. 171, ¢. 1 € 5, digs n. 50/2016); ! UOS Comunicazione, URP e Ufficio
ga Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imptamza dei Stampa e alla UOS Progetti Software e
contratti criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3saig50/2016); P h atti se dell
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Dat?wfare ouse att{va2|f>ne rella
Atti relativi alle procedure per  [Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.@gs n. societa che ha in carico I'hosting, la
I'affidamento di appalti pubblici di |50/2016); gestione e la manutenzione del sito
servizi, forniture, lavori e opere, di [Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) dell’ Agenzia.
concorsi pubblici di progettazione, d
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del La responsabilita della mancata
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlg: bbl‘p ) del dat R
50/2016 ) . UOC Gestione del Patrimonio pubblicazione del dato non sara
UOC Gestione del Patrimonid e N i di | i " attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo Progetti di Investimento, ‘e »roge I di Investimento, dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 37,c. 1, sui risultati della procedura di affidamento codidazione dei pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e | limitatamente ai lavori pubblidi limitatamente al programma problemi tecnici che non rendano
lett. b) d.Igs. n, soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/201BEndo di architettura. BABILA UGGERI E FRANCESCO e ai servizi attinenti Maria Antonia Ambrogetti; | triennale dei lavori pubblici. SECONDO D.LGS 50/2016 par visibile il dato. In quest’ultimo caso
33/2013 e art. concorso e awviso sui risultati del concorso (b4tl, digs n. Tempestivo 0ZZ0 per area acquisti, MARIAGRAZIA allingegneria e architettura.| BABILA UGGERI, FRANCESCO| Area acquisti, UOC Gestione area tecnica é er area ac lL)Ii fi Monitoraggio annuale| | § b_l‘ﬂ 5 dell !
29, c. 1, d.Igs. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedunagssono esse| BISCEGLIA per l'area immobili e apparecchiaturp Area acquisti, UOC Gestion¢g OZZO, Mariagrazia Bisceglia | delle Manutenzioni e delle p quiy per a‘res;‘)onsa ilita de ‘a‘mancata
n. 50/2016 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.@ dl 50/2016) scientifiche de]lle{ Manutgnzioni e delle Utilities relativamente alle pubbllcazmn‘e d‘el dato, &in ca;{o»alle
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara Utilities relativamente alle manutenzioni UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.
Atti delle
amministrazioni R
aggiudicatrici e deg La responsabilita della mancata
i iudi i ubblicazione del dato non sara
e_ntl_aggludwatorl . . 5 UOC Gestione del Patrimonio P . . -
distintamente per UOC Gestione del Patrimonid e P ttidil i ¢ attribuibile ai Dirigenti responsabili del
ogni procedura Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo Progetti di Investimento, ‘e »roge 1 di Investimento, dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 37,c. 1, Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sull'esistenza di un| pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e | limitatamente ai lavori pubblidi limitatamente al programma problemi tecnici che non rendano
lett. b) d.Igs. n| sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XI\parte I, architettura. BABILA UGGERI E FRANCESCO e ai servizi attinenti Maria Antonia Ambrogetti; triennale dei lavori pubblici. SECONDO D.LGS 50/2016 par visibile il dato. In quest’ultimo caso
33/2013 e art. lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aswi Tempestivo 0ZZ0 per area acquisti, MARIAGRAZIA allingegneria e architettura.| BABILA UGGERI, FRANCESCO| Area acquisti, UOC Gestione area tecnica;e er area ac lL)Ii fi Monitoraggio annuale| | § b_l‘ﬂ 5 dell !
29, c. 1, d.Igs. sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Bovdi BISCEGLIA per l'area immobili e apparecchiaturp Area acquisti, UOC Gestion¢g OZZO, Mariagrazia Bisceglia | delle Manutenzioni e delle p quiy per a‘res;‘)onsa ilita de ‘a‘mancata
n. 50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 608} scientifiche de]lle{ Manutgnzioni e delle Utilities relativamente alle pubbllcazmn‘e d‘el dato, &in ca;{o»alle
Utilities relativamente alle manutenzioni UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.
) ) ) - UOC Gestione del Patrimoni
Affidamenti UOC Gestione del Patrimonid e s @rf € a‘ rimonio
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e Progetti di Investimento, N f’rogettl i Investimento,
Art. 37,c. 1, forniture di somma urgenza e di protezione civiten specificg Maria Antonia Ambrogetti, limitatamente ai lavor| limitatamente ai lavori pubbligi limitatamente al programma
lett. b) d.Igs. n, dell'affidatario, delle modalita della scelta elel@hotivazioni pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e e ai servizi attinenti . ) . triennale dei lavori pubblici,
33/2013 e art. che non hanno consentito il ricorso alle proceduidinarie Tempestivo architettura, MARIAGRAZIA BISCEGLIA per l'arep allingegneria e architettura, Mi/rllgri/:mr(;zliz gr;:;og;ttl UOC Gestione delle SECONDO D.LGS 50/2016 DATO NON A:CPSSIAS?_IILE PER AREA
29, c. 1, d.gs. (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); immobili e apparecchiature scientifiche UOC Gestione delle 9 9 Manutenzioni e delle Utilities
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open Manutenzioni e delle Utilities relativamente alle
data di appalti pubblici e contratti di concessitnaeenti (art. relativamente alle manutenzigni. -
manutenzioni.
192 c. 3, digs n. 50/2016)
UOC Gestione del Patrimonio
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri Uogrge;?io(;e"ii;;t!mgmu € N I"rogettl diInvestimento,
Art. 37,c. 1, con portatori di interessi unitamente ai progeitfatibilita di Maria Antonia Ambrogetti, limitatamente ai lavor| Iimitatagmente ai lavori publ’)liri limitatamente al programma
lett. b) d.Igs. n| grandi opere e ai documenti predisposti dalla stezi pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e ; e : A . triennale dei lavori pubblici,
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infazioni Tempestivo | architettura, MARIAGRAZIA BISCEGLIA per larep ~ © & Servizi attinent Maria Antonia Ambrogett UOC Gestione delle SECONDO D.LGS 50/2016 DATO NON APPLICABILE PER AREA
L X P . . L . A allingegneria e Mariagrazia Bisceglia o - ACQUISTI
29, c. 1, d.lgs. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto aeligi previste immobili e apparecchiature scientifiche architettura,UOC Gestione dd Manutenzioni e delle Utilities
n. 50/2016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economicit(&0, c. 10, iy

digs n. 50/2016)

Manutenzioni e delle Utilities|
relativamente alle manutenzig

relativamente alle
manutenzioni.




Denominazione| Denominazione| Ambito - . -
. : X P I . — . Ufficio responsabile Nominativo del o - Aefl T
sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
) ’ - : : ) 3 A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , ; . . ... |dell'elaborazione/trasmis Responsabile della L N o Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie| (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati } - U R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
La responsabilita della mancata
. . . pubblicazione del dato non sara
. ) . UOC Gestione del Patrimonio
UOC Gestione del Patrimonid e e Progetti di Investimento, attribuibile ai Dirigenti responsabili del
. . Maria Antonia Ambrogetti, imitatamente ailavor| _F/09€t diInvestimento, | limitat te al SECONDO D.LGS 50/2016 pgr dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le e P A~ 5 limitatamente ai lavori pubblii Imitatamente al programma 8 N . ‘s
- o pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e o ) ) . ) ) ) .. | area tecnica; Entro due giorn problemi tecnici che non rendano
lett. b) d.Igs. n| esclusioni dalla procedura di affidame o " - . " . —_— ] e ai servizi attinenti Maria Antonia Ambrogetti; | triennale dei lavori pubblici. N : . N —
N - |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (edtgorni . architettura. BABILA UGGERI E FRANCESCO " N ; - . dall'adozione del provvedimento . 5 visibile il dato. In quest’ultimo caso,
33/2013 e art.| e le ammissioni all'esito delle valutaZL(ql . Tempestivo . allingegneria e architettura.| BABILA UGGERI, FRANCESCO| Area acquisti, UOC Gestione . Monitoraggio annuale| s
A L . . alla loro adozione) OZZO per area acquisti, MARIAGRAZIA - t - . ) T che determina le per la responsabilita della mancata
29, c. 1, d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- ¥ : - . Area acquisti, UOC Gestion 0ZZ0, Mariagrazia Bisceglia | delle Manutenzioni e delle L -
) A A S BISCEGLIA per I'area immobili e apparecchiature L amminissioni/esclusioni ubblicazione del dato, & in capo alle
n. 50/2016 finanziari e tecnico-professionali. scientifiche delle Manutenzioni e delle Utilities relativamente alle concorrenti P! g p
’ Utilities relativamente alle manutenzioni UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.
La responsabilita della mancata
. . . pubblicazione del dato non sara
. . . UOC Gestione del Patrimonio
UOC Gestione del Patrimonid e N i di | i " attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo Progetti di Investimento, ‘e »roge IdiInvestimento, | sEcONDO D.LGS 50/2016 pér dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 37,c. 1, pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e | limitatamente ai lavori pubblidi limitatamente al programma | area tecnica; Allo spirare del problemi tecnici che non rendano
lett. b) d.lgs. n]  Composizione della commissione Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei architettura. BABILA UGGERI E FRANCESCO e ai servizi attinenti Maria Antonia Ambrogetti; | triennale dei lavori pubblici. | termine per la presentazione dglle visibile il dato. In quest’ultimo caso
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi suoi Som onenti 9 Tempestivo 0ZZ0 per area acquisti, MARIAGRAZIA allingegneria e architettura.| BABILA UGGERI, FRANCESCO| Area acquisti, UOC Gestione |offerte e prima della convocaziq Monitoraggio annuale, | § b_f 5 dell !
29, c. 1, d.Igs. componenti. p ! BISCEGLIA per l'area immobili e apparecchiaturg Area acquisti, UOC Gestion¢g OZZO, Mariagrazia Bisceglia | delle Manutenzioni e delle della prima seduta della per a‘res;‘)onsa ilita de ‘a‘mancata
n. 50/2016 scientifiche delle Manutenzioni e delle Utilities relativamente alle | Commissione Giudicatrice pel pubblicazione del dato, & in capo alle
Utilities relativamente alle manutenzioni area acquisti UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.
Art. 1, co. 505
1. 208/2015
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquistobeni e di serviz
speciale Contratti di importo unitario stimato superiore a 1 miliatieeuro in Tempestivo NORMA ABR506(/32A0‘E DALD. LGS
rispetto all'art. esecuzione del programma biennale e suoi aggiomtame
21 del d.Igs.
50/2016
La responsabilita della mancata
. . . pubblicazione del dato non sara
. . . UOC Gestione del Patrimonio
UOC Gestione del Patrimonid e N i di | i " attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavo Progetti di Investimento, ‘e »roge I di Investimento, dato nel caso in cui vi siano dei
Art. 37,c. 1, pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e | limitatamente ai lavori pubblidi limitatamente al programma | Entro 30 giorni dallapprovaziorje problemi tecnici che non rendano
lett. b) d.Igs. n) Resoconti della gestione finanziaria détesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine dell architettura. BABILA UGGERI E FRANCESCO e ai servizi attinenti Maria Antonia Ambrogetti triennale dei lavori pubblici. del certificato di regolare visibile il dato. In quest’ultimo caso,
33/2013 e art. contratti al terminge della loro esecuzi;rlmro esecuzioneg Tempestivo 0ZZ0 per area acquisti, MARIAGRAZIA allingegneria e architettura.| BABILA UGGERI, FRANCESCO| Area acquisti, UOC Gestione | esecuzione o collaudo per arga Monitoraggio annuale, | § b_f 5 dell !
29, c. 1, d.lgs. BISCEGLIA per l'area immobili e apparecchiaturp Area acquisti, UOC Gestion¢g OZZO, Mariagrazia Bisceglia | delle Manutenzioni e delle tecnica; SECONDO D.LGS per a‘res;‘)onsa ilita de ‘a‘mancata
n. 50/2016 scientifiche delle Manutenzioni e delle Utilities relativamente alle 50/2016 per area Acquisti pubblicazione del dato, & in capo alle
Utilities relativamente alle manutenzioni UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.
Dipartimento PIPSS; U.O.S.D.
Governo dell’assistenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le odita cui le indiretta e tutela del
Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessitine Tempestivo MOSCA AURELIO: Ines Linardi cittadino , UOSD Gestione Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
Criteri e modalita B d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamz& (exart. 8, d.lgs. n| ! delle convenzioni per da eventuali modifiche Monitoraggio annuale
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere a 33/2013) |'Assistenza Primarie, UOS normative
persone ed enti pubblici e privati Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie
UOS Comunicazione, URP e
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa
Dipartimento PIPSS; U.0.S.D.
Governo dell’assistenza
At i one di o but. sdsed ausil indiretta e tutela del
tti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili . - . —
' ’ cittadino , UOSD Gestione Dipartimento PIPSS Entro 30
Art. 26, ¢. 2, finanziari alle imprese e comunque di vantaggneenici di Tempestivo MOSCA AURELIO; Ines Linardi . P . e 88 5 .
d.Igs. n. . A, (art. 26, c. 3, d.lgs| delle convenzioni per da eventuali modifiche Monitoraggio annuale
3312013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivenporto| n. 33/2013) DU N A 3
superiore a mille euro . I'Assistenza Primarie, UOS normative
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie
UOS Comunicazione, URP e
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa




Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2

livello (Tipologie
di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio
2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Nominativo del Responsabile
dell'elaborazione/trasmissione dei dati

Ufficio responsabile
dell'elaborazione/trasmig
sione dei dati

Nominativo del
Responsabile della
pubblicazione dei dati

Ufficio responsabile dellg
pubblicazione dei dati

Termini di scadenza della
pubblicazione

Monitoraggio

NOTE

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 27,c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.Igs. n|
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. c), d.Igs. n|
33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.Igs. n|
33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.Igs. n|
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando u
collegamento con la pagina nella qug
sono riportati i dati dei relativi

provvedimenti finali)

(NB: é fatto divieto di diffusione di daf
da cui sia possibile ricavare informazi
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-socig
degli interessati, come previsto dall'al
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

MOSCA AURELIO; Ines Linardi

Dipartimento PIPSS; U.O.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
cittadino , UOSD Gestione
delle convenzioni per
I'Assistenza Primarie, UOS
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diacali o il
nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs|
n. 33/2013)

MOSCA AURELIO; Ines Linardi

Dipartimento PIPSS; U.0.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
cittadino , UOSD Gestione
delle convenzioni per
I'Assistenza Primarie, UOS
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa

Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
da eventuali modifiche
normative

Monitoraggio annuale

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs|
n. 33/2013)

MOSCA AURELIO; Ines Linardi

Dipartimento PIPSS; U.O.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
cittadino , UOSD Gestione
delle convenzioni per
I'Assistenza Primarie, UOS
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa

Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
da eventuali modifiche
normative

Monitoraggio annuale

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

le

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs|
n. 33/2013)

MOSCA AURELIO; Ines Linardi

Dipartimento PIPSS; U.0.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
cittadino , UOSD Gestione
delle convenzioni per
I'Assistenza Primarie, UOS
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa

Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
da eventuali modifiche
normative

Monitoraggio annuale

=3

e

t.
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabild telativo

procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs|
n. 33/2013)

MOSCA AURELIO; Ines Linardi

Dipartimento PIPSS; U.O.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
cittadino , UOSD Gestione
delle convenzioni per
I'Assistenza Primarie, UOS
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa

Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
da eventuali modifiche
normative

Monitoraggio annuale

5) modalita seguita per l'individuazione del beriafio

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs|
n. 33/2013)

MOSCA AURELIO; Ines Linardi

Dipartimento PIPSS; U.0.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
cittadino , UOSD Gestione
delle convenzioni per
I'Assistenza Primarie, UOS
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa

Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
da eventuali modifiche
normative

Monitoraggio annuale

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs|
n. 33/2013)

MOSCA AURELIO; Ines Linardi

Dipartimento PIPSS; U.O.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
cittadino , UOSD Gestione
delle convenzioni per
I'Assistenza Primarie, UOS
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie

FRANCA MANFREDI

UOS Comunicazione, URP e

Ufficio Stampa

Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
da eventuali modifiche
normative

Monitoraggio annuale




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
. . - . : . - . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , X o . ... |dell'elaborazione/trasmig Responsabile della L S S Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R N R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
Dipartimento PIPSS; U.O.S.D.
Governo dell’assistenza
indiretta e tutela del
Art. 27,¢. 1, ) ) ) ) ) Tempestivo MOSCA AURELIO; Ines Linardi cittadino, UO?D §est|one Dipartimento PI!’SS EthAro 30gg ) )
lett. f), d.Igs. n| 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs| delle convenzioni per da eventuali modifiche Monitoraggio annuale
33/2013 n. 33/2013) |'Assistenza Primarie, UOS normative
Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie
UOS Comunicazione, URP e
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa
Dipartimento PIPSS; U.0.S.D.
Governo dell’assistenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari indiretta e tutela del
Art. 27, c. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi ed Annuale . . . cittadino , UOSD Gestione Dipartimento PIPSS Entro 30 gg
o o 5 n ) . N N MOSCA AURELIO; Ines Linardi . . . . .
d.Igs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzioneveintaggi (art. 27, c. 2, d.lgs| delle convenzioni per da eventuali modifiche Monitoraggio annuale
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed entiliplie n. 33/2013) I'Assistenza Primarie, UOS normative
privati di importo superiore a mille euro Coordinamento attivita
sanitaria delle cure primarie
UOS Comunicazione, URP e
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadiati .
- RN . S . Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun arindorma (exart. 8, d.lgs. n Tosi Matteo uocp . £ iorni dall
Art.5,c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche cacoitso a -9, 0105 My rogrammazione, ntro trenta giorni dalla
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche 33/2013) bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e [approvazione del Bilancio da
aprile 201 | Bilancio preventivo rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa parte delle Giunta Regionale  [Monitoraggio annuale
Art. 29,c. 1
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa deiriti preventivi in Tempestivo uoC P . € iorni dall
B 33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, | (ex art. 8, d.lgs. n| Tosi Matteo rogrammazione, ntro trenta giorni dalla
d.p.c.m. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e [approvazione del Bilancio da
Bilancio preventivo aprile 2011 rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa parte delle Giunta Regionale  |Monitoraggio annuale
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati .
- . . R L . I Tempestivo
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndanma sinteticq (exart. 8, d.igs. n Tosi Matteo UoCP . Entro trenta giorni dall
Art.5,c. 1, aggregata e semplificata, anche con il ricorsqppnesentazior| -8, 0,051 ' | ‘rogramrna2|ong, o ntro re{1 agiorni N a a‘
Bilanci d.p.c.m. 26 grafiche 33/2013) bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e |approvazione del Bilancio da
aprile 201, Bilancio consuntivo rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa parte delle Giunta Regionale  |Monitoraggio annuale
Art. 29,c. 1
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dieinei consuntivi in Tempestivo uoCP . € iorni dall
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, | (ex art. 8, d.lgs. n| Tosi Matteo rogrammazione, ntro trenta giomi dalla
d.p.c.m. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e [approvazione del Bilancio da
aprile 2011 rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa parte delle Giunta Regionale  |Monitoraggio annuale
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilameccon
d.lgs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
Piano degli indicator 33/2013 - Art Piano degli indicatori e dei risultati attg g'?\gglungllmento dei nsultag ang5| ele mo}lyaloqgll . Tempestivo
S N A 19 e 22 del dig o " eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza di .
e dei risultati attesi d A di bilancio . RS . . IR | (exart. 8, d.lgs. n| Tosi Matteo
bilancio n. 91/2011 - ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@cificazione di 33/2013)
Art. 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei UOC Programmazione, Entro trenta giorni dalla
digs valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giggiunti bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e |approvazione del Bilancio da
n.118/2011 oppure oggetto di ripianificazione rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa parte delle Giunta Regionale  |Monitoraggio annuale
i ENTRO 30 GG
Patrimonio Art. 30, d.Igs. . . - Lo I . - . Tempestivo . . . UOC Gestione del Patrimonio . , . .
. . Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenutj (ex art. 8, d.lgs. n| Maria Antonia Ambrogetti o ) UOS Comunicazione, URP e DALL'EVENTUALE Monitoraggio
o . immobiliare n. 33/2013 e Progetti di Investimento .
Beni immobili e N 33/2013) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa AGGIORNAMENTO annuale
gestione patrimonio| o i Tempestivo . . . ENTRO 30 GG
. lgs. - y y - o . - UOC Gestione del Patrimonio
Calnonl dilocazione p Art. 30, d.lgs Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondiaffitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n| Maria Antonia Ambrogetti ! L ) ' ' UOS Comunicazione, URP e DALL'EVENTUALE Monitoraggio
affitto n. 33/2013 e Progetti di Investimento L
33/2013) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa AGGIORNAMENTO annuale
. " " Annuale e in
Attestazione dellOIV o di altra strutura analoga relazione a deliber| GIOVANNI ANTONIO CIALONE UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e | ENTRO 20 GIORNI Monitoraggio annuale
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ) . .
A.N.AC. Prevenzione della Corruzione [FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DALL'APPROVAZIONE
Entro un mese dal
ricevimento della
o Documento dell'O1V di validazione della Relaziondia Tempestivo Antonio Nava comunicazione di
_ Qrgamsm_l _ Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n./2809) P avvenuta
valhqigjiﬁ:ge:ﬂg;i di Atti degli Organismi indipendenti di pubblicazione da parte
valulazioné o altri valutazione, nuclei di valutazione o alfri UOS Comunicazione, URP e della struttura UOC
organismi con organismi con funzioni analoghe UOC Controllo di Gestione ~ |FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa tempestivo Controllo di Gestione
Controlli e rilievi ioni
. P~ ) funzioni analoghe Art. 31, d.Igs. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistemal —_— -
sull'amministrazion A 33/2013 R . N i o N . . entro 15 giorni successivi la
e n. di valutazione, trasparenza e integrita dei coliraérni (art. Tempestivo Antonio Nava U0SC o URP duzi del/dei
14, c. 4, lett. a)‘ dlgS n. 150/2009) omunicazione, € [produzione del el
UOC Controllo di Gestione  |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa documento/i da parte dell’OIV |Monitoraggio annuale
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di .
; - - L Tempestivo I -
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe . entro 15 giorni successivi la
L2 X N . .| (exart. 8, d.lgs. n| Antonio Nava . ) A
procedendo allindicazione in forma anonima deii piatsonali 33/2013) UOS Comunicazione, URP e [produzione del/dei
eventualmente presenti UOC Controllo di Gestione  |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa documento/i da parte dell’OIV |Monitoraggio annuale
Organi di revisione . ) S Relazioni degli organi di revisione amministratvaontabile aj] ~ Tempestivo UOC Programmazione,
. R Relazioni degli organi di revisione . . . . o . " . . N o . .
amministrativa e e X . bilancio di previsione o budget, alle relative aaioni e al (ex art. 8, d.Igs. n| Tosi Matteo bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e [Entro 20 gg dalla Monitoraggio annuale
. amministrativa e contabile . I e N A . oo "
contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa formalizzazione del rilievo
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti Tempestivo UOC Programmazione,
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle amistrazioni (exart. 8, d.Igs. n| Tosi Matteo bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e [Entro 20 gg dalla Monitoraggio annuale
stesse e dei loro uffici 33/2013) rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa formalizzazione del rilievo
. - Art. 32,c. 1 . - " . . Tempestivo
Carta dei servizi e ! ' . - . .. |Carta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita) . . s o — B .
| servizl & A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita n o servizi 0 docu ol Bquall (exart. 8, d.Igs. n| Autelitano Mariangela UOC Qualita Risk UOS Comunicazione, URP e Monitoraggio annuale
standard di qualita dei servizi pubblici . .
33/2013 33/2013) Management FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa gennaio




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo . Nominativo del Responsabile T T i —_—t R ———_— Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della MefGEsE NOTE
livello 1 livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo 9 99 dell'elaborazione/trasmissione dei dati . R pon: R pubblicazione dei dati pubblicazione 99
(Macrofamiglie) di dati) 2) sione dei dati pubblicazione dei dati
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratetle
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine Tempestivo Marino Vittorio Bottini
198/2009 di riprisltinare i! corretto §Y0Igimento della funpie o la corrett UOS Comunicazione, URP e |entro 15 gg dalla notifica del
Class action R Class action erogazione di un servizio UOC Avvocatura FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa ricorso Monitoraggio annuale
Art. 4, c. 2, - e
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Marino Vittorio Bottini UOS Comunicazione, URP e |entro 15 gg dalla notifica della
198/200¢ UOC Avvocatura FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa sentenza Monitoraggio annuale
Art. 4, c. 6, T I
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tetiipes Marino Vittorio Bottini UOS Comunicazione, URP e |entro 15 gg dall'adozione delle
198/200¢ UOC Avvocatura FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa misure intraprese Monitoraggio annuale
Tale obbligo fa riferimento al Modello
ministeriale LA per il quale:
- la produzione del modello LA & di
competenza del UOC Controllo di
Art. 32, c. 2, ) N ) Gestione;
Servizi erogati lett. a), d.lgs. nCosti contabilizzati . o . o o Annuale - la trasmissione (tramite caricamento
. - . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che . . . L
Costi contabilizzati B . A N (art. 10, c. 5, d.lgs| Antonio Nava su piattaforma regionale SCRIBA) e di
Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo n. 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) : competenza della UOC
33/2013 Programmazione, bilancio,
monitoraggio e rendicontazione;
- la pubblicazione avviene sia da parte
del GREF come allegato al Bilancio sia
da parte del COGE nella sezione
dedicata del sito internet aziendale:
UOS Comunicazione, URP e [entro 15 giorni dall'invio in www.ats-milano.it
UOC Controllo di Gestione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Regione dello stesso Modello  [Monitoraggio annuale
p: g8l
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion|
carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, |pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasa tipologia di (ex art. 8, d.lgs. n| Da Re Nadia Rossella DIP. PAAPS MENSILE
33/2013 sanitario) prestazione erogata 33/2013)
UOS Comunicazione, URP e
(da pubblicare in tabell FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione pkarte degli
d.lgs. 82/2005| _. ) N < I Stfia SOUHIS! -
modificato Risultati delle indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei servizi in retsirall utente,
Servizi in rete dallart. 8 co 1soddisfazione da parte degli utenti anche in termini di fruibilita, accessikilite tempestivita, Tempestivo FRANCA MANFREDI
del dllésA " |rispetto alla qualita dei serviziin rete e|statistiche di utilizzo dei servizi in rete. UOS Comunicazione, URP e UOS Comunicazione, URP e E' POSSIBILE RILEVARE IL DATO
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete Ufficio Stampa FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa tempestivo TEMPESTIVAMENTE
Trimestrale uoC P .
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2,(Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa (in fase di prima Tosi Matteo 'Ot Frogrammazione, o o . . .
pag digs n. 33/201%da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento beaieficiari attuazione bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e [Entro il 30° giorno dalla fine  [Monitoraggio
semestrale rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa del trimestre trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 41, c. 1- |Dati sui pagamenti in forma sintetica 32::;;3 Ias;nﬁa(t)llj;teiale disgistﬁoe a tutti i pagal ettuatl, (in'l'f;;n:(sjliralr?ma UoCP .
del servizio sanitariof bis, d.Igs. n. |e aggregata per tipolog - - - o Tosi Matteo rogrammazione,
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, attuazione bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e |Entro il 30° giorno dalla fine  |Monitoraggio
allambito temporale di riferimento e ai benefitia semestrale) rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa del trimestre trimestrale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di Annuale UOC Programmazione,
A beni, servizi, prestazioni professionali e forrétindicatore (art. 33, c. 1, d.lgs| Tosi Matteo bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e
Indicatore di tempestivita dei pagar annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Entro il 31 gennaio Monitoraggio annuale
Indicatore di Art. 33, dlgs Trimestrale UOC Programmazione,
tempestivita dei n . 33/'20‘13 . Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs| Tosi Matteo bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e [Entro il 30° giorno dalla fine Monitoraggio
pagamenti ’ n. 33/2013) rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa del trimestre trimestrale
Ammontare complessivo dei debiti e il numero dieliprese Annuale UOC Programmazione,
Ammontare complessivo dei debiti creditrici P P (art. 33, c. 1, d.Igs| Tosi Matteo bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e
n. 33/2013) rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Entro il 31 gennaio Monitoraggio annuale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiutiftivi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del \raes#o in
Art. 36, d.Igs. . S . X X
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantismwo effettuare) .
IBAN e pagamenti n. 33/2013 agamenti mediante bonifico bancario o postale li Tempestivo
M € pagan A+M Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici pagament postaleemvg! (exart. 8, d.Igs. n| Tosi Matteo
informatici identificativi del conto corrente postale sul quisdeggetti
d.lgs. n. X R X ) N 33/2013) .
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediaritettioo UOC Programmatzione,
post_ale, npnché i codic_i identificativi del pagarueda indicare bilancio, monitoraggio e UOS Comunicazione, URP e
obbligatoriamente per il versamento rendicontazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Entro 3 gg dall'aggiornamento |Monitoraggio annuale
\nformazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
Nuclei di valutazion AMt.38,C.1, | o one e verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici ad Tempestivo DATO NON APPLICABILE NELL'ATS
e verifica degli d.lgs. n. . 3 A - essi attribuiti, le procedure e i criteri di indiviazione dei (ex art. 8, d.lgs. n| DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
. R X . degli investimenti pubblici A L . :
investimenti pubblic 33/2013 @rt. 1, | n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe 33/2013) MILANO COME DA COMUNICAZIONE
T amministrazioni centrali e regionali) PERVENUTA DALL'AREA TECNICA
’?l;\irsl.dgl&s&nz e Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-
33/2623' : sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di - y A titolo esemplificativo: Tempestivo . : . ENTRO 10 GG DALLA
. ! . . . . - . . . UOC Gest del Pat
programmazione :rlt SZlnCO 7 Alljtll)g:ig:zgrammazmne delle opere | Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi (art.8,c. 1,d.gs. n. Maria Antonia Ambrogetti P es tlf‘r:je‘l N i rlmotmo PUBBLICAZIONE SULL'ALBO
delle opere pubbliche 5'0?2[')16 P aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0/2616 33/2013) € Progetti di Investimento PRETORIO ON-LINE
Art. 29 d.igs. - Documento pluriennalg dikplianifilcazione ai setedlart. 2 de| UOS Comunicazione, URP e
d.lgs. n. 228/2011, (per i Minister) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
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Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
) ’ - : : ) 3 A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , ; . . ... |dell'elaborazione/trasmis Responsabile della L N o Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie| (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati } - U R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
'adempimento & di competenza
dell’'UOC Gestione del Patrimonio e
Progetti di Investimento ma
Art. 38,02 T . attualmente, come verificato su diversi
X - 98, G4 Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione empestivo siti di Enti pubblici, non & ancora
Opere pubbliche d-gs. n. delle opere pubbliche in corso o completate (@art. 38, ¢. 1, d.igs disponibile lo schema tipo redatto dal
33/2013 n. 33/2013)
Ministero dell'economia e della finanza
Tempi, costi unitari e indicatori di d in‘tesa cgn I'Autorita nazionale
realizzazione delle opere pubbliche in anticorruzione come da
Tempi costi e corso o completate. comunicazione pervenuta dalla stessa
indicatori di uoc
realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base deflo
opere pubbliche schema tipo redatto dal Ministero I'adempimento & di competenza
dell'ecpvomla} e della flpanza Q'lntesa gon dell’'UOC Gestione del Patrimonio e
I'Autorita nazionale anticorruzione ) o .
Progetti di Investimento ma
At 38,02 T . attualmente, come verificato su diversi
d Iés n e e Informazioni relative ai costi unitari di realiziaae delle operg @rt gg’lpcesllvg Igs| siti di Enti pubblici, non & ancora
33/2013 pubbliche in corso o completate n. 33/2013) disponibile lo schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della finanza
d'intesa con |'Autorita nazionale
anticorruzione come da
comunicazione pervenuta dalla stessa
uocC
A
(compatibilmeArt. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, Tempestivo DATO NON APPLICABILE NELL'ATS
nte con le |lett. a), d.lgs. ni piani di coordinamento, piani paesistici, strumenbanistici, | (art. 39, c. 1, d.lgs| )
competenze if33/2013 generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013) DELLA CITTA" METROPOLITANA DI
materia MILANO
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio [presentazione e approvazione delle proposte dotraazione
governo del urbanistica di iniziativa privata o pubblica in izante allo
territorio Art. 39, c. 2, (da pubblicare in tabelle) strumgnto urbanistico ggnerale comunque den_on_’ny@nnt_e Tempestivo
nonché delle proposte di trasformazione urbanistidaiziatival
F d.lgs. n. . o N - (ex art. 8, d.lgs. n|
privata o pubblica in attuazione dello strumentoamistico
33/2013 . N Ca 33/2013)
generale vigente che comportino premialita edifidata fronte|
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opelf DATO NON APPLICABILE NELL'ATS
urbanizzazione extra oneri o della cessione di ane®lumetrie| DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
per finalita di pubblico interesse MILANO
T . DATO DI COMPETENZA DI ALTRO ENTE
- Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai empestivo ISTITUZIONALMENTE COMPETENTE
Informazioni ambientali - N L . (exart. 8, d.Igs. n|
fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) COME DA COMUNICAZIONE
PERVENUTA DAL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE MEDICO
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'at&mosfera, DATO DI COMPETENZA DI ALTRO ENTE
. ) lacqua, il suplo, il 1emtpno, |3|}| na1.u~ralt'pmp.rel5| glltlgrotop Tempestivo ISTITUZIONALMENTE COMPETENTE
Stato dellambiente le zone costiere e marine, la diversita biologita su0i (ex art. 8, d.lgs. n| COME DA COMUNICAZIONE
elementi costitutivi, compresi gli organismi genathente 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra quesgémenti PERVENUTA DAL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE MEDICO
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od Tempestivo DATO DI COMPETENZA DI ALTRO ENTE
. . . i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiorgli scarichi ed altr] p ISTITUZIONALMENTE COMPETENTE
Fattori inquinanti P H o - : (ex art. 8, d.lgs. n|
rilasci nellambiente, che incidono o possono ieadsugli 33/2013) COME DA COMUNICAZIONE
elementi dellambiente PERVENUTA DAL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE MEDICO
DATO DI COMPETENZA DI ALTRO ENTE
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche ISTITUZIONALMENTE COMPETENTE
. L - . . d'SPF’S'Z"’,’" Iegls‘latlve, ! piani, I programmi, 9"':?0(,‘1', Tempestivo Russo Antonio Giampiero, Maurizio Tabiadon per la parte “misure incidenti
Misure incidenti sulllambiente e relativgambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, - " . . “ L - ) . "
- . s . o . (exart. 8, d.Igs. n| riferito solo agli aspetti relativi alle “analisi UOC Unita di sul’ambiente" COME DA
analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidergli 33/2013) " .\ 3 N . .
Informazion Art. 40, c. 2, elementi e sui fattori dellambiente ed analisiiebsnefici ed d’impatto’ Epidemiologia/UOC Salute Entro 60gg lavorativi dal COMUNICAZIONE PERVENUTA DAL
ambientali G d.lgs. n. altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tordslle stessp Ambiente/Direzione UOS Comunicazione, URP e |recepimento della richiesta DIPARTIMENTO IGIENE E
33/2013 Generale FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa all’uU0C Unita di Epidemiologia |Monitoraggio annuale [PREVENZIONE SANITARIA
o i ivita finalizzat ) B i T i DATO DI COMPETENZA DI ALTRO ENTE
Misure a protezione dellambiente e |, Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti elementi empestivo ISTITUZIONALMENTE COMPETENTE
relative analisi di impatto ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipbéeonomiche | (ex art. 8, d.lgs. n| COME DA COMUNICAZIONE
P usate nellambito delle stesse 33/2013)
PERVENUTA DAL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE MEDICO
T ’ DATO DI COMPETENZA DI ALTRO ENTE
empestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazi¢5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &@ntale (ex art. 8, d.Igs. n| ISTITUZIONALMENTE COMPETENTE
33/2013) COME DA COMUNICAZIONE
PERVENUTA DAL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE MEDICO
6) Stato della salute e della sicurezza umana, oesags
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita Tempestivo Dipartimento Igiene e Dato non rilevato dalla strutturh
Stato della salute e della sicurezza ummaana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, per| (ex art. 8, d.lgs. n| Ciconali Giorgio Pr?evenzione Sganitaria FRANCA MANFREDI o competente Monitoraggio annuale|
quanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente, 33/2013) uos Com.ur‘ncazmne, URP e p
attraverso tali elementi, da gualsiasi fat Ufficio Stampa
Relazi llo stato delfambiente del T ’ DATO DI COMPETENZA DI ALTRO ENTE
elazione su'lo stalo deflamblente Al g .zione sylio stato dellambiente redatta daistiiro empestivo ISTITUZIONALMENTE COMPETENTE
Ministero dellAmbiente e della tutela d| el'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n| COME DA COMUNICAZIONE
territorio 33/2013)

PERVENUTA DAL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE MEDICO




Denominazione

Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

Nominativo del

sotto-sezione | sotto-sezione 2| soggettivo |Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile X : . ] Ufficio responsabile dellg Termini di scadenza della . .
) ’ - : : " 3 A Contenuti dell'obbligo Aggiornamento , ; . . ... |dell'elaborazione/trasmis Responsabile della L N o Monitoraggio NOTE
livello 1 livello (Tipologie| (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati } - U R pubblicazione dei dati pubblicazione
- R sione dei dati pubblicazione dei dati
(Macrofamiglie) di dati) 2)
Annuale VoS C o URP
itarie pri i i omunicazione, e
o Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat (art. 41, c. 4, d.Igs| Da Re Nadia Rossella DIP. PAAPS un
Strutture sanitarie n. 33/2013 FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa
: . D d.lgs. n. ENTRO 30 GIORNI
private accreditate 332013 |(da pubblicare in tabelle) Annuale cazi . .
P Accordi intercorsi con le strutture private acctati (art. 41, c. 4, d.Igs| Da Re Nadia Rossella DIP. PAAPS UOS Comunicazione, URP e |DALL'ASSUNZIONE DELL'ATTO
n. 33/2013 FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DELIBERATIVO Monitoraggio annuale
Provvedimenti adottati concernenti gli intervettasrdinari e
Art. 42, c. 1, di emergenza che comportano deroghe alla legisiazi@ente| Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. con l'indicazione espressa delle norme di leggetesémente | (ex art. 8, d.lgs. n| NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO
33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché codi¢azione di 33/2013) ALLA DATA DI AGGIORNAMENTO
Interventi Interventi straordinari e di emergenza eventuali atti amministrativi o giurisdizionali érvenuti DELLA PAGINA
straordinari e di A Art. 42, ¢. 1, Ceminit ] walmente fissati per [egialel Tempestivo NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO
emergenza lett. b), d.Igs. rj(da pubblicare in tabelle) 2{2:’; ZZ’OF’Z‘I’;:;Z"&‘T” :’:v\lz:‘nfe:ns:t'r;frzﬂs::" el (exart. 8, d.Igs. n| ALLA DATA DI AGGIORNAMENTO
33/2013 P p 33/2013) DELLA PAGINA
Art. 42, c. 1, Cost isto degli int ti 10 effettigstenut Tempestivo NESSUN PROVVEDIMENTO ADOTTATO
lett. c), d.Igs. n| d;ﬁ;ﬂ’:ﬁ‘]’g;ﬁzﬂ:” erventl  costo eflettiostenuto (exart. 8, d.Igs. n| ALLA DATA DI AGGIORNAMENTO
33/2013 33/2013) DELLA PAGINA
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione de”atrasparenza e suoi allegati, le misure integratiyerevenzione|
lett. a), d.lgs. n. . p P! della corruzione individuate ai sensi dell'articdl@omma 2- Annuale GIOVANNI ANTONIO CIALONE
33/2013 corruzione e della trasparenza bis della UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e [Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 2: Prevenzione della Corruzione |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'approvazione Entro il 28 febbraio
Art. 1,c. 8, 1. n|
190/2012, Art. Respo‘nsablle della prevenzione della [Responsabile della prevenzione della corruzionella d Tempestivo GIOVANNI ANTONIO CIALONE Annuale
43, c. 1, d.Igs. |corruzione e della trasparenza trasparenza UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e |Entro 5 giorni dall'atto di 30 gennaio (se
n.33/2013 Prevenzione della Corruzione |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa nomina modifiche )
A Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressioria del Monitoraggio
repressione della corruzione e 9 . p " P s P - Tempestivo GIOVANNI ANTONIO CIALONE UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e [Entro 20 giorni annuale
" L corruzione e dellillegalita (laddove adottati) N . . a
dellillegalita Prevenzione della Corruzione |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'approvazione
. _ Prevenzione della Art. 1. c. 14, |, |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione Annuale Entro 5 giorni Monitoraggio
Altri contenuti Corruzione h. 190/2012 _|Prevenzione della corruzione e della  |recante i risultati dellattivita svolta (entrolif dicembre di | (exart. 1, c. 14, L GIOVANNI ANTONIO CIALONE UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e |dall’approvazio annuale
) trasparenza ogni anno) n. 190/2012) Prevenzione della Corruzione |FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa ne
i i ad i dalr o atti i UOS Trasparenza e
Att. 1, c. 3, 1. n|Prowvedimenti adottati dallA.N.AC. ed|"rOvvediment adottati daliA.N.AC. ed atti di adegnento a ) GIOVANNI ANTONIO CIALONE (PERLA |Prevenzione della Corruzione Entro 30 giorni dal ricevimento
- h . {ah provvedimenti in materia di vigilanza e coriiwo Tempestivo L "
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimer U elranticorruzione TRASMISSIONE DEI DATI) ( PER LA TRASMISSIONE DEI UOS Comunicazione, URP e [da parte di ANAC del
DATI) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa provvedimento sanzionatorio |Monitoraggio annuale
UOC Risorse Umane e
Art. 18, c. 5 - . - A, Organizzazione/ UOC
R - . .__|Atti di accertamento delle violazioni delle dispgeni di . . . . - s
P d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni . ros! Tempestivo Giuseppe Casula/Giovanni Antonio Cialone  [Attivita Istituzionali di
cui al d.Igs. n. 39/2013 . .
39/2013 Controllo/ UOS Trasparenza monitoraggio
e Prevenzione della UOS Comunicazione, URP e |Entro 5 giorni annuale
Corruzione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'accertamento
Nome del Responsabile della prevenzione della zame e
Art.5,c. 1, della trasparenza cui & presentata la richiestaatisso civico,|
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente|nonché modalita per I'esercizio di tale diritton dedicazione
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni soggettildei recapiti telefonici e delle caselle di posettebnica Tempestivo GIOVANNI ANTONIO CIALONE
2, ¢. 9-bis, I. |pubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere sostio, attivabile Monitoraggio
241/90 nei casi di ritardo o mancata risposta, con indargzdei UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e |Entro 30 giorni annuale
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetira istituzionalp Prevenzione della Corruzione |FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'aggiornamento del dato
. ) , AREE/STRUTTURE
Altri contenuti Accesso civico A5 . 2 Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso DELL'ATS DELLA Dato al momento non
. . = N s ! ) Dato al " levabile i "
d.gs. n. Accesso civico generallzzato_ ~[civico, _nonche_modall_tg per Ie_sgruzm di taldttiy con Tempestivo DIRETTORI/RESPONSABILI CITTA ‘a o a»mnomen 0 non ) rilevabi ? in QEia” 0a
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori |indicazione dei recapiti telefonici e delle caseligosta METROPOLITANA DI rilevabile in quanto a tutt'oggi |tutt'oggi non & stato
elettronica istituzionale MILANO UOS Comunicazione, URP e [non & stato istituito I'ufficio istituito I'ufficio unico
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa unico in materia di accesso in materia di accesso
;':z: ggll(jf Elenco delle richieste di accesso (atti, civicaeagyalizzato) Entro 60 giorni
(del. Registro degli accessi con indicazione dell'oggetto e della data dellaieista nonché Semestrale GIOVANNI ANTONIO CIALONE UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e |dall'elaborazione del Monitoraggio
1309/2016 del relativo esito con la data della decisione Prevenzione della Corruzione |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa monitoraggio semestrale
Art. 53,c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e de#éative banch:
bis, d.lgs. dati in possesso delle amministrazioni, da pubtsieache
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banthamite link al Repertorio nazionale dei dati tiemiali N " . UOC Sistemi Informativi entro il 30 Gennaio di ogni
o . . R Tempestivo Monaci Veronica . .
modificato dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAlelle banchg Aziendali L anno 5 .
dallart. 43 del dati www.dati.gov.it e e http:/basidati.agid.gtvatalogo UOS Comunicazione, URP e Monitoraggio annuale
d.lgs. 179/1¢ gestiti da AGIL FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Entro il 28 febbraio
Accessibilita e Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accessp — . .
X . X . N S - R . L . . . UOS Comunicazione, URP e Monitoraggio
Altri contenuti Catalogo dei dati, A bis, d.lgs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salviiati presenti in Annuale Monaci Veronica, Manfredi Franca Ufficio Stama - UOC Sistemi UOS Comunicazione, URP e annuale annuale
metadati e banche 82/2005 Anagrafe tributaria P! !
dati Informativi Aziendali FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa
Art.9,c.7,d.l
n 179/2012 |Obiettivi di accessibilta Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabilliagrumenti
convertito con ) L " ; N Annuale
N " .. __. . linformatici per I'anno corrente (entro il 31 madiamgni anno) " . "
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni e Io stato di attuazione del "piano per ['utiliz telelavoro® (exart. 9,c.7,D.1 Monaci Veronica, Manfredi Franca Uos ¢ o URP
dalla L. 17 contenute nella circolare dell’/Agenzia R&L11a propria or anizzazionep P n. 179/2012) . omunicazione, . € . o
dicembre 2017l'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i) prop! 9 Ufficio Stampa - UOC Sistemi UOS Comunicazione, URP e
n. 221 Informativi Aziendali FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Entro il 31 marzo di ogni anno [Monitoraggio annuale
Riferimenti
normativi Lo - R . . . .
inseriti in Regolamento che descrive il corretto utilizzo dsgumenti UOC Sistemi Informativi ENTRO 30 GG Monitoraggio
N Provvedimenti per uso dei servizi in refenformatici, della posta elettroica ed internee edlative Tempestivo Monaci Veronica, Giovanni Antonio Cialone Aziendali / UOC Attivita FRANCA MANFREDI DALL'EVENTUALE 99
delibera ats n. AT I A~ annuale
1795 del modalita di controllo. Istituzionali di Controllo UOS Comunicazione, URP e AGGIORNAMENTO
22/12/201 Ufficio Stampa
Dati ulterior
Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati r|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe
Altri contenuti Dati ulteriori B 33/2013 previsti da norme di legge si deve amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi dellg NOME DEL RESPOSANBILE DELL'UFFICIO CHE
Art. 1, c. 9, letprocedere alla anonimizzazione dei dafinormativa vigente e che non sono riconducibili atltosezion| DETIENE DATO
f), L. n. personali eventualmente presenti, in vifitdicate o
190/2012 di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del UOS Comunicazione, URP e |Dato al momento non Dato al momento non
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