ALLEGATO 4 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | Ambito Ufficio responsabile
. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile ., P . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X . K r R . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . . o . ... |dell'elaborazione/trasmis P A Lo - L Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell’elaborazione/trasmissione dei dati . I della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2) sione dei dati
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la Art.10.¢.8 trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
prevenzione della N Piano triennale per la prevenzione della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
corruzione e della L‘e;.zg)léd.lgs. ™ | corruzione e della trasparenza (PTPCT)  |della Annuale GIOVANNI ANTONIO CIALONE o . . .
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
contenuti/Anticorruzione) Prevenzione della Corruzione [FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'approvazione Entro il 28 febbraio
Entro 20 giorni
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Tempestivo dall’eventuale
Riferi iti tivi i i tatal bblicate nella b dati "N ttiva” ch I aggiornamento
iferimenti normativi su organizzazione e |statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano (exart. 8, dlgs. n. CLAUDIA CORATELLA 88 "
attivita I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche 33/2013) pubblicato nella
amministrazioni UOS Comunicazione, URP e  |banca dati Monitoraggio
A UOC Affari generali e legali FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Normattiva semestrale
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone
in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (exart. 8, d.Igs. n. CLAUDIA CORATELLA o L
Art. 12, c. 1, norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013) UOS Comunicazione, URP e | Entro 30 giorni
d.lgs. n. l'applicazione di esse UOC Affari generali e legali FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dall'approvazione Monitoraggio annuale |POAS
33/2013 Come da comunicazioni pervenute dalla
struttura controllo di gestione il DPCS non
era previsto dalle c.d. “Regole 2017 (DGR
Tempestivo 05.12.2016 n. 5954 “Determinazioni in
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi (exart g dlas. n ordine alla gestione del servizio
Atti generali gestionale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 33'/22]1‘3)9 o sociosanitario per I’esercizio 2017”) e non &
9 previsto dalle c.d. "Regole 2018" ( DGR
X/7600 del 20.12.2017).Pertanto, al
momento, non € prevista la stesura dello
stesso salvo diverse indicazioni in merito.
Entro 20 giorni
Art. 12,¢. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo dall’eventuale
D d.lgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo (exart. 8, d.Igs. n. CLAUDIA CORATELLA aggiornamento
Disposizioni generali 33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) pubblicato nella
UOS Comunicazione, URP e  |banca dati delle leggi regionali |Monitoraggio
UOC Affari generali e legali FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa semestrale
9:1‘55: 2 Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del
163/.2061 codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
A AL 12 o1 Codice disciplinare e codice di condotta |alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo GIOVANNI ANTONIO CIALONE Entro 20 giorni
d.Ids. P 300/1970) ) o UOS Trasparenza e UOS Comunicazione, URP e |dall’approvazio Monitoraggio annuale
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Prevenzione della Corruzione [FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa ne Entro il 28 febbraio
DIREZIONE GENERALE, UOS
COMUNICAZIONE, URP E
UFFICIO STAMPA, UFFICIO A
Art. 12, ¢ 1- Sggtli_er;]z_ario con Il'in?‘ic_azionet delclic_e d_;tedc_ii _effi_cacia de_i r:uo;/in_ CUI FA CAPO IL
bis, d.lgs. n.  |Scadenzario obblighi amministrativi ODplighi amministrativi a carico di cittadini € imprese introdotti Tempestivo DIRETTORI/RESPONSABILI PROCEDIMENTO
dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8
33/2013 novembre 2013 AMMINISTRATIVO,
AUTORITA' SOSTITUVA, AREA Entro 30 giorni dal ricevimento
Oneri informativi per AFFARI GENERALI, AREA UOS Comunicazione, URP e  |dell'aggiornamento da parte
cittadini e imprese ACQUISTI FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa del Direttore/Responsabile Monitoraggio annuale
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni . = .
) N . . . Dati non pill soggetti
Art. 34, dlgs dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, a pubblicazione
aomana  |Oneri informativi per cittadini e imprese | concessori o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici " o .
n. 33/2013 . " . A obbligatoria ai sensi
ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli
L L S . . . del digs 97/2016
oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti
s Art. 37,c. 3, PR RED Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza &
d.l. n. 69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato Dati non pidl soggetti
B Art. 37, c. 3 Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per| a pubblicazione
v bis, ) al 'n' Attivita soggette a controllo le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono obbligatoria ai sensi
69, /2013 : 99 necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio del digs 10/2016
attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, ¢. 1, o . : . i . Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con L .
A lett. a), d.Igs. n. Vindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 i i 33/2013) risorse umane
Art. 14, ¢c. 1, ) i : i . Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata L .
lett. a), d.Igs. n. delllincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 33/2013) risorse umane
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 33/2013) risorse umane
Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
g:' cl)‘lvdciglsy n 33/2013) risorse umane
332013 Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
33/2013) risorse umane
Art. 14,¢. 1, . R . . . . - Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o L .
lett. d), d.Igs. n. rivati. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 privatl penstag P 33/2013) risorse umane
Art. 14,¢. 1, . o . . . . Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica L .
lett. e), d.lgs. n. e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
33/2013 penst sp 33/2013) risorse umane




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile s H ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X K . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X L . ... |dell'elaborazione/trasmis P A Lo Co o Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni [ volta entro 3 mesi

Art. 14, c. 1, " . N - N L S )

lett. ), cLIgs. n. di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | dalla elezione, dalla

33/'20i3 .Art.. 2’ Titolari di incarichi politici di cui all'art. di amministratqre o di sindaco di societa_, cqn I'apposizior?e della nomin_a o dal

! 14, co. 1. del dlgs n. 33/2013 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento
T c.1,puntodl, I , co. 1, gs n. ; X N . K " .
. 441/1982 al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e resta
! (da pubblicare in tabelle) il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione dati non pertinenti per I'ATS come da
momento dell'assunzione dell'incarico] dell'incarico o del comunicazione pervenuta dall'area
mandato). risorse umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta

Art. 14,¢. 1, sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla

lett. ), d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla

33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal . . . .

N A - N . . dati non pertinenti per I'ATS come da
c.1,punto 2, I. consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento o )

n. 441/1982 a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione delliincarico comunicazione pervenuta dall'area
dei dati sensibili) risorse umane
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi

Art. 14,¢c. 1, awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici

lett. f), d.lgs. n. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo

33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. n.

c. 1, punto3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)

n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni dati non pertinenti per I'ATS come da
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno comunicazione pervenuta dall'area
superi 5.000 €) risorse umane
4) attestazione concernente le variazioni della situazione

Art. 14, c. 1, N o N .

lett. ), cLIgs. n. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della

33/'20i3 .Art. 3' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale dati non pertinenti per I'ATS come da

n 441/1952 ! i parenti entro il secondc_> grado, ove gli stessi vi consentano (NB: comunicazione pervenuta dall'area
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] risorse umane

Art. 14, c. 1, X . . . o Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata - .

lett. a), d.Igs. n. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 33/2013) risorse umane

Art. 14, c. 1, Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da

lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 33/2013) risorse umane

Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da

At 1401 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | (ex art. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area

.14, ¢ 1, 33/2013) risorse umane

lett. c), d.Igs. n. . - - -

33/2013 Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (exart. 8, d.lgs. n. comunicazione pervenuta dall'area

33/2013) risorse umane

Art. 14, c. 1, . . . ) . X - Tempestivo dati non pertinenti per I'ATS come da
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o o .

lett. d), dlgs. n. rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs.n. comunicazione pervenuta dalfarea

33/2013 privatl, pensiaq P 33/2013) risorse umane

. . _— i dati non pertinenti per I'ATS come da
Titolari di incarichi At 14, ¢ 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo o )
politici, di lett. e), d.Igs. n. ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. comunicazione pervenuta dall'area
amministrazione, di 33/2013 33/2013) risorse umane
direzione o di governo Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su presentata una sola
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni [ volta entro 3 mesi

Art. 14,c. 1, A . P . P - .

lett. ), cLIgs. n. di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | dalla elezione, dalla

33/‘20i3 ‘Art‘ 2‘ o . . _ |di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della nomina o dal

el ounto Ll Titolari di incarichi di amministrazione, di | formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento

T n. 4'42/1982 * | direzione o di governo di cui all'art. 14, co. |l vero [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e resta
2 1-bis, del dlgs n. 33/2013 il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al cessazione dati non pertinenti per I'ATS come da
momento dell'assunzione dell‘incarico] dell'incarico o del comunicazione pervenuta dall'area
mandato). risorse umane
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta

Art. 14,c. 1, sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non Entro 3 mesi dalla

lett. f), d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi elezione, dalla

33/2013 Art. 2, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato nomina o dal . . . "

N L o N . : dati non pertinenti per I'ATS come da

c. 1, punto 2, I. consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti conferimento L )

n. 441/1982 a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico comunicazione pervenuta dall'area
dei dati sensibili) risorse umane
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi

Art. 14,c. 1, awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici

lett. f), d.lgs. n. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo

33/2013 Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione | (ex art. 8, d.Igs. n.

c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)

n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni dati non pertinenti per I'ATS come da
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno comunicazione pervenuta dall'area
superi 5.000 €) risorse umane

At 14.c. 1 4) attestazione concernente le variazioni della situazione

Organizzazione lett. ), cLIgs. n. p_atn_mom_ale |nt§rvenL{t§ nell a}nno precedgme e_copla della ‘ ) ' .

33/2013 Art. 3 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale dati non pertinenti per I'ATS come da

n. 441/198.2 ! i parenti entro il secondQ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: comunicazione pervenuta dall'area
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] risorse umane

Art. 14, ¢. 1, dati non pertinenti per I'ATS come da

lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 risorse umane

Art. 14, ¢. 1, dati non pertinenti per I'ATS come da

lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno comunicazione pervenuta dall'area

33/2013 risorse umane

dati non pertinenti per I'ATS come da
At 1401 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
rt. 14, c. 1,

lott A\ Alne n

risorse umane




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile s H ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X K . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X L . ... |dell'elaborazione/trasmis P A Lo Co o Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell’elaborazione/trasmissione dei dati X I della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2) sione dei dati
53/26&:;W dati non pertinenti per I'ATS come da
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
risorse umane
dati non pertinenti per I'ATS come da
Art.14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . P . P .
lett. d), d.lgs. n. L - N I N K Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti )
33/2013 risorse umane
dati non pertinenti per I'ATS come da
At 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica . P . P .
lett. €), d.Igs. n. T " " ) Nessuno comunicazione pervenuta dall'area
e indicazione dei compensi spettanti )
33/2013 risorse umane
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
Cessati dall'incarico (documentazione da |dell'incarico;
Art. 14 ¢. 1 pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Iett‘ 9 ‘d Il s’ n dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
- 1), 47gs. . legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, H . . . . Nessuno
e 1 punto2 1 coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
nl 4'4’]].l1982 t stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
! mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dati non pertinenti per I'ATS come da
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la comunicazione pervenuta dall'area
pubblicazione dei dati sensibili) risorse umane
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
At 14 c. 1 assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
Iett. 9 d I. S' n awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
- 1), d7gs. . predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
33/2013 Art. 2, . A e . Nessuno
¢ 1, punto3, | politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
n. 4L11/1982 t periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni dati non pertinenti per I'ATS come da
! relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno comunicazione pervenuta dall'area
superi 5.000 €) risorse umane
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
Art. 14, c. 1, . . - N . (va presentata una
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
lett. f), d.lgs. n. . . . R . sola volta entro 3 . . . .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo . dati non pertinenti per I'ATS come da
33/2013 Art. 4, rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente mesi dalla icazi i
I n. 441/1982 g ” 3 d? " . cessazione dell comunicazione pervenuta dall'area
evidenza del mancato consenso)] incarico). risorse umane
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata Art.47.c1 Sanzioni per mancata o incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo Tempestivo
comunicagione dei T al .s o |comunicazione dei dati da parte dei titolari |14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (exart g lgs. n GIOVANNI ANTONIO CIALONE ( PER LA UOS Trasparenza e PER L'ELABORAZIONE DEI DATI LA
dati séfzblé di incarichi politici, di amministrazione, di |dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita 33'/261'3? o TRASMISSIONE DEI DATI) Prevenzione della Corruzione Entro 30 giorni dal ricevimento COMPETENZA E' DELL'ANAC COME DA
direzione o di governo di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i ( PER LA TRASMISSIONE DEI UOS Comunicazione, URP e |da parte di ANAC del NOTA PERVENUTA DALL'UFFICIO
compensi cui da diritto I'assuzione della carica DATI) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa provvedimento sanzionatorio | Monitoraggio annuale |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e . |
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a (engngezulvz n DATO NON AIPPLICABILE NELL'ATS
Rendiconti gruppi Art. 28, ¢c. 1. regionali/provinciali ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e -8 Q1gs. n. DELLA CITTA" METROPOLITANA DI
licon » G L " y - 33/2013) MILANO
consiliari E d.lgs. n. dell'impieqo delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo DATO NON APPLICABILE NELL'ATS
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
33/2013) MILANO
il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
Art. 13,c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo seguente: “Si confermano i
lett. b), d.Igs. n. | Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula termini d'. denza di
33/2013 singoli uffici 33/2013) ermini ci scadenza dli
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale
il dato pervenuto dal servizio
Art.13.¢. 1 Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita Tempestivo gestione risorse umane & il
Articolazione degli A RPN e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione D . seguente: “Si confermano i
. lett. c), d.Igs. n. 8 L ) . § . (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula P .
uffici 3312013 dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe 33/2013) termini di scadenza di
rappresentazioni grafiche pubblicazione di cui all' Allegato
Organigramma 5 al Piano Triennale di
da pubbli § di UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e  |prevenzione della corruzione
grggsgra:'f\ra'r:: si?:t;oggn:;e Iche a ciascun Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma) il dato pervenuto dal servizio
. gestione risorse umane & il
Art. 13,c. 1, o o Tempestivo ) seguente: “Si confermano i
lett. b), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula - "
332013 33/2013) termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale
il dato pervenuto dal servizio
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta . gestione risorse umane & il
Art. 13,c. 1, o N " N Tempestivo . B
Telefono e posta . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica . seguente: “Si confermano i
N A lett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica I . o 3 X .. | (exart.8,d.lgs. n. Giuseppe Casula - "
elettronica 33/2013 certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33/2013) termini di scadenza di
richiesta inerente i compiti istituzionali pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o non sara attribuibile ai Dirigenti
Art. 15, c. 2, di c_uns_ulenza a soggett_i esterni a qyalsiasi titglo (compre_si qu_eIIi Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe responsabili del dato nel caso in cui vi
d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) | (ex art. 8, d.lgs. n. i - . . R |
33/2013 con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico 33/2013) Casula per risorse umane entro 15‘gg da!la pub}?llcazfone siano dei Fr??lem' tecnici che non .
¢ dell'ammontare erogato della deliberazione di incarico rendano visibile il dato. In quest’ultimo
per avvocatura; il dato caso, per la responsabilita della
pervenuto dal servizio gestione [Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
risorse umane ¢ il seguente: “Si |trimestrale Entroil 5 |capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e confermano i termini di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati scadenza di pubblicazione di cui|luglio e 5 ottobre di Software e Datawarehouse I'attivazione
Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS all' Allegato 5 al Piano Triennale [ogni anno ( come da della societa che ha in carico I'hosting,
UOC Avvocatura/UOC Risorse [umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio |di prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |la gestione e la manutenzione del sito
Umane e Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura |del’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) dell’ Agenzia.
Per ciascun titolare di incarico:
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
. non sara attribuibile ai Dirigenti
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (exzfrgeill\;z. o, | Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe responsabili del dato nel caso in cui vi
lett. b), d.Igs. n. europeo 33/2613) Casula per risorse umane entro 15 gg dalla pubblicazione siano dei problemi tecnici che non
33/2013 della deliberazione di incarico rendano visibile il dato. In quest’ultimo
per avvocatura; il dato caso, per la responsabilita della
pervenuto dal servizio gestione [Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
risorse umane € il seguente: “Si [trimestrale Entro il 5  |capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e confermano i termini di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati scadenza di pubblicazione di cui|luglio e 5 ottobre di Software e Datawarehouse I'attivazione
Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS all' Allegato 5 al Piano Triennale [ogni anno ( come da della societa che ha in carico I'hosting,
UOC Avvocatura/UOC Risorse [umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio |di prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |la gestione e la manutenzione del sito
Umane e Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura |del’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) dell’ Agenzia.
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
T Art. 15, ¢. 1, . . . . . o . non sara attribuibile ai Dirigenti
lett. c), d.Igs. n. 2 (.ja“ r.elatlvil a-IIo-s-voIglnjlento di '”caT'C“'. N all_a t_ltolarlta di . Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe responsabili del dato nel caso in cui vi
(ex A) 33/2013 carlche' n en'tl di diritto prlva'to ’990'3" 0-f|-r1§n1|at| dglla p_ubbllca (exart. 8, dlgs. n. Casula per risorse umane entro 15 gg dalla pubblicazione siano dei problemi tecnici che non
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
della deliberazione di incarico rendano visibile il dato. In quest’ultimo
per avvocatura; il dato caso, per la responsabilita della
pervenuto dal servizio gestione |Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
risorse umane ¢ il seguente: “Si [trimestrale Entroil 5 |capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e confermano i termini di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati scadenza di pubblicazione di cui|luglio e 5 ottobre di Software e Datawarehouse I'attivazione
. . Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS all' Allegato 5 al Piano Triennale |ogni anno (come da  [della societa che ha in carico I'hosting,
. Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori UOC Avvocatura/UOC Risorse [umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio |di prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |la gestione e la manutenzione del sito
Consulenti e . - . . P . . .
collaboratori collaborazione o Umane e Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura |del’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) dell’ Agenzia.
consulenza (da pubblicare in tabelle)
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
Art.15.c.1, 3? compensi comgnque denominali, relativi_al rap_portg di_ lavoro, ) non sara attribuibile ai Dirigenti
lett. ), d.Igs. n. di consuleqza odi collgboraZ|one‘(compre5| guelll_ affidati con Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe responsabili del dato nel caso in cui vi
33/2013 contrgﬁo di Follaboraz|one coord}nata € conll»nuatnlva‘),‘ con (exart. 8, d.gs.n. I i entro 15 gg dalla pubblicazione siano dei problemi tecnici che non
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013) Casula per risorse umane g8 P P

alla valutazione del risultato

UOC Avvocatura/UOC Risorse
Umane e Organizzazione

Giuseppe Casula per dati risorse
umane /FRANCA MANFREDI per
dati avvocatura

UOC Risorse Umane e
Organizzazione per dati
risorse umane/UQOS
Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa per dati avvocatura

della deliberazione di incarico
per avvocatura; il dato
pervenuto dal servizio gestione
risorse umane ¢ il seguente: “Si
confermano i termini di
scadenza di pubblicazione di cui
all' Allegato 5 al Piano Triennale
di prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

rendano visibile il dato. In quest’ultimo
caso, per la responsabilita della
mancata pubblicazione del dato, & in
capo alle UOS Comunicazione, URP e
Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Software e Datawarehouse I'attivazione
della societa che ha in carico I'hosting,
la gestione e la manutenzione del sito
dell’ Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
Art.15,¢.2, della mancata pubblicazione del dato
d.lgs. n. . X o . o i . non sara attribuibile ai Dirigenti
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei t_:orlsu_lerltl con ln_dlcaZIDne di Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe responsabili del dato nel caso in cui vi
Art. 53, c. 14, ogget_to, durata & compenso deffincarico (comunicate alla (exart. 8, dlgs. n. Casula per risorse umane entro 15 gg dalla pubblicazione siano dei problemi tecnici che non
! ! Funzione pubblica) 33/2013) ) N . N o .
d.lgs. n. della deliberazione di incarico rendano visibile il dato. In quest’ultimo
165/2001 per avvocatura; il dato caso, per la responsabilita della
pervenuto dal servizio gestione [Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
risorse umane ¢ il seguente: “Si |trimestrale Entroil 5 |capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e confermano i termini di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati scadenza di pubblicazione di cui|luglio e 5 ottobre di Software e Datawarehouse I'attivazione
Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS all' Allegato 5 al Piano Triennale [ogni anno ( come da della societa che ha in carico I'hosting,
UOC Avvocatura/UOC Risorse [umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio |di prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |la gestione e la manutenzione del sito
Umane e Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura |del’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) dell’ Agenzia.
* per i soli incarichi eventuali ad
avvocati esterni
elaborazione/trasmissione dato da
parte dell'avvocatura.La responsabilita
della mancata pubblicazione del dato
non sara attribuibile ai Dirigenti
A ﬁ:;:i o Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, Tempestivo Bottini Marino Vittorio per avvocatura; Giuseppe responsabili del dato nel caso in cui vi
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse Casula per risorse umane entro 15 gg dalla pubblicazione siano dei problemi tecnici che non
della deliberazione di incarico rendano visibile il dato. In quest’ultimo
per avvocatura; il dato caso, per la responsabilita della
pervenuto dal servizio gestione |Monitoraggio mancata pubblicazione del dato, & in
risorse umane ¢é il seguente: “Si [trimestrale Entroil 5 |capo alle UOS Comunicazione, URP e
UOC Risorse Umane e confermano i termini di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Ufficio Stampa e alla UOS Progetti
Organizzazione per dati scadenza di pubblicazione di cui|luglio e 5 ottobre di Software e Datawarehouse I'attivazione
Giuseppe Casula per dati risorse |risorse umane/UOS all' Allegato 5 al Piano Triennale |ogni anno (come da  |della societa che ha in carico I'hosting,
UOC Avvocatura/UOC Risorse [umane /FRANCA MANFREDI per |Comunicazione, URP e Ufficio |di prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |la gestione e la manutenzione del sito
Umane e Organizzazione dati avvocatura Stampa per dati avvocatura | dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia)  |dell’ Agenzia.
Per ciascun titolare di incarico:
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, ¢. 1, . tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. a) e c. 1- . . o - Tempestivo ) In quest’ultimo caso, per la
3 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . - .
bis, d.Igs. n. 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, . 1, . tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo : In quest’ultimo caso, per la
bis, d.Igs. n. europeo (exart. 8, dlgs. . Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
3312013 33/2013)

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . , . . Nominativo del Responsabile \ : ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
Compensi qi qua!siasi natura connessi aII‘assunziqne dgll‘inparico Tempestivo In quest’ultimo caso, per la
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . - s
legate alla valutazione del risultato) 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, € in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
Art. 14, c. 1, UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
lett.c)ec. 1- Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
bis, d.Igs. n.
33/2013
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
. tecnici che non rendano visibile il dato.
o . L ) X . Tempestivo . In quest’ultimo caso, per la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex a;;/goiigl;gs n Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14,c. 1 . tecnici che non rendano visibile il dato.
T . I . " . . - Tempestivo P
Ie_tt dyec.1- Da_m r_elauw aI_I a_lssunzmne_ di altre_carlc_he, pressp enti _pubblltl 5} (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . B In quest ul.tl.n?o caso, perla
bis, d.Igs. n. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2613) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, ¢. 1, . tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo . In quest’ultimo caso, per la
3 R . . . (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . - s
bis, d.Igs. n. e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
o 5 al Piano Triennale di ognianno (comeda  |societa che ha in carico I'hosting, la
TIIO|§[! di |r1.caT|ch| e - - . UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
dl{lgenz@h_ " Incarichi ammlmstrat}w divertice  (da Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia
amministrativi di pubblicare in tabelle) =
vertice
La responsabilita della mancata
Nessuno (va pubblicazione del dato non sara
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su presentata una sola attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art. 14,c. 1, beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni | volta entro 3 mesi dato nel caso in cui vi siano dei problemi
lett. fec. 1- di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni | dalla elezione, dalla tecnici che non rendano visibile il dato.
bis, d.Igs. n. di amministratqre o di sindaco di societa_, cc_)n I'apposizior?e della nomin{a o dal In quest’ultimo caso, per la
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde conferimento Giuseppe Casula . . s
c.1,puntodl, . al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro | dell'incarico e resta il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
n. 441/1982 il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell‘incarico]

cessazione
dell'incarico o del
mandato).

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art. 14.c. 1 2) »copia.(#ell'ultima dichigrgzione dei. redditi soggelti a.II‘imposta dato nel caso in cui vi siano dei problemi
o sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non " tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. f)ec. 1- . . ) . A Entro 3 mesi della
bis, d.lgs. n. separato e i pare.ml entro il secondo gradq, ove gli stessi vi nomina o dal ) In quest’ultimo caso, per la
33/2013 Art. 2, consentano (NB_' gando evehtuglmente evidenza Qe‘I manca.lo . conferimento Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti .
c.1,punto2, I a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
n. 441/1982 dei dati sensibili) ' seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14,¢. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione tecnici che non rendano visibile il dato.
Ie_tt‘ flec. 1- p_atri_moni_ale inte_rvenu_t_e neII'a_nno precedgnte e_copia della In quest’ultimo caso, per la
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale Giuseppe Casula . - .
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: i daFo per.venuto dal SEN'_Z'O . . rESpO_nsal_)'“ta della manc‘ata
I n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
. tecnici che non rendano visibile il dato.
ﬁ:;szg . Dichiarazione sulllg insussistenza di una delle cause di (artTZEg?pcﬁtv(;Igs. Giuseppe Casula ) B In quest’ul.ti.n'jo caso, per la
3012013 inconferibilita dell'incarico n. 39/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane é il pubblicazione del dato, € in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
P Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale ) In quest’ultimo caso, per la
dgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
39/2013 n. 39/2013)
gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, ¢. 1- tecnici che non rendano visibile il dato.
ter,'secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annua[e . In quest’ultimo caso, per la
periodo, d.Igs. ) " (non oltre il 30 Giuseppe Casula . . .
N, 33/2013 finanza pubblica marzo) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.

Per ciascun titolare di incarico:




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, ¢. 1, . tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. a)ec. 1- . . T " . Tempestivo . In quest’ultimo caso, per la
! Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . . s
bis, d.Igs. n. 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, ¢. 1 . tecnici che non rendano visibile il dato.
R . . . L . Tempestivo Ol
lett. b) ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello R In quest’ultimo caso, per la
bis, d.Igs. n. europeo (exart. 8, d.lgs.n. Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
0.0 P 33/2013) ! P P
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
Compensi' t_ji qua!siasi natura conness! all’assunziqne d_ell‘?n_carico Tempestivo In quest’ultimo caso, per la
(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . - .
legate alla valutazione del risultato) 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, € in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
Art. 14, c. 1, UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
lett.c)ec. 1- Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
bis, d.lgs. n.
33/2013
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
. tecnici che non rendano visibile il dato.
A, - - . . - Tempestivo . In quest’ultimo caso, per la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici | (ex a;;lgbg;gs. n Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
) gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, c. 1 . tecnici che non rendano visibile il dato.
e . o . . . . . Tempestivo ‘ulti
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o . In quest’ultimo caso, per la
bis, d.Igs. n. rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. . Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
, d.g p ) p q p 33/2013) i p P
33/2013 pubblicazione del dato, & in capo alle

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi

Art. 14, ¢. 1, Tempestivo tecnici che non rendano visibile il dato.

lett.e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica D . In quest’ultimo caso, per la

© I . ) : (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . . .
bis, d.Igs. n. e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
del’ANAC triennio 2016-2018"

trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni
di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

il dato pervenuto dal servizio
gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
del’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
In quest’ultimo caso, per la
responsabilita della mancata
pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.

. nomina o dal . In quest’ultimo caso, per la
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato : Giuseppe Casula r - s
N L L N . conferimento il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti dellincarico . . . " . - .
a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
dei dati sensibili) seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil 5  [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
3) attestazione concernente le variazioni della situazione tecnici che non rendano visibile il dato.
p_atn_mom_ale |nlgrvenqtg nell anno precedgme e copia della ) In quest’ultimo caso, per la
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale Giuseppe Casula " - s
X ) . X o ) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: X X o . . o L
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
. tecnici che non rendano visibile il dato.
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo ) In quest’ultimo caso, per la
; e (art. 20, c. 1, d.Igs. Giuseppe Casula . . .
inconferibilita dellincarico n. 39/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . , . . Nominativo del Responsabile \ : ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale ) In quest’ultimo caso, per la
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢ 2, dIgs. Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
30/2013 P n. 39/2013) to pen e ponsab €@
gestione risorse umane é il pubblicazione del dato, € in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Personale Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, ¢. 1- tecnici che non rendano visibile il dato.
ter,_secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annual_e . In quest’ultimo caso, per la
periodo, d.lgs. ) . (non oltre il 30 Giuseppe Casula . - .
h. 33/2013 finanza pubblica marzo) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
' gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e Dati non pil soggetti
Art. 15, ¢. 5, . P . P
P, L .. |curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche a pubblicazione
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali - P " . ¥ . " o .
33/2013 amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai sensi
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione del digs 97/2016
Art. 19 ¢. 1- ) o o . . dati non pertinenti per I'ATS come da
. ! - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . S .
A bis, d.Igs. n. Posti di funzione disponibili . P . N PR Tempestivo comunicazione pervenuta dall'area
disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta .
165/2001 risorse umane
Art.1,c.7, dati non pertinenti per I'ATS come da
N dp.r.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale comunicazione pervenuta dall'area
108/2004 risorse umane
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
At 14,61, Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata ) In quest'ultimo caso, per la
lett. a), d.Igs. n. R . Nessuno Giuseppe Casula . - s
33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
Art.14,¢.1, . . In quest’ultimo caso, per la
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Giuseppe Casula . . s
33/2013 il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
- Lo . . . In quest’ultimo caso, per la
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Giuseppe Casula . . .
il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, € in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
2;‘ (::l)‘,“d(?igiy. n Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
33/2013
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
o . L ) X . . In quest’ultimo caso, per la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
L . X UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
P . Dirigenti ceS§at| dal rapporto di Iavqro Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione del’ANAC triennio 2016-2018" [Regione Lombardia) Agenzia.
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
At 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o : In quest’ultimo caso, per la
lett. d), d.lgs. n. L . . I N K Nessuno Giuseppe Casula r - s
332013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, € in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
At 14,¢.1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica : In quest’ultimo caso, per la
lett. e), d.Igs. n. S . . . Nessuno Giuseppe Casula . - s
33/2013 e indicazione dei compensi spettanti il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entroil 5 |UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
. o . pubblicazione del dato non sara
312;'?;?;:;?53;9 dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo attribuibile ai Pirig.en-ti -respons.abili del -
Art.14.c.1, 2) cz_)pia Qella dichiarazione dei redditi successiva al termine_ _ S:ct:i:ieclhcz::)lnnrceunldve:::Ciiii:lepill’::[ceoml
lett. ), cLIgs n. dell'incarico o carica, gntro un mese qalla_ scadenza_ del 1erm|ne_ di it : .
33/2013 Art, 2, Iegge per la presentazmpe della.dlchalr_azmne [Per il SOggeIlU,.II Nessuno Giuseppe Casula ' B In quest’u tlmO caso, perla
¢ 1 punto2, . coniuge non separato e i Parentl entro il secondo g.rado, ove gli il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
. 441/1982 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle

mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

trimestrale Entro il 5
gennaio, il 5 aprile, il 5
luglio e 5 ottobre di
ogni anno ( come da
indicazioni da parte di
Regione Lombardia)

UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . , . . Nominativo del Responsabile \ : ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
A - I Nessuno
At 14 c 1 3) d{chlaranqne concernente le variazioni della. snuazmn_e (va presentata una tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. ), cLIgs. n. patrlmonlgle |m>ervenule dopo | uhlma anes.lazmne. [Per il sola volta entro 3 ) In quest’ultimo caso, per la
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo - Giuseppe Casula . . .
33/2013 Art. 4, N i R mesi dalla il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 3 X X o . . o o
1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] cessazione gestione risorse umane é il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
dell'incarico). seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 [UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 [Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato | luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ogni anno ( come da societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione |indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1 Sanzioni per mancata o incompleta mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo Tempestivo
comunica’;ione dei T ol ‘s n‘ o comunica’;ione dei dati da artz dei titolari 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (exart g s, n GIOVANNI ANTONIO CIALONE ( PER LA UOS Trasparenza e PER L'ELABORAZIONE DEI DATI LA
. g5 1. omunicazione del dati aa p dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita . 9 €6 . TRASMISSIONE DEI DATI) Prevenzione della Corruzione Entro 30 giorni dal ricevimento COMPETENZA E' DELL'ANAC COME DA
dati 33/2013 di incarichi dirigenziali s P . PO 33/2013) o N
di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i ( PER LA TRASMISSIONE DEI UOS Comunicazione, URP e |da parte di ANAC del NOTA PERVENUTA DALL'UFFICIO
compensi cui da diritto I'assuzione della carica DATI) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa provvedimento sanzionatorio | Monitoraggio annuale |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 14, . 1- tecnici che non rendano visibile il dato.
R o . S - . Tempestivo | ‘ulti I
Posizioni quinquies., — N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in . n quest’ultimo caso, per la
- Posizioni organizzative A (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula " . .
organizzative d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 gestione risorse umane & il Monitoraggio pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i trimestrale Entro il 5 UQOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di gennaio, il 5 aprile, il 5 |Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato [luglio e 5 ottobre di Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di ognianno (come da  |societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione indicazioni da parte di |gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Regione Lombardia) Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, dato nel caso in cui vi siano dei problemi
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 16, c. 1, dota;lone organica g alipers'onale effetqvaynen?e in servmc_) eal Annuale In quest’ultimo caso, per la
d.lgs. n. Conto annuale del personale relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse | (art. 16, c. 1, d.lgs. Giuseppe Casula r - s
L L N X il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al n. 33/2013) X X . o .
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
organi di indirizzo politico seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Dotazione organica A Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 16, C. 2, . . . " . Annuale PR
. . servizio, articolato per aree professionali, con particolare . In quest’ultimo caso, per la
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato N P (art. 16, c. 2, d.Igs. Giuseppe Casula . - s
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
. . X . . . tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale _con rapporto di lavoro nop a t_erppg |_ndeterm|nato, ivi Annuale In quest’ultimo caso, per la
d.Igs. n. compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.lgs. Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) P P

Personale non a tempo

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . , . . Nominativo del Responsabile \ : ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
indeterminato o
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a ) tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 17, ¢. 2, ) . ; . 3 N Trimestrale PR
indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale . In quest’ultimo caso, per la
d.lgs. n. P, R n - (art. 17, c. 2, d.Igs. Giuseppe Casula r - s
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico ) gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione | Monitoraggio gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |trimestrale Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
- . . . tecnici che non rendano visibile il dato.
. At 16,¢. 3, Tassi di assenza trimesrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimesirale . In quest’ultimo caso, per la
Tassi di assenza A dlgs. n. dirigenziale (art. 16, . 3, dgs. Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 n. 33/2013) topen v ponsab €@
gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione Monitoraggio gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |trimestrale Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Incarichi conferiti e Art 18, dlgs. ) arichi conferit e autorizzati ai - - R ' . tecnici che non rendano visibile il dato.
I n. 33/2013 " S RS Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo “ulti |
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) o - PR ) ) In quest’ultimo caso, per la
" S A Art. 53, c. 14, (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . - .
dipendenti (dirigenti e S il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
S d.lgs. n. . . durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) X X . o .
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle) gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art.21,c.1, dato nel caso in cui vi siano dei problemi
d.lgs. n tecnici che non rendano visibile il dato.
. PG - . . . " . " Tempestivo "ol
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi . In quest’ultimo caso, per la
. A Contrattazione collettiva . - i Ny (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . - s
collettiva Art. 47,c. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
d.lgs. n. gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
165/2001 seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
At 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria Tempestivo tecnici che non rendano visibile il dato.
e e - - e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio P . In quest’ultimo caso, per la
d.lgs. n. Contratti integrativi M . o - o (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . . .
3312013 dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata

Contrattazione

o0 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
integrativa ot
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art. 21,c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, dato. n.el caso in cui vi sian‘o.d.ei ?roblemi
d.lgs. n. certificate dagli organi di controllo. interno, trasmesse al Annuale tecnici c[he '."0"‘ rendano visibile il dato.
33/2013 . . - Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo . In quest’ultimo caso, per la
Costi contratti integrativi o - ! . (art. 55, c. 4, d.lgs. Giuseppe Casula . - s
Art. 55, c. SCopo, uno specifico modello di rlleva_zm_ne, d!mt_es_a con la Corte n. 150/2009) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
4,d.Igs. n. dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - gestione risorse umane é il pubblicazione del dato, & in capo alle
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
. tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 10, c. 8, . Tempestivo . In quest’ultimo caso, per la
;)e;ég):i;.lgs. n Nominativi (ex a,;;/gbf;;gs n Giuseppe Casula il daFo pen./enuto dal sen/i.zio respo.nsat.JiIité della manc.ata
gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
ov tecnici che non rendano visibile il dato.
Art. 10, ¢. 8, X Tempestivo In quest’ultimo caso, per la
olv A lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . . .
33/2013 _ . 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
(da pubblicare in tabelle) gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse Iattivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I’hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
tecnici che non rendano visibile il dato.
P?r‘ 14.2, delib. . Tempestivo In quest’ultimo caso, per la
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula . - s
1212013 33/2013) il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
gestione risorse umane & il pubblicazione del dato, & in capo alle
seguente: “Si confermano i UOS Comunicazione, URP e Ufficio
termini di scadenza di Stampa e alla UOS Progetti Software e
pubblicazione di cui all' Allegato Datawarehouse I'attivazione della
5 al Piano Triennale di societa che ha in carico I'hosting, la
UOC Risorse Umane e UOC Risorse Umane e prevenzione della corruzione gestione e la manutenzione del sito dell’
Organizzazione Giuseppe Casula Organizzazione dell’ANAC triennio 2016-2018" |Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
dato nel caso in cui vi siano dei problemi
o o . o . . tecnici che non rendano visibile il dato.
o Art. 19, d.lgs. Bandi di concorso Bandi di concorsov per |! rgcluta}mento, a qlfa_lsw_m t_ltqlo, di ) Tempestivo ) In quest’ultimo caso, per la
Bandi di concorso A 1. 33/2013 ' ' personale pr_ess_o I'amministrazione nonche' i f:rlterl di valutazione | (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula il dato pervenuto dal servizio responsabilita della mancata
(da pubblicare in tabelle) della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

Giuseppe Casula

UOC Risorse Umane e
Organizzazione

gestione risorse umane & il
seguente: “Si confermano i
termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
prevenzione della corruzione
dell’ANAC triennio 2016-2018"

Monitoraggio annuale

pubblicazione del dato, & in capo alle
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . , . . Nominativo del Responsabile \ : ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
Entro un mese dal
Sistera di Par. 1. delib ricevimento della
i i c . it i mi i i i i mi i i comunicazione di
Performance mlsuraz_lone e GiVIT . Sistema di misurazione e valutazione della |Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo Direttore della UOC Controllo di Gestione
valutazione della 104/2010 Performance d.lgs. n. 150/2009) avvenuta
Performance pubblicazione da parte
A UOS Comunicazione, URP e della struttura UOC
UOC Controllo di Gestione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa tempestivo Controllo di Gestione
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo i | 121 della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Monitoraggio
Performance At 10,08 gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, | (exart. 8, d.Igs. n. Direttore della UOC Controllo di Gestione UOS Comunicazione, URP e  |entro la prima settimana di annuale
Iet':' b) 'dc'lgs' n d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) UOC Controllo di Gestione  |FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa febbraio (delibera entro 31/01) |28 febbraio
Relazione sulla 33/201‘3 o Tempestivo Monitoraggio
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Direttore della UOC Controllo di Gestione UOS Comunicazione, URP e  |entro la prima settimana di annuale
33/2013) UOC Controllo di Gestione  |[FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa luglio (delibera entro 30/06) 31 luglio
il dato pervenuto dal servizio
T i gestione risorse umane e il
. . . . empestivo e .
Ammontare complessivo dei premi collegati alla pes . seguente: “Si confermano i
L (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula L "
performance stanziati 33/2013) termini di scadenza di
pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
A 20.c.1 Ammontare complessivo dei premi UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e  |prevenzione della corruzione
Ammontare al 'S n’ o Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa dell’ANAC triennio 2016-2018" | Monitoraggio annuale
complessivo dei premi 3'3?2615
(da pubblicare in tabelle)
il dato pervenuto dal servizio
T i gestione risorse umane e il
empestivo e .
. . . R seguente: “Si confermano i
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. Giuseppe Casula € L "
33/2013) termini di scadenza di
A pubblicazione di cui all' Allegato
5 al Piano Triennale di
UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e prevenzione della corruzione
Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa del’ANAC triennio 2016-2018" |[Monitoraggio annuale
P Lo . . Tempestivo
C;;.z':ﬁ?:;g“ r;erllilsstseem;g;ir:iugizlIS_Z?{:;::::?;EESTJE (exart. 8, d.lgs. n. Giuseppe Casula UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e
p p s 33/2013) Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.Igs. n. Giuseppe Casula UOC Risorse Umane e UOS Comunicazione, URP e
Art. 20, c. 2 Dati relativi ai premi utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Organizzazione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
r. 20, c. 2,
Dati relativi ai premi d.lgs. n.
p g Entro un mese dal
33/2013 L
(da pubblicare in tabelle) ricevimento della
- - - s . Tempestivo - N
. comunicazione di
G.rgdo q' <?I|ffer9|_12|_a2|one d?" utilizzo della premialita sia per i (exart. 8, d.Igs. n. Direttore della UOC Controllo di Gestione
dirigenti sia per i dipendenti 33/2013) avvenuta
entro 15 giorni successivila  |pubblicazione da parte
UQOS Comunicazione, URP e conclusione del processo di | della struttura UOC
UOC Controllo di Gestione FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa valutazione Controllo di Gestione
Art.20,¢.3, Dati non piu sgggettl
Benessere —— P A a pubblicazione
P d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo " o .
organizzativo 3312013 obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati Monitoraggio
Art. 22,c.1, elfmar]z!au da_ll'ammm@razmne oyvero_per i qu_all B _ Annuale ) ) ) trimestrale Entro il 5
lett. a), d.Igs. n. I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori . . . UOC Gestione del Patrimonio L S
, o Y .| (art. 22, ¢. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti L R gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita e Progetti di Investimento . N
- € detle I e © aeTie aith n. 33/2013) & ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio g
pubblico affidate DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Per ciascuno degli enti:
Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
. . Annuale . . X UOC Gestione del Patrimonio L .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti N i i | i " gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € Frogettl di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
. . L § . . Annuale ) . . UOC Gestione del Patrimonio o o
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti P ttidil i " gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € Frogetti dlinvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

e — sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nominativo del Responsabile dellelaborazione/trasmis Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell’elaborazione/trasmissione dei dati X I della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2) sione dei dati
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il >
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti L R gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
A DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
(ex C, FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
SOpppresso e
confluito in A)
Monitoraggio
ﬁit' 22 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale ) ) ) UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
Igs. n. bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti e Progetti di Investiment gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 n. 33/2013) gettl diinvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
Enti pubblici vigilati DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
Enti pubblici vigilati UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
(da pubblicare in tabelle)
Monitoraggio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, c. 1, d.lgs. Maria Antonia Ambrogetti o . gennaio, il 5 aprile, il 5
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . X . trimestrale Entro il 5
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti voc Gestlo.ne. del Pa.tnmomo gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vittoe | (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti L R gennaio, il 5 aprile, il 5
alloggio) n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
' ENTRO 10 GG
ﬁ:;szg o3 !Jichiara.zi_op‘e sullg insu_ssisl(-‘fnza di una delle cause i (artTZEg.ufs;W;Igs. Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALLAGSIORNAMENTO
392013 inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) N 3'9/2013) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
p FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
ENTRO 10 GG
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale . . . '
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti voc Gest|o.ne. del Pa.tnmonlo N DALL'AGGIORNAMENTO
30/2013 dell'ente) n. 39/2013) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
A Monitoraggio
At 22,¢.3, Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
(ex C, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti o R gennaio, il 5 aprile, il 5
sopppresso e (33/2013 n. 33/2013) € Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con I'indicazione Monitoraggio
At.22.c.1, dell:entltg, qelle funzwm attrlbqn-e‘e dglle a_tt!vna svo_lte in f_avore Annuale i ) _ trimestrale Entroil 5
lett. b), d.lgs. n. dell amml'nlstrazmne oide&IIe atllVlt'a di servizio qubllcp affldate, (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti uoc Gestlc?nel del Paltnmomo gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 ad esc_lusmne dellg sqaeta, parteupate Qa ammmlstra?l_om_ ) n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
6, d.Igs. n. 33/2013) UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il >
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti L R gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

e — sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo T Nominativo del Responsabile dell'elaborazione/trasmis Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della | Termini di scadenza della Monitoradgio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo g 99 dell'elaborazione/trasmissione dei dati X I della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione 99
di dati) 2) sione dei dati
Monitoraggio
Annuale X X . trimestrale Entro il 5
. . UOC Gest del Pat L S
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti P s :TI © i:_ nmotnlo gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & Frogetil cl investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
UOC Gest del Pat L A
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti P ©s tlto‘r;ell © :_ rlmotnlo gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € Frogetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . X . trimestrale Entro il 5
" UOC Gest del Pat L S
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Maria Antonia Ambrogetti P es tl:r;e.l © :_ rlmotnlo gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Dati societa partecipate . r
Art. 22, c. 2, . L | Annuale . . . trimestrale Entro il 5
dlgs. n (da pubbl intabele 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul art. 22, c. 1, d.Igs Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio gennaio, il 5 aprile, il 5
21501 la pubblicare in tabelle bilancio dell'amministrazione e i di i ! .
33/2013 n. 33/2013) € Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
A
Monitoraggio
Societa partecipate (ex C, 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
sopppresso e governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti progetti di Investiment gennaio, il 5 aprile, il 5
confluito in A) spettante n. 33/2013) € Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Enti controllati
Monitoraggio
Annuale . X . trimestrale Entro il 5
| P,
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti UOi Gesttlto.r;e. Ide i.trlmotnlo gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € Frogettl di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento (art ZAznr;ualledl s Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio gennaio, il 5 aprile, il 5
economico complessivo - 26 G 5 CI0S. e e Progetti di Investimento o .
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE  |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
ENTRO 10 GG
Art. 20, c. 3, e . . " . Tempestivo . . . '
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
3'9/9261:'; inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) n 3'9/é0i3). oS- 8 e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
ENTRO 10 GG
Art. 20, c. 3, Plchlaraz'lgn_gsulla |nSU§S|stenza di una ('ielle cause dI- Annuale ) ) ) UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell‘incarico (I ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti L . —
30/2014 dell'ente) n. 39/2013) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
Monitoraggio
Art. 22,¢.3, Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il >
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. Maria Antonia Ambrogetti P ttidil i " gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 n. 33/2013) @ ProgettidiInvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

e — sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo T Nominativo del Responsabile dell'elaborazione/trasmis Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della | Termini di scadenza della Monitoradgio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo g 99 dell'elaborazione/trasmissione dei dati X I della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione 99
di dati) 2) sione dei dati
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia Monitoraggio
Art.22.c. 1. cosmqne, .ges.tlone. dglle parth|paZ|pn| p»ubphche, allenaZ|ongd| Tempestivo ) ) . trimestrale Entro il 5
5 partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico . . . UOC Gestione del Patrimonio L Lo
lett. d-bis, d.lgs. y . . N " N . (exart. 8, d.Igs. n. Maria Antonia Ambrogetti . . gennaio, il 5 aprile, il 5
I 33/2013 in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
! partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ) g .
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
d.Igs 175/2016) UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE  |indicazioni da parte di
Provvedimenti FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano Tempestivo ENTRO 10 GG
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese (exart g dlos. n Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle 33;/261'3? o 8 e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e (OBBLIGATORIO SUL PORTALE
g:;sla‘ ¢ societa controllate FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo ENTRO 10 66
garantiscono il concreto perseguimento deglipobiettivi specifici (exart g d.lgs. n. Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALLAGGIORNAMENTO
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33;/261'3) o e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
Monitoraggio
Art.22.c.1, Elenco degli ?ntl dl_ c!lrmo_prlvato, cs)_mu_nqu_e denominati, in Annuale ) ] _ trimestrale Entro il 5
controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni . . n UOC Gestione del Patrimonio L L
lett. c), d.Igs. n. - AN . y L 5 (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti L R gennaio, il 5 aprile, il 5
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o e Progetti di Investimento . .
33/2013 R - . ) n. 33/2013) 8 ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
delle attivita di servizio pubblico affidate g
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
UOC Gesti del Patri . trimestrale Entro il 5
Per ciascuno degli enti: Maria Antonia Ambrogetti Pr es tltor;e Ine :vr:mnotnno gennaio, il 5 aprile, il 5
€ Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . X . trimestrale Entro il 5
| P,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti UOi Gesttlto.r;e. Ide itnmotmo gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € FrogettidiInvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
Annuale . . . trimestrale Entro il 5
. _— - . UOC Gest del Pat Lo -
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti P ©s t':?r;e,l © :, rlmotnno gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) € ProgettidiInvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
A Monitoraggio
Annuale X X . trimestrale Entro il 5
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. Maria Antonia Ambrogetti UO?’ Gesttlto.nde. Idel Pzti.tnmotnlo gennaio, il 5 aprile, il 5
sopppresso e n. 33/2013) € Frogettidlinvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Enti di diritto privato controllati Monitoraggio
Enti di diritto privato Art. 22, ¢. 2, . — ’ Annuale ) N trimestrale Entroil 5
controllati d.lgs. n. g?la:;?;edf:rn;z:isr:\ilsciraa;z::laS| titolo gravante per I'anno sul @rt. 22, . 1, dgs. Maria Antonia Ambrogetti uoc GeStIC?nE. del Paltnmomo gennaio, il 5 aprile, il 5
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il 5
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi | (art. 22, c. 1, d.lgs. Maria Antonia Ambrogetti P ttidil i " gennaio, il 5 aprile, il 5
spettante n. 33/2013) @ ProgettidiInvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

e — sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbligo T Nominativo del Responsabile dell'elaborazione/trasmis Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della | Termini di scadenza della Monitoradgio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo g 99 dell'elaborazione/trasmissione dei dati X I della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione 99
di dati) 2) sione dei dati
Monitoraggio
Annuale UOC Gestione del Patrimonio trimestrale Entro il >
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. Maria Antonia Ambrogetti e Progetti di Investimento gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) & ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
Monitoraggio
. o . ' . Annuale X . . trimestrale Entro il 5
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento . 5 . UOC Gestione del Patrimonio o, il e il
economico complessivo (art. 22, c. 1, digs Maria Antonia Ambrogetti e Progetti di Investimento gennaio, il 5 aprile, il 5
n. 33/2013) ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
ENTRO 10 GG
gr‘szg‘ ¢3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (anTze(r)npcesilv;I s Maria Antonia Ambrogetti UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
3'9?251'3 inconferibilita dell‘incarico (link al sito dell'ente) . 39/2013) o € e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
P ) FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
ENTRO 10 GG
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale UOC Gestione del Patrimonio DALL'AGGIORNAMENTO
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. Maria Antonia Ambrogetti o . L
39/2013 dell'ente) n. 30/2013) e Progetti di Investimento UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Monitoraggio annuale
A Monitoraggio
trimestrale Entro il 5
At 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale ) . . UOC Gestione del Patrimonio io, i ile, i
(ex C, d.lgs. n. controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti progetti di Investiment gennaio, il 5 aprile, il 5
sopppresso e 33/2013 n. 33/2013) € Progetti dlnvestimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e |OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
A Monitoraggio
. Art.22,c. 1, Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale . . . trimestrale Entro il 5
. . e ! A AV s UOC Gestione del Patrimonio L S
R;;;:Jcr:semazmne (exC, lett. d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1, d.Igs. Maria Antonia Ambrogetti P ! Ldil R ' ' gennaio, il 5 aprile, il 5
9 sopppresso e |33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013) e Progetti di Investimento ENTRO 10 GG luglio e 5 ottobre di
confluito in A) DALL'AGGIORNAMENTO ogni anno ( come da
UOS Comunicazione, URP e [OBBLIGATORIO SUL PORTALE |indicazioni da parte di
FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa DEL MEF Regione Lombardia)
. P Art. 24,c. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per Ratioy wu sgggettl
Dati aggregati attivita . PP P PRI N . SN a pubblicazione
NS A d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per " o .
amministrativa 33/2013 tinologia di procedimenti obbligatoria ai sensi
[FAEgIenE del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
At 35,¢.1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Art.35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
At 35,¢.1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo
lett. ) d.lgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dgs.n.
33/2013 s 33/2013)
Art.35.c.1, 4) ove d!verso, I yﬁltlo conlpetgnle. all'adozione del _ Tempestivo
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del responsabile
lett. c), d.Igs. n. - oee - N L . L e (exart. 8, d.Igs. n.
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella
33/2013 X . 33/2013)
di posta elettronica istituzionale
At 35,¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo
lett- ), d.lgs. n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 P 9 33/2013)
Art.35.c.1, 6) tern'!lne fissato in sede di Fhscmlma| normatlva _del Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
lett. ), dlgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (exart. 8, d.igs.n.
33/2013 P P g P 33/2013)
rilevante
Art.35,c.1, 7 Procedlment! p?r iqualiil proyved{mento dSII ‘amministrazione Tempestivo
puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero
lett. g), dlgs. n. il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, dgs.n.
33/2013 procedimento p 33/2013)
dell'amministrazione
. o ) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
. o Art. 35,¢. 1, Tipologie di procedimento riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo "
Tlpologle di A lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabili delle strutture tenute alla Strutture tenute alla | Responsabili delle strutture Strutture tenute alla
procedimento 33/2013 . . casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato 33/2013) ubblicazione dei procedimenti amministrativi pubblicazione dei tenute alla pubblicazione dei pubblicazione dei
Attivits (da pubblicare in tabelle) per la sua conclusione e i modi per attivarli P P procedimenti amministrativi procedimenti amministrativi procedimenti amministrativi
ivita e .
procedimenti At .35' c L, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, dlgs. .
33/2013 » O templ previst pf 33/2013)




Denominazione | Ambito Ufficio responsabile
e — sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo Contenuti dell'obbliao T Nominativo del Responsabile dell'elaborazi%ne/trasmis Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della Monitoradgio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo g 9% dell'elaborazione/trasmissione dei dati ] o della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione 9
di dati) 2) sione dei dati
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35,¢c. 1, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. n. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art.35.c.1, 11) nome d_el s_oggetto a Fm e an_@uno, |n_ caso di inerzia, il Tempestivo
lett. m), d.lgs. po[;t_ere s_ostlt;ltl_vo, no_rphelrrf\od_al_ltagelrl attlvalrle tda_le potere, con (exart. 8, d.Igs. n. UOC Affari generali e legali
n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013) Entro 30 gg dall'eventuale
elettronica istituzionale difi di
Per i procedimenti ad istanza di parte: modifica o diversa
i regolamentazione di uno o pil
At 35,¢.1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo 8 . P
lett. d), d.Igs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, dlgs. n. aspetti del
23/2%3 - ’ 33/2013) procedimento;Dipartimento
rt. 35, c. "
N PIPSS entro 30 gg da eventuali
lett. d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo . 88 . )
difich ; Di
33/2013 e Art. accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle | (ex art. 8, d.Igs. n. mo»l 'C> € r?ormatlve,. P . . .
1,¢.29,1. di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) Veterinario Sicurezza Alimenti monitoraggio
190/2012 Origine Animale Tempestivo annuale
Art. 24,c. 2, Dati non pill soggetti
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . . . " . Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei a pubblicazione | Responsabili che gestiscono i procedimenti
procedimentali B 33/2013 Wttt i e sl tempi procedimentali obbligatoria ai sensi amministrativi . " . . X . . .
Art. 1, c. 28, I. del d.Igs. 97/2016 Strutture che gestiscono | Responsabili che gestiscono i Strutture che gestiscono Entro 60 giorni dalla Monitoraggio
n. 190/2012 procedimenti amministrativi |procedimenti amministrativi procedimenti amministrativi | conclusione del semestre semestrale
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni Art.35.¢.3 dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo
sostitutive e T P . verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da P . . - UOC Attivita Istituzionali e di UOC Attivita Istituzionali e di
I S A d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile o S A . e (exart. 8, d.Igs. n. Giovanni Antonio Cialone
acquisizione d'ufficio 33/2013 parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013) Controllo . Controllo entro 30 gg
dei dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni UOS Comunicazione, URP e
sostitutive FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa Monitoraggio annuale
At.23.c 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
al ‘s n‘ o Prowvedimenti organi indirizzo politico provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti organi g5 1. g P I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento . . . UOC Attivita Istituzionali e di entro il 30 giugno ed il 31
Lo . B 33/2013 /Art. Lo . . e .| (art. 23, c. 1, d.lgs. Giovanni Antonio Cialone ) ) .
indirizzo politico 1 co. 16 della | alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi n. 33/2013) Controllo dicembre di ogni anno
n' 19‘0/2012 : di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con : UOS Comunicazione, URP e Monitoraggio
: soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa semestrale
':"Itszi' &, Brone i aredime it Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Dati non piu soggetti
Provvedimenti organi 3'3?2615 ATt g P provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o a pubblicazione
indirizzo politico 1 co.16 della' | concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del obbligatoria ai sensi
n' 19'0 /2012 ) personale e progressioni di carriera. del d.lgs. 97/2016
Provvedimenti
Art. 23 ¢ 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti d.Iés. nv. - Provvedimenti dirigenti amministrativi prO\{vedimemi finali c!ei pro_cedimenti d.i:.scelta del comragnte per Semestrale P TESPT - . " .
L I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento . . . UOC Attivita Istituzionali e di entro il 30 giugno ed il 31
dirigenti B 33/2013 /Art. S . . P .| (art. 23, c. 1, d.Igs. Giovanni Antonio Cialone ) ) .
D alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione “bandi Controllo dicembre di ogni anno
amministrativi 1, co. 16 della I. " o - . ) . . n. 33/2013) o . )
I 190/2012 di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con UOS Comunicazione, URP e Monitoraggio
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa semestrale
e dA?szi &t Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Dati non pil soggetti
dirigenti 35?261'3 IATt 9 provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o a pubblicazione
amriinistrativi 1 co. 16 della{ | concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del obbligatoria ai sensi
n’ 19'0 /2012 : personale e progressioni di carriera. del d.Igs. 97/2016
Art. 25.¢.1 Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
A lett. a), d.Igs. n. | Tipologie di controllo :Ir_nzltese g2t dllrjr_lensmr;e_e d_ell sgn?jre"dl a?':{'ta’ €ON | Dati non pitl soggetti
Controlli sulle 33/2013 rr:gd;?tzalzlilesssquci::zﬁf:a RESSELCEHCITITIEue aTe ative a pubblicazione
i =l = — ————1 obbligatoria ai sensi
imprese Art. 25,c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di del glgs 97/2016
lett. b), d.Igs. n. | Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare =
33/2013 alle disposizioni normative
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
. L attribuibile ai Dirigenti responsabili del
UOC Gestione del Patrimonio e dat | . Lo dei problemi
Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavori Progett di Investimento, : 0‘ n‘e N Slal’\él ‘el FI’O o
Art. 4 delib. iria Antonia Amorogettl, | ! } limitatamente ai lavori pubblici e SECONDO D.LGS 50/2016 per tecnici che non rendano visibile il dato.
Anac n. pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e architettura. ai servizi attinenti all'ingegneria e area tecnica; All'atto della In quest’ultimo caso, per la
. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo FRANCESCO 0ZZO0 area acquisti, MARIAGRAZIA 5 g. g_ FRANCA MANFREDI N . Monitoraggio annuale s !
39/2016 : o b architettura. Area Acquisti UOC pubblicazione della singola responsabilita della mancata
BISCEGLIA area immobili e apparecchiature y L : ot L S
scientifiche. Gestlon_e_ [.Ielle Ma.nulenzmm e procedura di gara per area acquisti pubblicazione del dato, & in capo alle
delle Utilities relal!vamente alle U0S Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
UOS Comunicazione, URP e gestione e la manutenzione del sito dell’
Ufficio Stampa Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile s H ._|Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X K . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . X L . ... |dell'elaborazione/trasmis P A Lo Co o Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio | normativo obbligo dell’elaborazione/trasmissione dei dati sione dei dati della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2)
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, . . . attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art. 1,¢.32, 1. dellz legge 6 novembre 2012, n. 190 UOC Gestione del Patrimonio e dat | . g‘ L. pd . blemi
n. 190/2012 Informazioni sulle singole pré)cédure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del Progetti di Investimento, SECONDO D.LGS 50/2016 per a °_ n.e casoincuivi 5|an‘o. _e' ?ro emi
- Art. 37,c. 1, contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavori | limitatamente ai lavori pubblici e e P tecnici che non rendano visibile il dato.
Informazioni sulle lett. a) d.Igs. n. offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al ubblici e ai servizi attinenti all'ingegneria e architettura. |ai servizi attinenti all'ingegneria e area tecnica; Con l'approvazione In quest’ultimo caso, per la
singole procedure in iy 10s. - (da pubblicare secondo le "Specifiche . o y partecipato al " Tempestivo P 90 ! X gegr FRANCA MANFREDI della deliberazione di indizionee | Monitoraggio annuale . !
formato tabellare 33/2013 Art. 4 tecniche per la pubblicazione dei dati ai procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi FRANCESCO 0ZZO, MARIAGRAZIA BISCEGLIA | architettura. Area Acquisti UOC aagiudicazione della singola responsabilita della mancata
delib. Anac n. S di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle per area immobili e apparecchiature scientifiche. Gestione delle Manutenzioni e 9 g ubblicazione del dato, & in capo alle
3012016 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Jiquid delle Uil et " procedura p . P
190/2012", adottate secondo quanto | *O™™Me fiquidate elle Utilities |;e ativamente alle UOS Comunicazione, URP e Ufficio
indicato nella delib. Anac 39/2016) manutenzioni. Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
UOS Comunicazione, URP e gestione e la manutenzione del sito dell’
Ufficio Stampa Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
Art.1.c 32 1 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato attribuibile ai Dirigenti responsabili del
n 1'90’/2612' ' digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art. 37 c1 all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Ga}ra tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. a) d.Igs. n. (CIG), struttura proponente, ogggtto del ba_rydo,_ pr_ocedura di Annuale In quest’ultimo caso, per la
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢.32, I.n. .
33/2013 Art. 4 . ; X responsabilita della mancata
delib. Anac n. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) bblicazi del dato, & I
92016 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di pubblicazione def dato, € in capo alle
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle MARIAGRAZIA BISCEGLIA UOS Comunicazione, URP e Ufficio
somme liquidate) Stampa e alla UOS Progetti Software e
Area Acquisti uoc Datawarehouse I'attivazione della
Gestione delle Manutenzioni societa che ha in carico I'hosting, la
e delle Utilities relativamente UOS Comunicazione, URP e |Entro il 31 gennaio di ciascun gestione e la manutenzione del sito dell’
alle manutenzioni. FRANCA MANFREDI Ufficio Stampa anno Monitoraggio annuale |Agenzia.
La responsabilita della mancata
pubblicazione del dato non sara
attribuibile ai Dirigenti responsabili del
Art. 37, ¢.1 ione del Patrimoni dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Ien‘ b) d I‘gsy n UOC Gestione del Patrimonio e UOE Ges:n:r;gl € :_tnmcimo PUBEBNL-IrCR:Z}gSSSDUAI\_II__LAALBO tecnici che non rendano visibile il dato.
- e T i i i i i di i e Progetti di Investimento, y -
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmazione di lavori, | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma . Ma'n'a Ar?tomz{ Amb'roget'tl . !-lmltatarqente al Igvorl . Progettl di Investimento, Maria Antonia Ambrogetti; o s . . In quest’ultimo caso, per la
- . . . ) . L . X Tempestivo pubblici e ai servizi attinenti all'ingegneria e architettura. | limitatamente al programma limitatamente al programma | PRETORIO ON-LINE per area Monitoraggio annuale .
21,¢.7,e29,c. opere, servizi e forniture triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali o : N . - FRANCESCO 0ZZ0O . S responsabilita della mancata
FRANCESCO OZZO per area acquisti triennale dei lavori pubblici. triennale dei lavori pubblici tecnica; Entro la fine di ciascun
1, d.Igs. n. . . . - pubblicazione del dato, & in capo alle
50/2016 Area Acqusiti Area acquisti anno per l'area acquisti = -
UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.
Per ciascuna procedura:
La responsabilita della mancata
. ) . pubblicazione del dato non sara
UOC Gestione del Patrimonio N, . -
. - . 3 attribuibile ai Dirigenti responsabili del
UOC Gestione del Patrimonio e e Progetti di Investimento, . Lo . n
Progetti di Investimento, o dato nel caso in cui vi siano dei problemi
Art.37,c.1, Maria Antonia Ambrogetti, limitatamente ai lavori fimi ’ limitatamente al programma tecnici che non rendano visibile il dato.
isi di preil i isi di preil i icieai izi attinenti all'i i i imitatamente al programma Maria Antonia Ambrogetti: triennale dei lavori pubblici '
lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione - AWI_SI di pre_m_fo_rmaz_mne (art: 79, ) pubblici e ai servizi attinenti all'ingegneria e a}rc_hltettura. triennale dei lavori pubblici. aria getti; el P | e CONDO D.LGS 50/2016 per - _ In quest’ultimo caso, per la
33/2013 e art. c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Tempestivo FRANCESCO OZZO per area acquisti - . FRANCESCO 0ZZ0O Area acquisti UOC Gestione . L Monitoraggio annuale .
y N - Area Acqusiti UOC Gestione . L ) area tecnica e per area acquisti responsabilita della mancata
29,¢.1,d.lgs. (art. 141, digs n. 50/2016) MARIAGRAZIA BISCEGLIA per I'area immobili L Mariagrazia Bisceglia delle Manutenzioni e delle o N
: ontifi delle Manutenzioni e delle pubblicazione del dato, & in capo alle
n. 50/2016 eapparecchiature scientifiche Utilities relati te all Utilities relativamente alle ’
Hlities relativamente alle o UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni manutenzioni Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.
La responsabilita della mancata
. . X pubblicazione del dato non sara
UOC Gestione del Patrimonio PR . -
. . . attribuibile ai Dirigenti responsabili del
UOC Gestione del Patrimonio e e Progetti di Investimento, dat | . Lol dei problemi
Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavori Progetti di Investimento, limitatamente al programma ato nel caso n culvisiano def problemi
At 87,¢. 1, pubblici e ai servizi attinenti allingegneria e architettura. | limitatamente ai lavori pubblici e X . p» N - tecnici che non rendano visibile il dato.
lett. b) d.lgs. n. . . o IR . Maria Antonia Ambrogetti; triennale dei lavori pubblici. | SECONDO D.LGS 50/2016 per ulti |
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . FRANCESCO OZZO per area acquisti ai servizi attinenti all'ingegneria e y . - . - L . . In quest’ultimo caso, per la
33/2013 e art. Tempestivo . - . P FRANCESCO 0ZZO, Mariagrazia | Area acquisti UOC Gestione area tecnica; Per area Acquisti Monitoraggio annuale .
MARIAGRAZIA BISCEGLIA area immobili e architettura. Are acquisti UOC R : o responsabilita della mancata
29,¢.1,dlgs. 5 o 3 S Bisceglia delle Manutenzioni e delle secondo la normativa vigente o o
. 50/2016 apparecchiature scientifiche. Gestione delle Manutenzioni e pubblicazione del dato, & in capo alle

delle Utilities relativamente alle
manutenzioni.

Utilities relativamente alle
manutenzioni

UOS Comunicazione, URP e Ufficio
Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.




Denominazione

Ambito

Ufficio responsabile

. sotto-sezione 2 | soggettivo | Riferimento Denominazione del singolo . . . . Nominativo del Responsabile .\ H . |Nominativo del Responsabile| Ufficio responsabile della| Termini di scadenza della . .
trimes . X X - . R . Contenuti dell*obbligo Aggiornamento . X o e dell'elaborazione/trasmis - A, L S B Monitoraggio NOTE
livello (Tipologie | (vedi foglio [ normativo obbligo dell'elaborazione/trasmissione dei dati X I della pubblicazione dei dati | pubblicazione dei dati pubblicazione
di dati) 2) sione dei dati
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); UOC Gestione del Patrimonio L: bilita dell
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); UOC Gestione del Patrimonio e e Progetti di Investimento, a resPonfa ilita della mancat?
At 37 c1 Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavori | Progetti di Investimento, limitatamente al programma pUb_bb“C_z%I'O”‘_? d.e.l dat? non sara il del
et b) digs. oo el il it dels procechrs, P RANCESCO G220 pr s st | s atinet afngnei | . MaTR AN Ambtogtt, | triennal delvori pUBBIC | o6 1166 51201 per Zetonl casoncut i s dot probln
33/2013 e art. VVISO reativo a L estio de.a procecuras, . Tempestivo p By quisti, . '0eg FRANCESCO 0ZZO, Mariagrazia | Area acquisti, UOC Gestione - e Monitoraggio annuale ato nel caso in cui visiano dei problemi
29, ¢. 1, d.gs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; MARIAGRAZIA BISCEGLIA per I'area immobili e | architettura. Are acquisti, UOC Bisceglia delle M o e dell area tecnica e per area acquisti tecnici che non rendano visibile il dato.
o 5012016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); apparecchiature scientifiche Gestione delle Manutenzioni e elle. anute.nuom e delle In quest'ultimo caso, per la
' Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); delle Utilities relativamente alle Utilities relativamente alle responsabilita della ;nancata
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di manutenzioni manutenzioni P o o
gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); pubblicazione del dato, € in capo alle
Bandi di gara e Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei UOS Comunicazione, URP e Ufficio
contratti criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016); Stampa e alla UOS Progetti Software e
Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Datawarehouse I'attivazione della
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. societa che ha in carico 'hosting, la
Atti relativi alle procedure per 50/2016); X . " ,
" estione e la manutenzione del sito dell
I’affidamento di appalti pubblici di servizi, |Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) i .
forniture, lavori e opere, di concorsi genzia.
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui La responsabilita della mancata
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 . X ‘ pubblicazione del dato non sara
UOC Gestione del Patrimonio attribuibile ai Dirigenti responsabili del
: C . - . . UOC Gestione del Patrimonio e e Progetti di Investimento, PR K n
Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui . . s . " A . ! dato nel caso in cui vi siano dei problemi
) ; o PR ] Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavori Progetti di Investimento, limitatamente al programma
Art. 37,c. 1, risultati della procedura di affidamento con indicazione dei L 2 N . L . N - prog tecnici che non rendano visibile il dato
AN N " pubblici e ai servizi attinenti all'ingegneria e architettura. | limitatamente ai lavori pubblici e . . " : " : . .
lett. b) d.lgs. n. soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di o L 4 Maria Antonia Ambrogetti; triennale dei lavori pubblici. Lt |
) . N . FRANCESCO 0ZZO per area acquisti, ai servizi attinenti all'ingegneria e N . . . SECONDO D.LGS 50/2016 per . . In quest’ultimo caso, per la
33/2013 e art. €oncorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo B . . . P FRANCESCO 0ZZO, Mariagrazia | Area acquisti, UOC Gestione . i Monitoraggio annuale .
L. R MARIAGRAZIA BISCEGLIA per I'area immobili e | architettura. Area acquisti, UOC R - area tecnica e per area acquisti responsabilita della mancata
29,¢.1,dlgs. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere . L N - Bisceglia delle Manutenzioni e delle o ..
. N I apparecchiature scientifiche Gestione delle Manutenzioni e e - pubblicazione del dato, & in capo alle
n. 50/2016 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); delle Utiliti Jati te all Utilities relativamente alle
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara elle Utilities relativamente alle el UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. manutenzioni Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse |'attivazione della
societa che ha in carico I'hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.
Atti delle
amministrazioni L bilita dell
aggiudicatrici e degli a ltzslponsa i zal de a mancata
i iudi i pubblicazione del dato non sara
enti aggiudicatori . UOC Gestione del Patrimonio P, . -
distintamente per ogni . - o 3 attribuibile ai Dirigenti responsabili del
rocedura UOC Gestione del Patrimonio e e Progetti di Investimento, dat | . Lo dei blemi
P . . P . o - Maria Antonia Ambrogetti , limitatamente ai lavori Progetti di Investimento, limitatamente al programma ato nel caso In cul visiano del probleml
Art. 37, ¢c. 1, Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un A ATE PRI ; ° o h y . prog tecnici che non rendano visibile il dato.
X " . . P pubblici e ai servizi attinenti all'ingegneria e architettura. | limitatamente ai lavori pubblici e . . - . : N :
lett. b) d.lgs. n. sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera o . - o y Maria Antonia Ambrogetti; triennale dei lavori pubblici. “ulti I
33/2013 e art H: Bandi X iodico indicativo: avvi Iesist g Tempestivo FRANCESCO 0ZZO per area acquisti, ai servizi attinenti all'ingegneria e| FRANCESCO 0ZZ0. Mariagrazia | Ar isti, UOC Gestion SECONDO D.LGS 50/2016 per Monitoraggio annuale In quest’ultimo caso, per la
! > Bandi, avviso perio 'éo indicativo; avviso sult esisienza di un P MARIAGRAZIA BISCEGLIA per I'area immobili e | architettura. Area acquisti, UOC R . 9 €a acquistl, €sUONE | area tecnica e per area acquisti 99 responsabilita della mancata
29,c.1,d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. ) - N L Bisceglia delle Manutenzioni e delle o .
1. 5012016 1, 3e4, digs n. 50/2016) apparecchiature scientifiche Gestione delle Manutenzioni e e - pubblicazione del dato, & in capo alle
) ' wdesn. delle Utilities relativamente alle Utilities relativamente alle o -
o o UOS Comunicazione, URP e Ufficio
manutenzioni. manutenzioni Stampa e alla UOS Progetti Software e
Datawarehouse I'attivazione della
societa che ha in carico I’hosting, la
gestione e la manutenzione del sito dell’
Agenzia.
. . UOC Gestione del Patrimonio
Atfidamenti UOC Gestione del Patrimonio e Pi tti di | til t
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture bronett i Investimento & Progetil di Investimento,
Art. 37, ¢. 1, di somma urgenza e di protezione civile, con specifica Maria Antonia Ambrogetti, limitatamente ai lavori Iimitatagnente ai lavori pubbllici . limitatamente al programma
lett. b) d.lgs. n. dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che pubblici e ai servizi attinenti all'ingegneria e architettura, | . .~ =% L . . . . triennale dei lavori pubblici,
332013 eart. non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, | Tempestivo MARIAGRAZIA BISCEGLIA per I'area immobili e | S0 /21 attinenti allingegneria e - Maria Antonia Ambrogett UOC Gestione delle SECONDO D.LGS 50/2016 DATO NON APPLICABILE PER AREA
R N - architettura, UOC Gestione delle Mariagrazia Bisceglia o i ACQUISTI
29,c. 1, d.lgs. c. 10, dlgs n. 50/2016); apparecchiature scientifiche Manutenzioni e delle Utilities Manutenzioni e delle Utilities
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open X - ;
) > e o - . relativamente alle manutenzioni. relativamente alle
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. manutenzioni
192 c. 3, dlgs n. 50/2016) '
UOC Gestione del Patrimonio
Informazioni ulteriori - Contributi e